
Ledende overlæge til Klinik for Depression, Mani og
Ældrepsykiatri, Hospitalsenhed Midt

Vil du være med til at stå i spidsen for klinikkens faglige retning
og udvikling? 
Vi søger en ledende overlæge til Klinik for Depression, Mani og Ældrepsykiatri, som vil
være med til at skabe resultater og føre det gode arbejde videre sammen med
oversygeplejerske Anette Agger Laursen. Sammen vil I få en central rolle i at sætte
retning og udvikle klinikken, så patienterne kontinuerligt sikres behandling af høj kvalitet.
Vi håber du kan tiltræde d.01. februar 2027 og vi glæder os til at byde dig velkommen på
holdet.
Klinikken består af dygtige og engagerede medarbejdere indenfor flere faggrupper:
Speciallæger, specialpsykolog, psykologer, uddannelseslæger, sygeplejersker og 2
souschefer – en i Viborg og en i Silkeborg. 
Klinikken er lokaliseret i Viborg, Skive og Silkeborg, hvor medarbejderne samarbejder om
at tilbyde forløb af høj faglig kvalitet til patienterne. I klinikken udreder og behandler vi
patienter over 18 år for bl.a. moderat til svær depression og bipolar lidelse, samt
personer over 68 år med affektive lidelser, demens eller komplekse adfærdsproblemer.
Positivt samarbejdsklima og gode sparringsmuligheder
Vores ledende overlæge Christina Thorup udtaler: 
”Vi har et meget positivt samarbejdsklima i gruppen af ledende overlæger og
oversygeplejersker. Vi mødes regelmæssigt og har det godt med hinanden, og det gør
det nemt at finde gode løsninger for de opgaver, der går på tværs i afdelingen, også når
det gælder konkrete patientsager. Det er altid muligt at få sparring hos en god kollega,
hvis der er noget, jeg er i tvivl om, hvilket især var en stor tryghed, da jeg var ny i
stillingen.”
Som ledende overlæge bliver du ansvarlig for den lægefaglige behandling og kvalitet i
klinikken og du får en vigtig rolle i at udvikle og prioritere i de lægefaglige beslutninger. 
Dine primære opgaver vil være at: 
Sætte retning for klinikken i tæt samarbejde med oversygeplejersken•
Sikre høj kvalitet i udredning, diagnostik og behandling •
Varetage klinisk ledelse og supervision af læger og øvrige medarbejdere i klinikken•
Deltage i planlægning og implementering af behandlingsforløb i tæt samarbejde med det
tværfaglige team 

•

Vurdere sygdomsgrad, risikofaktorer og behov for behandling•
Bidrage til strategisk planlægning og udvikling af klinikkens samlede tilbud •

Kort sagt får du en stilling med både indflydelse, ansvar og mening. Du kan læse mere
om stillingen i funktionsbeskrivelsen her.
Du vil blive en del af
I vores afdeling er arbejdsmiljøet præget af åbenhed, samarbejde og gensidig respekt og
hvor der er plads til at være både leder og menneske.  
Vi vil gerne, at du bidrager til en kultur, hvor værdier som dialog, kvalitet og kontinuerlig
læring danner grundlag for høj faglighed i behandlingen. 
Som ledende overlæge vil du få:
En funktionsledelsesmakker•
Et tæt og tillidsfuldt samarbejde med funktionsledere og afdelingsledelse, hvor ledelse
betragtes som et fælles ansvar 

•

Intent Based Leadership som ledelsesfaglig referenceramme•

https://e-dok.rm.dk/edok/editor/HOMIPY.nsf/vLookupUpload/ATTACH-RMAP-DQJJL9/$FILE/Ledende%20overl%C3%A6ge%20med%20funktionsledelse.pdf


Høj faglighed og stor tværfaglig bredde, hvor du bliver en del af et stærkt og engageret
lederfællesskab

•

Mulighed for lederuddannelse•
Supervision sammen med lederkollegaer•
En klinik med dygtige og engagerede medarbejdere•
En stærk lægegruppe på tværs af ambulatorier og sengeafsnit•
Muligheden for at blive nøgleperson i udviklingen af et ensartet tilbud på tværs af
matrikler i Psykiatrien, HE Midt

•

Mulighed for at arbejde med udviklingsprojekter, implementering af ny viden og
praksisnær læring

•

Et stærkt fagligt miljø, hvor læring, refleksion og faglig sparring er en naturlig del af
hverdagen

•

Mulighed for at benytte Psykiatribussen mellem Århus og Viborg•
Vi forventer, at du:
Er speciallæge i psykiatri med bred klinisk erfaring•
Kan sikre professionel behandling af høj faglig kvalitet•
Er interesseret i ledelse som fag•
Har viden om eller interesse i kvalitetsudvikling, implementering og evidensbaseret
udredning, pleje og behandling

•

Er fagligt velfunderet og tydelig i din kommunikation •
Kan skabe retning, motivation og arbejdsglæde i medarbejdergruppen•
Bidrager til det gode og sunde arbejdsmiljø•

I samarbejde med din funktionsledermakker:
Anvender klinikkens ressourcer optimalt, herunder overholder patienternes udrednings-
og behandlingsret

•

Tager medansvar for klinikkens økonomi •
Er god til at samarbejde og skabe engagement blandt kollegaer•
Trives med at koble udvikling, undervisning og klinisk praksis•
Er motiveret af at gøre en forskel for patienter og pårørende•

Erfaring med ledelse, drift og udviklingsopgaver i psykiatrien er en fordel, men ikke et
krav. Det vigtigste er, at du har lyst til at påtage dig et ledende ansvar og bidrage til
udviklingen og driften klinikken. 
Hvem er vi?
Psykiatrien er en del af Hospitalsenhed Midt i Region Midtjylland. Vi behandler voksne for
en række psykiatriske lidelser. Patienterne kommer primært fra Viborg, Silkeborg og
Skive Kommune. Vi er optaget af at sikre udredning, pleje og behandling af høj kvalitet
med mennesket i centrum.
Du kan læse mere om klinikken og psykiatrien som arbejdsplads her. 
Vil du vide mere?
Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte: 
Cheflæge Christine Ebbesen på 2058 0091•
Oversygeplejerske Anette Agger Laursen 2057 8292 •

Det praktiske
Ansøgningsfrist den 6. december
Ansættelsessamtaler forventes afholdt den 10. december
Tiltrædelse den 01. februar 2027 eller efter aftale
Løn- og ansættelsesvilkår 
Løn- og ansættelsesvilkår er i henhold til gældende overenskomst på området.
Ansættelsen er betinget af en tilfredsstillende straffeattest
Ansættelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, læs mere om den samlede hospitalsenhed her. 

https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger/psykiatri-midt/psykiatri-i-he-midt-som-arbejdsplads/
https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/


Interesserede ansøgere, uanset personlig baggrund, opfordres til at søge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.
Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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