
Ledende overlæge til delt stilling mellem
Forskningsenheden og OPUS ved Afdeling for

Psykoser, Aarhus Universitetshospital.

Vi søger ledende overlæge til Forskningsenheden, med delt klinisk ansættelse i OPUS.  
Det forudsættes, at du er speciallæge i psykiatri, at du har bred forskningserfaring, har
dokumenteret forskeruddannelse og er forskningsaktiv. Derudover vægtes akademiske
kvalifikationer som lektorat samt ledelseserfaring.  

I Afdeling for Psykoser (AFP) har vi en ambition om at øge kvaliteten i patientforløb og
integrere forskning og klinik. Visionen er, at en tværgående central funktion mellem
Forskningsenheden og det kliniske arbejde vil være med til at styrke samarbejdet, udvide
mulighederne på begge områder og forbedre patientforløb med mere kontinuitet og
sammenhængskraft. 
Stillingen er derfor målrettet kombinationen af Forskningsledelse og aktiv deltagelse i
både forskningen og det kliniske arbejde i AFP. 
Hvis du finder dette inspirerende og du har lyst til at engagere dig i en sådan funktion, vil
vi glæde os til at modtage din ansøgning. 
Vi søger en psykiater med psykoseerfaring og ledererfaring. Det er vigtigt, at du er god til
at kommunikere med både patienter, pårørende, kollegaer og samarbejdspartnere. Vi
lægger vægt på, at du har interesse for tværfagligt samarbejde og lyst til at bidrage aktivt
med din faglighed i speciallægegruppen samt tage del i uddannelse og undervisning i
afdelingen.  
I en sådan tværgående funktion vil der være mulighed for at sammensætte en
spændende og varieret hverdag med mange forskellige arbejdsopgaver og samtidig
opretholde tætte tværfaglige relationer, foruden at være medvirkende til at skabe nye.
Ikke mindst er målsætningen den gevinst, at vi med mere kliniknær forskning vil kunne
tilbyde patienterne værdifuld forbedring af patientforløb og -behandling.   
Overlægens opgaver i klinisk funktion vil være udredning og behandling af patienter på et
højt fagligt niveau og med fokus på kompleksitet. Der vil være kollegial sparring og aktiv
deltagelse i supervision og sparring med teamet, psykopatologisk og somatisk
differentialdiagnostik, ansvar for behandlingsplaner og medicinsk behandling samt
samarbejde med patienter og pårørende.Der arbejdes tværfagligt med fokus på gode
patientforløb i samarbejdet mellem læger, sygeplejersker, social- og
sundhedsassistenter, pædagoger, ergo- og fysioterapeuter, specialpsykologer,
socialrådgivere og lægesekretærer. Der er tilknyttet læger i uddannelsesforløb og ofte
også psykolog under uddannelse til specialpsykolog.  
Stillingen er umiddelbart også tilknyttet vagtfunktion, såvel som andre opgaver i AFP vil
kunne forekomme.  
Du vil referere til cheflægen.  
Som leder for Forskningsenheden vil du i samarbejde med afdelingsledelsen varetage
ledelsesfunktionen og arbejde for at styrke den faglige udvikling i afdelingen samt
understøtte den kliniknære forskning. Der vil kunne være vejlederopgaver,
forskningsformidling og undervisning, liaisonarbejde ifm. kliniske forskningsprojekter samt
mulighed for selvstændige forskningsprojekter.  
Vi tilbyder dig en arbejdsplads med vægt på:  
Høj faglighed og behandling i tværfagligt samarbejde og i samarbejde med patient og
pårørende

•

Høj faglighed i speciallægegruppen  •



Teamsamarbejde og tværfaglighed, hvor vi løfter ansvaret for svære
behandlingsopgaver i fællesskab  

•

Aktiv deltagelse i forskning, projekter og udvikling af forskningsmiljø på alle niveauer i
samarbejde med forskningsenheden og det kliniske personale  

•

Stort fokus på medarbejdernes trivsel, arbejdsmiljø og sikkerhed  •
Mulighed for både faglig og personlig udvikling i jobbet, alt efter dine ambitioner og
afdelingens behov, herunder særligt fokus på faglig sparring, vejledning og
videreuddannelse  

•

Stærkt samarbejde med somatikken til gavn for både patienter og medarbejdere  •
Åbenhed overfor individuelle ønsker og ideer til udvikling af både kliniske
ledelsesmæssige kompetencer

•

Høj prioritering af uddannelses- og læringsmiljøet for alle faggrupper  •
Om Afdeling for Psykoser  
Afdeling for Psykoser varetager udredning af voksne patienter inden for hele ICD-10
spektret. Afdelingen behandler særligt patienter inden for det skizofrene og psykotiske
område samt patienter med demens, delir, mental retardering, ADHD, autisme og
misbrugsudløste tilstande. Afdelingen har regionsfunktion.  

Afdelingen er placeret på Aarhus Universitetshospital i Skejby og hører organisatorisk
under Psykiatrien i Region Midtjylland. Afdelingen har mere end 350 ansatte og ledes af
chefsygeplejerske Bente Sand Isager og cheflæge Marie Behrndtz Brandsborg.  
Afdelingen omfatter tre sengeafsnit med hver 24 sengepladser. Et af afsnittene er opdelt
akut sengeafsnit med 13 pladser og et rehabiliteringsafsnit med 11 pladser.Afdeling for
Psykoser har endvidere tre ambulante klinikker: Psykiatrisk Klinik 1 med Team for
Psykoser og Team for Organiske Psykiske lidelser samt udredningsenhed og Psykiatrisk
Klinik 2 med Team for Skizofreni – OPUS og Team for ADHD samt Team for Integreret
dobbeltdiagnose behandling (TIB).  
Forskningsenheden er en stor, velfungerende og aktiv forskningsenhed med tværfaglige
forskningsprojekter indenfor både grundforskning og kliniske forskningsprojekter. Afdeling
for Psykoser har forsknings- og undervisningsforpligtigelser og deltager i den kliniske
undervisning af lægestuderende og læger samt psykologer i uddannelsesforløb til
specialpsykologer. Der er uddannelsesforløb for læger inden for specialerne
voksenpsykiatri og almen medicin. I perioder kan der være uddannelseslæger fra
eksempelvis samfundsmedicin eller akut medicin.  
Lægefaglig bedømmelse 
Lægefaglig bedømmelse foretages på baggrund af ansøgerens oplysninger inden for de
syv lægeroller. Vær opmærksom på, at besvarelsen skal indtastes som en del af den
elektroniske ansøgningsprocedure.  
I stillingen som overlæge vil du indgå i tilstedeværelsesvagt med efterfølgende
beredskabsvagt med 5 hverdagsvagter og 2 weekendvagter på 20 uger. 

Funktionsbeskrivelse: 
Stillings- og funktionsbeskrivelse for klinisk overlæge i Afdeling for Psykoser
Stillings- og funktionsbeskrivelse for ledende overlæge med personaleledelse 
Løn og ansættelse efter gældende overenskomst.  
Har du lyst til at høre mere om afdelingen og jobbet, er du meget velkommen til at
kontakte cheflæge Marie Brandsborg på telefon 4012 9253 Du kan læse meget mere om
Afdeling for Psykoser på voreshjemmeside;https://www.psykiatrien.rm.dk/klinikker-og-
sengeafsnit/aarhus universitetshospital-psykiatrien/afdeling-for-psykoser/
Stillingen ønskes besatpr. 01.12.2026 eller efter aftale. Ansættelsen sker i henhold til
overenskomst. Ansøgningsfrist:2.11.2026 

https://e-dok.rm.dk/app/documents/XEB8DCD659F0806E5C12589E2002F3F30?db=AAUHPS
https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/787a5c52-2f89-4bba-af77-cfb13f9d7c37/shared-access-keys/7gllq44pa9pw33esw5x9vi8cmgb4he75i6fxdthec5jsl0n64zi56sa9t9fkei4p
https://www.psykiatrien.rm.dk/klinikker-og-sengeafsnit/aarhus%20universitetshospital-psykiatrien/afdeling-for-psykoser/
https://www.psykiatrien.rm.dk/klinikker-og-sengeafsnit/aarhus%20universitetshospital-psykiatrien/afdeling-for-psykoser/


Ansøgningssamtaler afholdes i uge 45.  
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/

	Ledende overlæge til delt stilling mellem Forskningsenheden og OPUS ved Afdeling for Psykoser, Aarhus Universitetshospital.  
	Ledende overlæge til delt stilling mellem Forskningsenheden og OPUS ved Afdeling for Psykoser, Aarhus Universitetshospital.  


