Specialleege i Intern medicin: geriatri Regionshospitalet
Horsens

Vil du veere en del af vores geriatriske team pa Regionshospitalet Horsens?

Medicinsk Afdeling pa Regionshospitalet Horsens sgger speciallaege i intern medicin;
geriatri, som har lyst til at veere med til at videreudvikle geriatrien i Horsens med fokus pa
Veelg Klogt og implementering af Sundhedsreformen. Stillingen er til besaettelse 1. januar
2027 eller efter aftale.

Du bliver en del af vores geriatriske team, hvor vi er 6 speciallzeger og 1-4 HU-lzeger i
geriatri, som arbejder taet sammen med specialiserede sygeplejersker og sekreteerer.
Som speciallzege i geriatri bliver du tilknyttet Medicinsk Sengeafsnit 2, som primeert er et
geriatrisk sengeafsnit, men har ogsa intern medicinske patienter. Afsnittet har tilknyttet
faste speciallzeger i geriatri samt flere speciallaeger fra gvrige intern medicinske
specialer. Afsnittet har i tilknytning til sengeafsnittet bade et dagafsnit og en Klinik for
Aldresygdomme, som varetager den ambulante geriatriske funktion. Herudover deltager
de geriatriske specialleeger i stuegangs- og tilsynsopgaver hos Ortopaedkirurgi, Kirurgi,
Hjertesygdomme og Akutafdelingen.

| geriatrien arbejder vi med tidlig palliation og med subakutte tider som alternativ til
indlaeggelse for den skrgbelige seldre patient. Vi har vi for nyligt implementeret virtuel
geriatri — en funktion som understatter det tvaersektorielle samarbejde med henblik pa at
skabe bedre forlgb for de geriatriske patienter, der ikke ngdvendigvis profiterer af et

forlgb i sygehusregi. Vi ser frem til kommende samarbejdsmuligheder med den
nyetablerede afdeling for Borgernaer Sundhed og Prashospitalet, idet vi Isbende har

fokus pa at udvikle vores tilbud til borgerne i samarbejde med det neere sundhedsveaesen.
Vi s@ger dig, som ud over at veere en dedikeret geriater ogsa ser dig selv som en bred
intern mediciner. Du bliver en del af en stor medicinsk afdeling med 38 speciallaeger,
hvor du deltager i opgaverne omkring de geriatriske og intern medicinske patienter,
sammen med kolleger fra de gvrige medicinske specialer. Vi har en flad struktur, hvor vi

forventer at alle specialleeger patager sig forskellige faglige, udviklingsmeessige og
organisatoriske opgaver, og bidrager til forsknings-, kvalitets- og udviklingsprojekter.

Vi s@ger en kollega som:

«altid saetter patienten farst

*byder sig il

eer innovativ og interesseret i faglig udvikling

«er motiveret for at indga i taette tveerfaglige teams

*har gode faglige og sociale kompetencer

*bidrager til uddannelsen af yngre laeger og sygeplejersker inden for geriatri og intern
medicin

Vi tilbyder:

+en arbejdsplads med fokus pa kollegialitet, trivsel og arbejdsmiljg

*en velfungerende speciallaagegruppe, hvor det faglige feellesskab og samarbejde er
prioriteret

+en afdeling med fokus pa balancen mellem drift, uddannelse og forskning

+en flad ledelsesstruktur med gode muligheder for at fa afprgvet og implementeret nye
tiltag

+en afdeling, hvor samarbejde tvaerfagligt, internt og eksternt vaegtes hgijt

Medicinsk Afdeling

Medicinsk Afdeling er en intern medicinsk afdeling med funktioner pa Regionshospitalet
Horsens og Skanderborg Sundhedscenter, og har i alt 45 sengepladser og



arstidsvarierede sengepladser fra november til maj. Vi har fokus pa sammenhangende
patientforlgb, tvaerfagligt samarbejde, hgj faglig kvalitet, Veelg Klogt og rettidig palliation.
Vi varetager diagnostik, pleje og behandling inden for endokrinologi, lungemedicin,
gastroenterologi/hepatologi, geriatri og reumatologi og med tilhgrende ambulant funktion
og uddannelsesleeger inden for alle specialer. Medicinsk Afdeling har ogsa tilknyttet
Dialyseafsnittet, som drives i samarbejde med Nyremedicinsk Afdeling, AUH.
Regionshospitalet Horsens er et af Region Midtjyllands akuthospitaler. Akutte patienter
modtages hovedsageligt via Akutafdelingen. De akutte hjertemedicinske patienter
modtages dog direkte i Hjertemedicinsk Sengeafsnit.

Hospitalet indgar i klyngesamarbejde med Horsens, Hedensted, Odder og Skanderborg
kommuner.

Undervisningsforpligtelse

Medicinsk Afdeling er en uddannelsesafdeling, som uddanner leeger i KBU-, intro- og
hoveduddannelse - heraf 4 arlige hoveduddannelsesforlgb i geriatri. Herudover
undervises studerende fra flere semestre og Medicinsk Afdelings eget personale. Det
forventes, at speciallaegen understatter og deltager aktivt i de daglige supervisions- og
uddannelsesopgaver og bidrager til et trygt og udviklende leeringsmiljg.

Vagtforpligtelse

Stillingen indeholder vagtforpligtigelse i speciallaegevagtlaget som tilstedevaerelsesvagt.
Der er vagtfeellesskab med Hjertesygdomme. Derudover deltager speciallaeagen, sammen
med afdelingens @vrige speciallaeger, i stuegang pa de medicinske sengeafsnit og som
medicinsk speciallaege i Akutafdelingen i weekender og pa helligdage.
Ansaettelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst. Stillingen er omfattet af
lokal landannelse og aflanningen skal forhandles med forhandlingsberettiget
organisation.

Ansaettelsen er betinget af tilfredsstillende autorisation og barneattest.

Stillingen er 37 timer/uge.

Ansggning

Ansggning struktureres omkring speciallaegens 7 roller. Ansggning, CV og anden
dokumentation uploades og fremsendes elektronisk.

Ansggningsfrist: 29/10-26

Anseettelsessamtaler finder sted: 3/11-26

Yderligere information

Yderligere oplysninger om stillingen eller aftale om besag i afdelingen kan fas ved
henvendelse til chefleege Louise Wamberg, tIf. 7842 6962 eller konst. ledende overlaege
Heidi Helverskov, tif. 7842 6833.

Laes om hospitalet pa www.Regionshospitalet-horsens.dk

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



http://www.hospitalsenheden-horsens.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/

	Speciallæge i Intern medicin: geriatri Regionshospitalet Horsens 
	Speciallæge i Intern medicin: geriatri Regionshospitalet Horsens 


