Bookingmedarbejder med staerke kommunikative
kompetencer og med stor lyst og talent for service
sages til Vikar Region Midt

Har du sundhedsfaglig eller peedagogisk erfaring, trives du med at tale med mange
forskellige mennesker — og motiveres du af at fa kabalen til at ga op? Sa er det maske
dig, vi sager.

Vikar Region Midt (VRM) er Region Midtjyllands interne vikarbureau. Vi formidler
sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter, psedagoger, medicin- og
sygeplejestuderende samt tryghedsvagter til bade de somatiske og psykiatriske
hospitaler samt de specialiserede sociale bosteder i hele regionen.

Med cirka 1200 tilknyttede vikarer, er VRM en dynamisk og serviceminded arbejdsplads
med taet tvaerfagligt samarbejde.

Vi sgger én medarbejder med baggrund som sygeplejerske, paedagog eller social- og
sundhedsassistent til en fast stilling som administrativ bookingmedarbejder med
tiltreedelse 1. december 2026.

Stillingen er pa 37 timer pr. uge og indebzerer dag-, aften- og weekendvagter samt vagter
pa helligdage. | aften-, weekend- og helligdagsvagter vil du veere alene pa vagt.

Dine arbejdsopgaver

Som administrativ bookingmedarbejder bliver du en vigtig del af den daglige koordinering
mellem vikarer og de afdelinger og tilbud, der har brug for ekstra haender.

Du far en central rolle i at sikre, at den rette vikar bliver matchet med den rette opgave,
saledes at bade vikarer og kunder oplever en professionel og imgdekommende service.

Din op gaver vil blandt andet veere:

*Handtering af vikarbestillinger, herunder modtagelse og booking

*Handtere eendringer, afbud og akutte behov med ro og overblik

*Koordinering og kompetencevurdering af vikarer, sa kunderne far det bedst mulige
match

*Ved hjeelp af bookingsystem samt telefon som primaere arbejdsredskaber have
kontakten med vikarer, kunder og samarbejdspartnere

Vi leder efter dig, der:

*Har gode IT-kompetencer og let ved at lzere nye systemer

*Har erfaring indenfor ét eller flere af disse omrader: somatik, hospitalspsykiatri eller
specialiserede sociale bosteder

*Har en positiv og l@sningsorienteret tilgang — ogsa i pressede situationer

*Arbejder ansvarsbevidst, systematisk og struktureret

*Har gode kommunikative evner — bade skriftligt og mundtligt

*Har et naturtalent for service og magder andre mennesker positivt og anerkendende
*Kan skabe gode samarbejdsrelationer og indga aktivt i teamet

*Skal kunne arbejde selvsteendigt og trives med at veere alene pa vagt efter endt
opleering

*Har kendskab til arbejdstidsregler for relevante faggrupper (en fordel, ikke et krav)
*Kan lzere at jonglere mellem de forskellige faggruppers arbejdstidsregler

*Kender til bookingsystemer (en fordel, men ikke et krav)



Vi tilbyder

*Selvstaendigt ansvar for booking af vores store gruppe af dygtige vikarer
*Engagerede, hjeelpsomme og udviklingsorienterede kollegaer

*Veltilrettelagt introduktions- og oplaeringsforigb

*En dynamisk og spaendende arbejdsplads med hgijt aktivitetsniveau

*Et godt arbejdsmiljg med masser af grin og fokus pa psykologisk sikkerhed

Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst. Stillingen er omfattet af lokal
lzndannelse.

Om os

VRM’s kontor bestar af:

+1 vikarbureauchef

*3 medarbejdere i stabsfunktioner

*6 funktionsledere

+10 administrative bookingmedarbejdere

Arbejdet er udelukkende administrativt.

Lees mere om os pa: www.vrm.rm.dk

Du kan se stillingsbeskrivelsen for administrativ sygeplejerske i vedlagte bilag (OBS:
bilag er pa vej).

Vil du vide mere?

Kontakt gerne bookingleder Ditte Severinsen

78 46 37 50

ditsev@rm.dk

Ansggningsfristen er torsdag den 20. oktober 2026. Samtaler finder sted i uge 43 og 44
2026.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganisering, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen have fortrinsret til samtale.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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