
Lønkonsulent til lønteamet ved Regionshospitalet
Gødstrup

Vil du være med til at styrke lønteamet i Gødstrup?
Er du en dygtig lønkonsulent med viden om arbejdstilrettelæggelse og digitalisering?
Har du lyst til at bidrage ind i vores i forvejen fantastiske team og fællesskab?
Så er det lige dig vi mangler!
 
Vi søger en dygtig og engageret lønkonsulent, der vil være med til at optimere og videreudvikle
vores processer og systemer, samtidig med at du indgår i lønteamet som lønkonsulent med ansvar
for egne afdelinger og overenskomstområder. 
Der er fuld fart på HR- og lønområdet med både nye overenskomster, sundhedsstrukturreform,
behov for digitalisering og ikke mindst fokus på udbredelsen af vores vagtplanlægningssystems
mange funktioner. 
 
Om stillingen:
Som lønkonsulent i Gødstrup vil du få ansvaret for en række spændende opgaver, der både
omfatter det daglige lønarbejde samt digitalisering og optimering af vores arbejdsgange.  

Dine arbejdsopgaver vil blandt andet inkludere/personaleændringer, sygdom, barsel,

ferieregler mv.

●

Deltagelse i implementering af udbredelsen af vagtplanlægningssystemet VagtPlan ●

Deltagelse i digitalisering af processer for at optimere og effektivisere vores systemer og

arbejdsgange.

●

Rådgivning af ledere og medarbejdere omkring diverse løn- og aftalemæssige spørgsmål.●

Sikre overholdelse af gældende love og regler indenfor løn- og arbejdstidsområdet.●

Tæt samarbejde med resten af lønteamet om den fælles lønadministration og sikre fortsat høj

kvalitet i opgaveløsningen.

●

Stillingen er på fuld tid og i første omgang tidsbegrænset til 1 år.
Stillings- og funktionsbeskrivelse for stillingen.

Om dig:
Vi søger en kollega, der har erfaring med lønadministration og meget gerne med kendskab til
systemerne fra Silkeborg Data og vagtplanlægningssystemet VagtPlan fra PDC. 
Du må meget gerne have viden om og interesse for digitalisering af administrative processer. Du er
analytisk, detaljeorienteret og har evnen til at arbejde struktureret og selvstændigt. 
 
Derudover håber vi blot, at du har lysten til at være en del af et lønteam med 13 lønkonsulenter,
hvor vi alle har noget at bidrage med, både fagligt og socialt.

Vi tilbyder:

Et spændende og dynamisk arbejdsmiljø med mulighed for faglig udvikling.●

En central rolle i et stærkt og samarbejdsvilligt lønteam.●

Gode muligheder for at arbejde med digitalisering og optimere processer.●

Løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst.●

Gode kollegaer, sparring på tværs og mulighed for hjemmearbejde

 

●

Ansøgning:
Er du interesseret i stillingen, og vil du være med til at gøre en forskel i vores lønteam? Så send os
endelig en motiveret ansøgning og vedhæft dit CV. 
Ansøgningsfristen er senest den 10. juni 2025 og ansættelse er pr. 1. august 2025 eller efter
aftale. 
Samtaler forventes afholdt i uge 25. 
Ansættelsen sker efter gældende overenskomst og er betinget af tilfredsstillende børneattest.
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte funktionsleder i lønteamet, Maria Bredvig
Emtkjær på tlf. 24286649. 
 
Vi vil glæde os til at modtage din ansøgning!
 
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/5a17bb48-6097-4375-9d0e-bfa2a88ea01d/shared-access-keys/d3y8jdlhjgn1ctxtss7p1r5n314f6bhur8c7r20lgxpvq172g7x61zhdwkgtqcu2


Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
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