Paedagoger til Granbo

Vil du vaere med til at skabe de bedste udviklingsbetingelser for barn og unge med
sezerlige udfordringer? Braender du for at gare en forskel for sarbare og udsatte barn og
unge? Vil du veere en del af et steerkt fagligt faellesskab, hvor samarbejde, udvikling og
hgj specialiseret faglighed er fundamentet for indsatsen? Sa er du méaske en af vores nye
peedagoger pa Granbo.

Hvad kan vi tilbyde dig?

Som paedagog pa Granbo bliver du en del af et engageret team, der skaber trygge og
udviklende rammer for b@rn og unge med komplekse udfordringer. Du far en meningsfuld
hverdag, hvor du sammen med kolleger arbejder malrettet med at understatte barnenes
og de unges udvikling og trivsel.

Dine opgaver vil blandt andet veere at:

*Skabe trygge, strukturerede og udviklende rammer for barn og unge i hverdagen
*Planleegge, gennemfgre, evaluere og videreudvikle paedagogiske aktiviteter og indsatser
*Arbejde malrettet med barn og unges individuelle mal og delmal

+Bidrage til dokumentation, faglige refleksioner og opfelgning pa indsatsen

*Indga i teet samarbejde med kolleger, ledelse, pargrende og samarbejdspartnere
*Understatte et miljo praeget af anerkendelse, forudsigelighed og genkendelighed
*Medvirke til at udvikle og kvalitetssikre den paedagogiske indsats

Der vil veere bade dag, aften og weekendvagter. Vi er aktuelt i gang med en proces for,
hvordan vagterne placeres bedst hen over dggnet, sa de indfrier bade barnenes/de
unges behov og skaber gode arbejdsvilkar. Der er faste nattevagter, hvorfor din
arbejdstid senest vil veere til kl. 23.

Et steerkt fagligt feellesskab

Du bliver en del af en arbejdsplads med hgaj faglighed, fokus pa kvalitet og et steerkt
kollegialt feellesskab, hvor samarbejde er en central del af hverdagen. Pa Granbo
arbejder vi med afsaet i neuroaffektiv udviklingspsykologi (NAU) og Low Arousal, hvor
relationer, struktur og faglig refleksion udggr grundpillerne i vores psedagogiske praksis.
Vi har netop igangsat et uddannelsesforlgb i Low Arousal 2, som forventes
implementeret i praksis fra slutningen af 2026. Samtidig arbejder vi malrettet med en
indsatsplan, der skal styrke og videreudvikle den paedagogiske kvalitet i vores daglige
arbejde.

Vi tilbyder Iebende sparring, faglig udvikling og et grundigt introduktionsforlgb, sa du
bliver godt kleedt pa til opgaven.

Meningsfuldt arbejde med plads til udvikling

Hos os far du mulighed for at arbejde med en malgruppe, hvor du ger en reel forskel hver
dag. Vi tilbyder:

*Et seerdeles meningsfuldt arbejde med spaendende faglige udfordringer

*Tid og plads til faglig refleksion, sparring og leering

*Et steerkt kollegafeellesskab med engagerede og hjeelpsomme kolleger

*En arbejdsplads med hgje ambitioner for bade trivsel, behandling og faglig kvalitet
Hvem er du?

Vi s@ger uddannede paedagoger, som kan vaere en tydelig og naervaerende rollemodel for
vores bgrn og unge.

Vi forestiller os, at du:

*Er uddannet psedagog

*Har erfaring med specialpaedagogisk arbejde eller lyst til at udvikle dig inden for omradet
*Kan arbejde selvsteendigt, struktureret og ansvarsfuldt

*Har gode samarbejdsevner og bidrager aktivt til feellesskabet



*Besidder hgj grad af selvindsigt og evner at bevare overblik i pressede situationer

*Kan skabe relationer praeget af ro, tydelighed og omsorg

*Har interesse for eller erfaring med neuroaffektiv udviklingspsykologi og Low Arousal
*Er staerk i dokumentation og faglig refleksion

*Har karekort og er indstillet pa ved behov at kere med bgrnene og de unge

Har du en baggrund som paedagogisk assistent eller anden relevant erfaring inden for
specialomradet, harer vi ogsa gerne fra dig.

Praktiske oplysninger

Stillingerne er pa 37 timer ugentligt med opstart hurtigst muligt eller senest 1.11.26.
Ansggningsfrist den 21. september kl. 9.00. Samtaler forventes afholdt i uge 39 og/eller
uge 40.

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst mellem
Socialpsedagogerne (SL) og Danske Regioner. Der indhentes barne- og straffeattest ved
anseettelse.

Nysgerrig?

Har du spargsmal til stillingen eller lyst til at besage Granbo inden du sg@ger, er du meget
velkommen til at kontakte afdelingsleder Malene Hegnet pa tif. 2335 6022 eller
tilbudsleder Anna Storgaard pa tIf. 2130 2672.

Om Granbo

Granbo er en del af Specialomrade Bgrn og Unge i Region Midtjylland. Granbo er for
bgrn og unge med sveere tilknytningsforstyrrelser og kognitive funktionsnedseettelser.

Vi er beliggende i natursk@nne omgivelser ved Dalstrup mellem Grenaa og Glesborg,
hvor naturen aktivt inddrages i hverdagen og de paedagogiske aktiviteter.

Malgruppen er bgrn og unge i alderen 9-18 ar med komplekse sociale, fglelsesmaessige
og udviklingsmaessige udfordringer. Vores ambition er at skabe de bedst mulige
forudseaetninger for udvikling, trivsel og et meningsfuldt liv.

Stillingerne er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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