3 introduktionslaegestillinger i det anaestesiologiske
speciale ved Operation og Intensiv, Regionshospitalet
Gadstrup

3 introduktionsleegestillinger i det anzestesiologiske speciale ved Operation og
Intensiv, Regionshospitalet Gadstrup er ledig til besaettelse hhv. 1.2., 1.3. og 1.4.2027

Kunne du taenke dig at prave vores speciale af?

Vi drives af et faelles engagement, hgjt humer og stor faglighed i en til tider uforudsigelig
hverdag, og vi vil bestreebe os pa at tilpasse udfordringerne til dit aktuelle niveau.
Operation og Intensiv, Regionshospitalet Gadstrup

*Regionens stgrste sammenhangende operationsgang med 26 operationsstuer.
*Folgende kirurgiske specialer: Abdominal, ortopeed, urologi, gyn/obst, gre-naese-hals,
gjen

*Ca. 19.000 aneestesiydelser arligt, heraf udger berneanaestesier 1.400.
Intensivbehandlingsafsnit med 11 pladser - ca. 1.100 patienter arligt.

«Ca. 3.000 fgdsler per ar. Fadeepiduralfrekvensen er ca. 20%, sectiofrekvensen ca. 20%.
*Ca. 700 traumekald arligt og ca. 700 akut medicinske kald.

+2 akutlaegebiler i omradet. Bilen i Herning indgar fuldt og bilen i Holstebro indgar delvist i
afdelingens drift.

*Forskningsansvarlig overleege indgar i afdelingens forskningsudvalg.

sLaegestaben bestar aktuelt af 36 speciallaeger, 4 laeger i sidste ar af hoveduddannelse
samt 5 laeger i introduktionsstilling.

Hvad kan vi tilbyde

*Formaliseret flyvefaerdighedsprogram og dedikeret dagstid de ferste 6 uger.

*Blokskole med uddannelse i regionale nerveblokader.

*Det er forventet at man under anseettelsen medvirker i forskningsprojekter.

4 ugers fokuseret ophold pa Intensiv med dagtid og superviseret stuegang.

+Stort volumen af procedurer, herunder spinal, epidural, CVK og deltagelse ved akutte
kald i huset.

Vinder af Yngre Laegers Arbejdsmiljgpris 2025

Psykologisk tryghed er en afggrende forudsaetning for et sundt og effektivt laeringsmilja. |
afdelingen er psykologisk tryghed en naturlig og central del af din kliniske hverdag.

Vi er meget stolte over at vinde YL'’s Arbejdsmiljgpris 2025.

Forventninger til dig som uddannelsesleege

Vi forventer, at du har interesse for og lyst til at engagere dig i det anaestesiologiske
speciale med forpligtigelse over for egen uddannelse, afdelingens drift og arbejdsmilja.

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Ansaettelsesvilkar

Leon og ansaettelsesforhold efter geeldende overenskomst.

En uddannelseslaege kan ikke anseettes i mere end én introduktionsstilling inden for
anaestesiologi.

Anszettelse er betinget af en godkendt bgrneattest.

Ansggningsfristen er den 16. november 2026.
Afholdelse af samtaler er planlagt til den 2. december 2026.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til uddannelsesansvarlig


https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/a2ff533c-8876-48d2-bc0d-b6afdc93d1e5/shared-access-keys/l01hax3tnjsvbplqbx3dfou8l1ttyqdry6k7e8x6wujm5hx5baar5jzw82vvxcj2

ledende overlaege Sandra Kruchov Thygesen pa mail sathyg@rm.dk /tlf. 78431257.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemforer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk
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