Bliv en del af faellesskabet pa Grankoglen — vi sgger
faste deltidsmedarbejdere

Grankoglen i Allingabro sager faste deltidsmedarbejdere til weekendarbejde

Har du lyst til at gare en reel forskel for mennesker med seerlige stattebehov? Sgger du
et meningsfuldt studie- eller deltidsjob, hvor du samtidig udvikler dine faglige
kompetencer?

Pa Grankoglen sager vi faste deltidsmedarbejdere til weekendarbejde. Stillingerne er
seerligt relevante for studerende, personer med erfaring fra social-, sundheds- eller
omsorgsomradet eller andre, som gnsker veerdifuld erfaring fra et hgjt specialiseret
tilbud.

Vi star over for en spaendende udvikling, hvor flere borgere med Prader-Willi Syndrom far
brug for vores specialiserede indsats. Derfor sgger vi nye kolleger, som har lyst til at blive
en del af vores faglige faellesskab og bidrage til borgernes trivsel, udvikling og livskvalitet.
Hos os er borgernes gnsker, hab og dremme udgangspunktet for indsatsen. Vi tror pa, at
udvikling skabes gennem relationer, tryghed, struktur og meningsfulde faellesskaber.

Om Grankoglen

Grankoglen er et hgijt specialiseret tilbud under Specialomrade Udviklingshandicap (SUA)
for voksne borgere med Prader-Willi Syndrom.

Vores mission er at skabe indsatser, der kan veere traedesten i borgernes liv mod gget
selvsteendighed og livskvalitet.

Prader-Willi Syndrom er en kompleks diagnose, som kraever specialiseret viden og en
struktureret tilgang. Derfor arbejder vi med tydelige rammer, forudsigelighed,
relationsarbejde og et steerkt fokus pa borgernes ressourcer og muligheder.

Du behgver ikke at kende malgruppen pa forhand. Det vigtigste er, at du har lyst til at
leere og veere en del af et fagligt faellesskab.

En hverdag med mening

Som deltidsmedarbejder bliver du en vigtig del af borgernes liv — saerligt i weekenderne,
hvor der er fokus pa neerveer, aktiviteter, faellesskab og gode oplevelser.

Du vil blandt andet:

*Stgtte borgerne i deres daglige rutiner og aktiviteter

*Bidrage til struktur, tryghed og trivsel

*Deltage i sociale aktiviteter og feellesskaber

*Understotte borgernes selvbestemmelse og udvikling

*Indga i samarbejdet omkring borgernes mal og indsatser

+Bidrage til en positiv og tryg atmosfeere for bade borgere og kolleger

Ingen dage er ens, men alle dage har et feelles mal: at skabe vaerdi for borgerne.

Vi investerer i din udvikling

Pa Grankoglen tror vi pa, at dygtige medarbejdere udvikles gennem leering, sparring og
erfaring.

Derfor tilbyder vi:

*En grundig introduktionsperiode med introvagter

*Lgbende faglig sparring

eIntroduktion til KRAP, neuroaffektiv udviklingspsykologi og LA2u

*Gode muligheder for faglig udvikling og specialisering

Vi ser derfor stillingen som en oplagt mulighed for dig, der gnsker erfaring inden for det
specialiserede socialomrade.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du:



Er studerende eller har erfaring fra social-, sundheds- eller omsorgsomradet
*Har interesse for arbejdet med mennesker med udviklingshandicap
*Mgder andre mennesker med respekt, anerkendelse og nysgerrighed
*Trives bade med selvstaendigt arbejde og samarbejde i et team

*Er fleksibel, ansvarlig og mgdestabil

*Har lyst til at laere og udvikle dig fagligt

*Har kgrekort og adgang til bil

Erfaring med Prader-Willi Syndrom er ikke et krav.

Derfor skal du vaelge Grankoglen

Hos os far du:

*Et meningsfuldt arbejde med taet kontakt til borgerne

*Et steerkt kollegialt faellesskab

*En arbejdsplads med hgj faglighed og tydelige vaerdier

*Stor fokus pa arbejdsgleede og psykologisk tryghed

*Relevante kompetencer til dit videre studie- eller arbejdsliv

Len- og ansaettelsesforhold

Der er tale om faste deltidsstillinger pa 8 timer, med arbejde primeert fast hver 2.
weekend.

Len- og ansaettelsesvilkar falger gaeldende overenskomst mellem Danske Regioner og
den relevante organisation.

Der indhentes straffeattest og referencer inden ansaettelse.

Praktisk

Ansggningsfrist: d.6 september 2026
Samtaler forventes afholdt d.11 september.
Opstart 1. oktober eller efter aftale

Vil du vide mere?

Du er meget velkommen til at kontakte:

Tilbudsleder Helle Vang Appelby

TIf. 61 35 05 07

Afdelingsleder Lone Bech

TIf. 61 61 14 63

Du kan ogsa laese mere om Grankoglen og Specialomrade Udviklingshandicap pa
www.sua.rm.dk

Vi glaeder os til at hare fra dig

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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