Aneestesisygeplejersker sgges til fast stilling pa Plastik-
og Brystkirurgisk operationsafsnit, BO Nord, 9ST 2,
AUH

Vil du vaere en del af et hgjt specialiseret kirurgisk afsnit, hvor faglighed,
samarbejde og patientcentreret pleje er i fokus? Sa har vi jobbet og en

virkelig spaendende mulighed for dig.

Pa Plastik- og Brystkirurgisk operationsafsnit varetager vi avancerede kirurgiske indgreb
inden for rekonstruktiv plastikkirurgi samt brystkirurgi. Vi arbejder primaert med elektive
patientforlgb, men har ogsa akut kirurgi. Efter en periode med ufrivillig nedgang i den
kirurgiske aktivitet er der nu igen udsigt til speendende udfordringer og mange
anaestesiopgaver. Vi er en arbejdsplads med en ganske uformel tone og kendetegnes
ved et godt samarbejde alle faggrupper imellem. Personalestuen deles med mange
faggrupper og emmer ofte af snak og grin. Ligesom der pa operationsstuerne ogsa er
god stemning og godt samarbejde. Fx starter vi hver arbejdsdag med et teammade pa
operationsstuen, hvor vi, i gjenhgjde med hinanden, gennemgar hvilke udfordringer vi
star med pa dagen.

Som anaestesisygeplejerske ved Plastik- og Brystkirurgien pa AUH, bliver du en del af
vores hgijt specialiserede operationsteam, som kontinuerligt arbejder med at udvikle
vores sundhedsfaglige kompetencer, samt at skabe de bedste resultater for vores
patienter. Vi jonglerer med alt mellem intravengs- og til tider ogsa inhalationsanaestesi,
lette sederinger og komplicerede patienter, som skal i bugleje — ligesom vi ofte indleder
vores patienter akut. En arbejdsdag som anaestesisygeplejerske hos os er meget
afvekslende. Vi bemander dagligt op til 5 operationsstuer med alt fra mindre kirurgi til
store, langvarige operationer. Vi daekker nogle af de mest hyppige cancerformer som
mamma- og modermaerkekreeft. Derudover gennemfarer vi postbariatrisk kirurgi,
klassiske plastikkirurgiske rekonstruktioner efter traumer eller kreeft. Desuden udfgrer vi
mikrokirurgiske operationer, som i mange tilfaelde er et stort multidiciplinaert samarbejde
med mange forskellige medarbejdere fra resten af AUH. Den mikrokirurgiske aktivitet har
det seneste ar veeret udfordret, men dette billede er vendt og vi er nu igen ved at
opbygge til 1-2 mikrokirurgiske lejer om ugen.

Vi er uddannelsessted for anaestesikursister og det forventes, at alle bidrager til et godt
leeringsmiljg, fx som daglig vejleder. Vi er netop startet med at gennemfare
simulationstreening en gang om maneden, da vi er af den opfattelse at det bidrager til hgj
faglig standard og psykologisk sikkerhed.

Vi sagger dig, der

*meget gerne har erfaring fra Plastik- og Mammaekirurgien

«trives i et miljg hvor dagene veksler mellem hgj og lavere aktivitet

strives i bade korte og lange anaestesier og meget specialiserede patientforigb

*har gode samarbejdsevner og en struktureret tilgang til arbejdet

*er engageret i faglig udvikling og patientsikkerhed

*har et hgjt kvalitets- og ansvarsniveau

eprioriterer et godt arbejdsmiljg

*bidrager til et godt leerings- og udviklingsmiljg

eer positiv og engageret.

Vi tilbyder

*to spandende specialer og varieret arbejde med hgjtspecialiserede kirurgiske indgreb
«et staerkt og velfungerende team med fokus pa arbejdsglaede, trivsel og faglighed



svekselvirkning mellem det komplicerede og ukomplicerede angestesiforlgb til ASA 1-4
patienter

*mulighed for kompetenceudvikling og deltagelse i relevante kurser

*en arbejdsplads med hgje standarder

eindividuelt tilrettelagt opleeringsprogram samt mentorordning

et godt arbejdsmiljg med s@de kollegaer og en afdeling, hvor vi interesserer os for
hinanden

kollegial sparring og faglige udfordringer herunder bl.a. en hgj frekvens anaestesier med
vanskelig luftvejs handtering

*godt socialt faellesskab med en uformel tone

«attraktive arbejdstider mandag til fredag kl. 7.30 - 15.15 (senvagt 17.00/19.00) og hgj
grad af fleksibilitet

*mulighed for ansvarsomrader i afdelingen fx baeredygtigheds-/ apparatur-/
hygiejneansvarlig eller klinisk vejleder for kursister

*gnskevagtplan.

Praktisk info

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling pa 37 timer om ugen. Ansg@gningsfristen
er d. 9. november 2026 og samtaler forventes afholdt d. 23. og d. 24. november 2026.

Tiltreedelse d. 1. januar 2027 eller efter aftale.

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst. Ansaettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrneattest og en tilfredsstillende autorisation.

Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte oversygeplejerske

Thomas Kring pa tIf. 2181 6321 eller pa mailTHOKRI@rm.dk.

Vi gleeder os til at hgre fra dig.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@gger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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