Tilbudsleder til Fogedvaenget

Vil du sta i spidsen for et nyt og staerkt Fogedvaenget?

Fogedvaenget star midt i en spaendende udviklingsproces, hvor vi gentaenker og styrker vores
faglige og fysiske rammer — og fremover er et rent bgrnetilbud. Vi sager en engageret tilbudsleder,
der med faglighed, neerveer og struktur vil sta i spidsen for den fortsatte udvikling af et specialiseret
dagntilbud for barn med mental retardering, gennemgribende udviklingsforstyrrelser og fysiske
funktionsnedseettelser.

Du skal skabe retning og mening i forandring — og samtidig sikre trivsel, faglighed og et baeredygtigt
arbejdsmiljo.

Fogedvaenget er en del af det specialiserede socialomrade i Region Midtjylland og er organiseret
under Specialomrade Barn og Unge (SBU), som er et fagligt faellesskab, der arbejder for at skabe
meningsfulde livsforlgb for barn og unge med szerlige behov. Fra oktober 2025 er Fogedveenget
godkendt til 10 bgrn, som alle er anbragt uden for hjemmet. Fogedvaenget tilbyder et miljg preeget
af lav stimuli, tryghed og udvikling — hvor barnene oplever struktur, relationer og meningsfulde
hverdage.

Du bliver pa Fogedveenget en del af et nyt ledelsesteam, bestaende af to afdelingsledere og en
dedikeret medarbejdergruppe, der sammen arbejder for at skabe de bedste rammer for bgrnene og
et steerkt fagligt faellesskab.

SBU bestar af syv begrne- og ungehjem, dagtilbud og en bgrnehave. Opgaverne er komplekse, og
malgrupperne spaender bredt. Trods malgruppernes forskellighed er vi feelles om ledelse som fag,
og du bliver en del af et velfungerende faellesskab - bade pa Fogedveenget og i det tveergaende
samarbejde i SBU:

"I SBU er vi ledere sammen. Vi deler ansvar, erfaringer og udfordringer, og vi star skulder ved
skulder i arbejdet med at skabe de bedste rammer for barn og unge med saerlige behov. Det er et
meningsfuldt og hjertevarmt sted at vaere leder.”

Vi tilbyder

+ Et ambitigst og meningsfuldt specialomrade

+ En lederstilling med stor indflydelse og tydeligt formal

- Et staerkt fagligt miljig med engagerede medarbejdere og ledelseskollegaer

- Ledelsessupervision og efteruddannelser inden for ledelse, arbejdsmiljg og relevante
behandlingskomponenter

- Et grundigt introduktionsforleb med mentorordning og faglig sparring
Om jobbet
Som tilbudsleder far du det overordnede ansvar for Fogedvaengets psedagogiske, faglige og
organisatoriske udvikling — i teet samarbejde med SBU’s omradeledelse og det gvrige
ledelsesteam. Du indgar i et ledelsesfaellesskab, hvor man deler viden, erfaringer og refleksioner
om ledelse som fag.
Pa Fogedvaenget er der ansat knap 60 faste medarbejdere + timelgnsansatte.
Dine vigtigste opgaver bliver at:

- lede Fogedvaenget gennem en spaendende forandringsproces, hvor Fogedvasnget
genteenkes og genetableres som et steerkt, rent bgrnetilbud

- saette en tydelig faglig retning og skabe falgeskab hos medarbejdere

- sikre et sundt og baeredygtigt arbejdsmiljg i taet samarbejde med TRIO

- rekruttere, fastholde og udvikle medarbejdere

- sikre en ansvarlig styring af skonomi og ressourcer

« samarbejde taet med foreeldre, kommuner og gvrige samarbejdspartnere

+ udvikle det faglige fundament med fokus pa bgrnenes livsmestring, gnsker og dremme
Om dig
Du er en tydelig og neervaerende leder, der kan skabe mening og engagement i en kompleks
hverdag. Du braender for at skabe gode rammer for udfordrede anbragte bgrn og unge. Du
motiveres af forandring, samarbejde og hgj faglighed — og du lykkes, nar andre lykkes.
Vi forestiller os, at du:

- har en paedagogisk uddannelse og gerne en lederuddannelse

+ har solid erfaring inden for det specialiserede socialomrade og gerne kendskab til NAU, LA
og LA2

- er en tydelig personaleleder, der skaber fglgeskab gennem inddragelser

- er optaget af relationel ledelse og tvaerfagligt samarbejde

- kan omsaette strategiske beslutninger til meningsfuld praksis



« har erfaring med gkonomistyring og personaleledelse
Yderligere oplysninger
Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til overenskomst mellem den faglige organisation og Danske
Regioner. Vi forventer, at du har kegrekort og adgang til bil, da mgder i hele regionen forekommer.
Der vil blive indhentet bagrne- og straffeattest ved anseettelse.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved kontakt til omradechef Anne E. Hegelund pa
tif. 2437 5581.

Ansggningsfristen er den 9. november 2025, og der afholdes to samtalerunder:
- 1. samtaler den 11. november 2025
- 2. samtaler den 20. november 2025
+ Gar du videre til 2. runde, vil du blive bedt om at udarbejde en case samt preesentere dit
ledelsesgrundlag

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling og onskes besat pr. 1. januar 2026.

Da Region Midtjylland lobende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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