Oversygeplejerske til Klinik for Kikkertundersgagelser,
Regionshospitalet Gadstrup pr. 1. oktober 2026

Vil du sta i spidsen for drift og udvikling i en af hospitalets mest aktivitetsintensive klinikker?

Er du en synlig og handlekraftig leder med staerke kompetencer inden for driftsledelse,
kapacitetsstyring og patientflow? Trives du med at skabe resultater i en klinik med hgj aktivitet,
komplekse logistikopgaver og mange daglige prioriteringer? Sa er du maske vores nye
oversygeplejerske i Klinik for Kikkertunders@gelser.

Om os

Klinik for Kikkertundersagelser er en del af Mave- og Tarmkirurgisk Afdeling og varetager elektive,
akutte og subakutte gastroenterologiske undersggelser og behandlinger af bade kirurgiske og
medicinske patienter.

Klinikken er kendetegnet ved et meget hgjt patientflow, stor aktivitet og et betydeligt behov for
daglig koordinering pa tveers af faggrupper, patientforlab og specialer. Vi arbejder malrettet med at
sikre optimal kapacitetsudnyttelse, hgj produktivitet og kvalitet i patientforlgbene, samtidig med at vi
veerner om et godt arbejdsmiljg.

Vi er kendt for hgj faglig kvalitet, et steerkt tvaerfagligt samarbejde og en kultur preeget af
engagement, ansvarlighed og udvikling.

Om stillingen

Som oversygeplejerske bliver du en central del af funktionsledelsen sammen med den
funktionsansvarlige overleege.

Stillingen omfatter et samlet ansvar for den daglige drift af klinikken samt den sygeplejefaglige og
personalemeessige ledelse. En vaesentlig del af opgaven er at koordinere den daglige drift og
skabe sammenhzeng mellem kapacitet, bemanding, patientflow og ressourcer i en hverdag praeget
af mange samtidige opgaver, Igbende andringer og skiftende prioriteringer. Det kraever et steerkt
overblik, gode samarbejdsevner og evnen til at traeffe beslutninger i en dynamisk hverdag.

Du skal i samarbejde med den ledende overlaege sikre, at kapacitet, bemanding og patientflow
understetter afdelingens mal for aktivitet, kvalitet og patientsikkerhed.

Dine centrale ansvarsomrader bliver:

- Daglig driftsledelse af klinikken med fokus pa kapacitetsstyring, produktivitet og patientflow
- Sikring af optimal udnyttelse af ressourcer, lokaler og personale
- Lebende prioritering og koordinering af aktiviteter i en klinik med hgj og varierende aktivitet
- Analyse og opfelgning pa data vedrarende aktivitet, ventetider, produktivitet og kvalitet
« Gennemfgrelse af forbedringsinitiativer med fokus pa driftseffektivitet og patientforlgb
« Kompetenceudvikling, trivsel og tilknytning af medarbejdere
- Styrkelse af det tveerfaglige samarbejde med laeger, sengeafsnit, sekretariat og gvrige
samarbejdspartnere
Se stillings- og funktionsbeskrivelse_her.
Vi sgger en leder, der
- Har dokumenterede resultater inden for driftsledelse, gerne kombineret med
personaleledelseserfaring
- Har blik for sammenhaengen mellem aktivitet, kapacitet, kvalitet og gkonomi
« Trives med at traeffe beslutninger og skabe overblik i en travl og omskiftelig hverdag
- Kan omsaette data til konkrete handlinger og forbedringer i driften
- Har erfaring med forandringsledelse og procesoptimering
« Har kirurgisk gastroenterologisk erfaring, gerne inden for endoskopi og
ambulatorievirksomhed

- Har relevant lederuddannelse, eller er motiveret for at tilegne sig
Vi laegger veegt pa, at du er synlig og naerveerende som leder, kan skabe fglgeskab gennem tydelig
retning og samtidig formar at involvere medarbejdere og samarbejdspartnere i udviklingen af
klinikken.
Nagleord i din ledelse er: ordentlighed, handlekraft, samarbejde, driftsfokus og udvikling.

Vi tilbyder

- Et lederjob med stort ansvar for drift, kapacitet og udvikling i en klinik med hgj aktivitet


https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/a9f6086b-19a4-4855-8e90-26ec50449515/shared-access-keys/4w9bja07h6wd8h9strojps6l1o1wdui2klh52y3217enrgkcm35zi3lqgadn0egr
https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/a9f6086b-19a4-4855-8e90-26ec50449515/shared-access-keys/4w9bja07h6wd8h9strojps6l1o1wdui2klh52y3217enrgkcm35zi3lqgadn0egr

+ Mulighed for at seette dit tydelige praeg pa organisering, patientflow og ressourceanvendelse
- Et staerkt og engageret medarbejderteam med hgj faglighed
- Et arbejdsmiljg praeget af tvaerfagligt samarbejde, ambitioner og udvikling

- Faglig sparring og lederudvikling i et velfungerende ledelsesteam

Du kan s@ge jobbet online senest 11. august ved at klikke pa "send ans@gning”. Vedheeft din
ansggning og dit CV.

Anseettelsen er betinget af tilfredsstillende barneattest og autorisation.

Samtaler vil forega ultimo uge 34. Der vil blive udarbejdet personprofiltest forud for samtalen samt
indga case som forberedelse til selve samtalen.

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte Chefsygeplejerske Annette Nordstrgm, tif.
30621238.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026 forpligtet til
at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som findes i
Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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