Cheflaege til Jjensygdomme, Aarhus
Universitetshospital

Har du lyst til at vaere med til at videreudvikle gjenfaget pa Aarhus Universitetshospital og ser du
det som en spandende opgave at bidrage til udviklingen af fremtidens sundhedsvaesen — med
patienten i centrum og sundhedsreformens intentioner for gje?

Sa er du maske den cheflaege, vi sgger til jensygdomme.

Afdelingen er en universitetsafdeling med opgaver pa alle tre funktionsniveauer og har desuden
den administrative ledelse af Den Danske Hornhindebank. | de senere ar har afdelingen veeret i
betydelig udvikling med implementering af nye behandlingsmetoder til de hyppigste synstruende
tilstande. Samtidig er specialfunktionerne blevet styrket og konsolideret, og det arbejde er teet pa at
veere fuldt implementeret. Afdelingen arbejder i tveerfaglige teams og har fokus pa opgaveglidning
mellem lzeger, optometrister og sygeplejersker for at sikre effektive og sammenhangende
patientforlgb.

Jobbeskrivelse

Som cheflaege far du det lzegelige ansvar for afdelingens drift og udvikling i et taet samarbejde med
den samlede afdelingsledelse. Ledergruppen bestar, ud over afdelingsledelsen, af tre
funktionsansvarlige overlaeger, to oversygeplejersker, den ledende sekretaer og den
driftsansvarlige for hornhindebanken.

De kommende ar vil dine vigtigste opgaver veere at understgtte handteringen af stigende
patientvolumen som fglge af den demografiske udvikling, fremme opgaveglidning mellem
personalegrupper for at optimere patientforlgbene, sikre plads til den kliniske forskning, der er
nedvendig for at bevare afdelingens status som universitetsafdeling — samt bidrage aktivt til
implementeringen af sundhedsreformen med seerligt fokus pa samarbejdet med primeersektoren.
Derudover forventes du at videreudvikle afdelingens hgijt specialiserede funktioner gennem
regionalt og internationalt samarbejde.

Som afdelingsleder pa AUH refererer du til hospitalsledelsen. Afdelingsledelsen har det samlede
ansvar for drift og udvikling af afdelingen samt for ledelse og koordinering pa tveers af hospitalet.
Du kan leese om dit formelle ansvar og befgjelser i AUH Ledelsesmodel og stillingsbeskrivelsen for
ledere i Region Midtjylland.

Kvalifikationer

Du er specialleege i sjensygdomme med klinisk og forskningsmeessig erfaring fra en
universitetsafdeling. Vi ser gerne, at du har en akademisk grad og kvalifikationer svarende til
ekstern klinisk lektor eller hgjere. Derudover laegger vi veegt pa dokumenteret ledelseserfaring -
gerne kombineret med en formaliseret lederuddannelse.

Har du erfaring fra en oftalmologisk afdeling med specialiserede funktioner samt dokumenteret
forsknings- og undervisningsaktivitet, vil det vaere en fordel.

Vi leegger desuden vaegt pa undervisningserfaring — bade i forhold til medicinstuderende, lseger og
gvrige faggrupper — og gerne med dokumenterede paedagogiske kvalifikationer. Kommunikation
med bade patienter og personale er en vigtig del af lederrollen, og dine kommunikative evner
veegtes hgit.

Endelig forventer vi, at du som person har steerke samarbejdsevner, er beslutningsdygtig og har
gennemslagskraft. Abenhed, loyalitet og robusthed er ogsa egenskaber, vi ser som centrale i
stillingen.

Danmarks komplette hospital

Aarhus Universitetshospital (AUH) er et internationalt anerkendt og hgijt specialiseret
universitetshospital og samtidig akuthospital for 362.000 borgere i Aarhus. AUH blev karet som
Danmarks bedste hospital i 2023 og er samlet i én moderne hospitalsby med 10.500 medarbejdere,
der samarbejder i steerke faglige feellesskaber pa tveers af afdelinger. Vi er landets komplette
hospital med bade bredde og hgjeste faglighed — og med fokus pa at mgde det hele menneske og
skabe resultater gennem samarbejde.

Vi forsker i teet partnerskab med Aarhus Universitet samt regionale, nationale og internationale
aktarer. AUH er det eneste danske hospital, der er medlem af den europaeiske hospitalsalliance
EUHA og deltager i 19 europzeiske netvaerk for sjeeldne sygdomme (ERN). Netop nu er vi optaget
af at udvikle hospitalet til morgendagens virkelighed og bidrage aktivt til et sammenhasngende og
trygt sundhedsvaesen.

Om afdelingen

Jjensygdomme lgser opgaver pa alle tre funktionsniveauer og lsegger stor veegt pa bade
tveerfagligt og tvaersektorielt samarbejde — inden for klinik, uddannelse og forskning. Det faglige
samarbejde involverer teet koordinering med andre afdelinger pa AUH, hospitaler i regionen og
aktgrer i primaersektoren.

Afdelingen har hgj forskningsaktivitet og deltager i en lang reekke nationale og internationale
samarbejder. Den bestar af en ambulant klinik og en operationsenhed. | 2024 blev der registreret
cirka 53.000 procedurer og knap 16.000 operationer.

Afdelingen er organiseret i 12 tvaerfaglige teams, ledet af teamansvarlige afdelings- eller overlaeger.
Leegestaben bestar af cheflaegen, en leerestolsprofessor, en klinisk professor, den
uddannelsesansvarlige overleege, overlaeger, afdelingsleeger og yngre laeger i hoved- og



https://www.fagperson.auh.dk/om-os/ledelse-organisering/auh-ledelsesmodel/
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X13A82AD22767A89CC1258AD300432414&level=FHR&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X13A82AD22767A89CC1258AD300432414&level=FHR&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g

introduktionsuddannelse. Derudover indgar plejepersonale, sekreteerer, optometrister, ortoptist og
evrige faggrupper. Afdelingen har ogsa to oversygeplejersker samt en uddannelsesansvarlig og en
udviklingsansvarlig sygeplejerske.

Lees mere om os pa hjemmesiden: Jiensygdomme - AUH til fagpersoner.

Anseaettelsesvilkar, ansggning og tiltreedelse

Lon- og anseettelsesvilkar fglger geeldende overenskomst. Ansggning, CV og relevante bilag
sendes til hospitalsledelsen pa AUH. Anszettelsen er betinget af tilfredsstillende autorisation og
bgrneattest.

Forud for anseettelse i en specialleegestilling gennemfares en skriftlig leegefaglig bedemmelse af
ansggernes kompetencer inden for de syv laegeroller. Kompetencer dokumenteres i det
obligatoriske skema via den elektroniske ansggningsportal.

Tiltreedelse: 1/10

Ansggningsfrist: 3/8

1. samtalerunde: 13/8

2. samtalerunde: 20/8

Mellem samtalerne udarbejdes en personprofil med individuel tilbagemelding. Der kan indga en
case i anden samtalerunde.

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte Toke Bek tokebek5@rm.dk tif. +45 3031 5636
eller Charlotte Rotbgl chaboe@rm.dk.

Nar du ansaettes som afdelingsleder pa AUH, er du ventet. Vi ggr os umage for at tage godt imod
dig og hjeelpe dig i gang med dine nye ledelsesopgaver. Du far et tilpasset introduktionsforlgb, som
tilpasses dine erfaringer og behov som leder.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lgbende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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