Er du paedagog, paedagogisk assistent,
omsorgsmedhjaelper eller har du en anden socialfaglig
baggrund, sa se her!

Har du mod pa faglige udfordringer og udvikling, og veegter tvaerfagligt samarbejde haijt,

sa er det maske noget for dig at vaere tilkaldevikar pa Hamarhus.

Om Hamarhus:

Hamarhus er et bagrne- og ungehjem jf. § 43 i Barnets Lov for barn og unge samt et
midlertidigt botilbud jf. § 107 i SEL for unge fra 18-20 ar. Hamarhus er en del

af Specialomrade Barn og Unge (SBU) i Region Midtjylland og er beliggende i Viborg.
Hamarhus’ malgruppe er normalt begavede barn og unge med autismespektrum

forstyrrelse og tillaegsdiagnoser som b.la. spiseforstyrrelser, OCD og angst.

Pa Hamarhus har vi et humanistisk menneskesyn med taenkningen, at bgrn og unge til
enhver tid ggr deres bedste og har ret til at blive set, hgrt og respekteret, hvorfor vores

faglige grundlag og metoder tager udgangspunkt i dette bgrn- og ungesyn.

Vi arbejder ud fra principperne i Low arousal, autismepaedagogik, sanseprofiler og
neuroaffektiv udviklingspsykologi, hvilket du vil opleve ved, at vi arbejder fokuseret med
metoderne og hvordan de understgtter det enkelte barn og ung.

Vi tilbyder:

*en spandende arbejdsplads i et steerkt fagligt og udviklende milja, hvor respekt,
tveerfagligt samarbejde, naerveer, omsorg og dbenhed er naggleordene

et meningsfyldt arbejde, med skanne barn og unge, gode kollegaer, og dage der aldrig
er ens

et arbejde, hvor du kan ggre en forskel — hver dag

*Opleering og felgevagter, som gar dig klar til selvsteendige vagter — der vil altid veere
kolleger pa vagt sammen med dig

Forventninger til dig:

Vi er pa udkig efter medarbejdere, der har lyst til at veere en del af en afdeling i udvikling
og der sammen med de @vrige medarbejdere kan handtere udfordrende situationer,
samtidig med, at du skaber tryghed og udviser omsorg for bade bgrnene og de unge,
samt foraeldre og kolleger.

Det er vigtigt at du er omstillingsparat, da du kommer til at hjaelpe dine kommende
kollegaer med opgaver, der kreever at | er to om opgaven.

Som tilkaldevikar pa Hamarhus arbejder du professionelt med bgrn og unge med
komplekse problemstillinger. Det er et arbejde som kraever faglig dygtighed og respekt for
det enkelte menneske.

Vi forventer, at du har kagrekort, da der vil vaere kgrsel med de unge.

Har du erfaring inden for malgruppen, er det en fordel, men ingen betingelse.

Medsend CV hvorpa der er pafert relevant erfaring og evt. uddannelse.

Om SBU:

SBU bestéar af seks specialiserede afdelinger, tre interne skoler og en specialbarnehave,
som hver dag yder en individuelt tilpasset indsats for barn og unge med kognitive
vanskeligheder, nedsat psykisk- og fysisk funktionsevne, udviklingsforstyrrelser,
adfeerdsmaessige- og sundhedsfaglige problemstillinger.

Vi arbejder teet sammen med pargrende, kommuner og andre myndigheder for at sikre
de allerbedste rammer for vores malgrupper.

Anszettelse og arbejdstid:
Som tilkaldevikar vil du blive kontaktet ved sygdom. Det vil vaere muligt at fa en del timer,


https://www.sbu.rm.dk/tilbud/hamarhus/
https://www.sbu.rm.dk/

hvis dette gnskes.

Du skal forvente at blive tilkaldt til skiftende vagter dag/aften/weekender, dog kan du selv
have indflydelse pa hvilke vagter du gnsker.

Vi forventer opstart pr. 1/10 2026.

Ansggningsfrist:

Den 17/9 2026.

Ansezettelsessamtaler forventes afholdt d. 21/9 2026 og den 22/9 2026.

Yderligere oplysninger:

Lan- og ansaettelsesforhold sker i henhold til geeldende overenskomst mellem SL og
Danske Regioner.

Der indhentes bgrne- og straffeattest ved ansaettelse.

Hvis du har spgrgsmal om jobbet som tilkaldevikar pa Hamarhus, kan du kontakte
afdelingsleder Mariann Raaby tIf. 23 93 98 30.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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