Bliv it-arkitekt i sundhedsvaesenets mest komplekse
digitale landskab

Vil du arbejde med it-arkitektur i projekter, der har reel betydning for hospitaler, psykiatri og
patienter? Er du analytisk steerk og trives med at arbejde i krydsfeltet mellem teknologi,
sundhedsdomzenet og lovgivning? S& er du maske vores nye kollega i Arkitektur i Digitalisering og
It.

Hvad du kommer til at arbejde med

Som it-arkitekt hos os baerer du én eller flere arkitektkasketter afhaengigt af opgaven: du kan
arbejde som Iagsningsarkitekt med helhedssynet pa tveers af alle perspektiver, som
applikationsarkitekt med fokus pa systemer og integrationer, eller som teknologiarkitekt med blik for
den underliggende infrastruktur. Feelles for alle roller er, at du bidrager til at ggre det nemmere at
veere kliniker og bedre at veere patient i Region Midtjylland.

| lebet af det seneste halve ar har arkitekter hos os bl.a. udarbejdet Igsningsarkitektur til et nyt,
tveerregionalt stamtreessystem, skrevet kravmateriale til udbud af det preehospitale
patientjournalsystem og specificeret systemkrav til talegenkendelse. Alle opgaver starter i
klinikkens virkelighed: vi bruger brugerinvolvering og forretningsanalyse til at forstd behovet og
arbejder teet sammen med dem, som forvalter vores systemer, inden vi designer Igsningen.

Dine opgaver vil typisk omfatte:

- Udarbejde arkitektur- og lgsningsbeskrivelser i samarbejde med klinik, forretning og it

.

Modellere systemlandskaber, integrationer og dataflows — vi arbejder primaert med

ArchiMate og BPMN, men kendskab hertil er ikke et krav fra start

» Udarbejde malbilleder, analyser og beslutningsopleeg med udgangspunkt i RMs etablerede
dokumentationsrammer og projektmodel

- Vurdere tekniske lgsningsmuligheder, herunder risici, afhaengigheder og konsekvenser inden
for RM’s regulatoriske og strategiske rammer

- Deltage i workshops med udviklere, driftsorganisation, leverandarer og klinikere — og
bidrage til at omsaette kliniske behov til arkitekturkrav

« Samarbejde fagligt pa tveers af de seks arkitektroller: lgzsnings-, forretnings-, informations-,

applikations-, teknologi- og sikkerhedsarkitekt
Du treeder ind i et veletableret fagligt fundament. Det giver dig konkrete redskaber til at navigere i
opgaver, der ikke er fuldt definerede fra start.
Du bliver tilknyttet erfarne arkitekter og far gradvist stgrre ansvar i takt med din udvikling. Vi har et
fagligt faellesskab pa tveers af arkitekturrollerne, og du vil fra starten indga i det kollegiale
sparringsmiljg.
Har du allerede arbejdet med it-arkitektur i komplekse landskaber, vil du hos os finde et fagligt
ambitigst miljg med en bred og samfundskritisk opgaveportefalje, teet samspil med klinikken og
mulighed for at bidrage til den faglige og metodiske udvikling af arkitekturpraksis i Region
Midtjylland.
Om dig
Vi forventer ikke, at du kan det hele fra start, men at du er nysgerrig, analytisk og har lyst til at lzere.
Det vigtigste er, at du kan arbejde struktureret med komplekse problemstillinger og kommunikere
teknisk stof klart til bade tekniske og ikke-tekniske modtagere.
Vi leegger veegt pa, at du:

+ Kan modellere og dokumentere tekniske sammenhzaenge pa en overskuelig made —

kendskab til ArchiMate, BPMN eller tilsvarende er en fordel

.

Har forstaelse for — eller interesse i — samspillet mellem systemer, data, forretning og
regulatoriske krav i en sundhedskontekst
« Trives med opgaver, der ikke er fuldt definerede fra start, og kan saette dit eget faglige praeg
pa dem
- Arbejder godt i et tveerfagligt team og kan indga i fagligt samspil med klinikere, projektledere
og leverandarer
Du skal have en relevant lang videregaende uddannelse inden for it, datalogi, softwareudvikling,
sundhedsinformatik eller tilsvarende.
Har du erfaring fra studiet, tidligere projekter eller ansaettelser — herunder eksempler pa
arkitekturdokumentation, modeller eller analyser — harer vi gerne om det.

Dit nye team
Du bliver en del af Omradet for Arkitektur i Kontoret for Arkitektur og Kvalitet i Digitalisering og It. Vi



er ca. 25 it-arkitekter, forretningsarkitekter og projektledere — fagligt steerke, forskelligt
sammensatte og faelles om én ambition: at skabe digitale Igsninger, der ger en reel forskel for
sundhedsvaesenet i Region Midtjylland, nationalt og i EU. Faglighed og trovaerdighed er vigtigt hos
os — men det er omsorg og respekt for hinanden ogsa.

Er det dig?

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte: Omradeleder Henrik Hammer
Jordt pa tIf. 4087 7517 eller henrik.jordt@stab.rm.dk eller It-arkitekt Anders Bo Christensen pa tlf.
2489 3019 eller anbocr@rm.dk

Send din ansggning senest den 6. april 2026. Vedlaeg gerne eksempler pa
arkitekturdokumentation, modeller eller tekniske analyser — det kan ogsa veere fra studiet eller
tidligere projekter.

Vi forventer at afholde 1. samtale den 13. april og 2. samtale den 20. april. Forud for en evt. 2.
samtale vil du blive bedt om at udfylde en personprofil.

Fleksibelt arbejdsliv, Iabende udvikling og gode rammer

Du vil opleve, at der er fokus pa dig som medarbejder og som menneske. Vi arbejder med lgbende
MUS og jeevnlige 1:1-samtaler med din naermeste leder, sa | hele tiden har et fokus pa din trivsel
og udvikling. Et godt arbejdsliv betyder ogsa tid til et liv ved siden af arbejdet. Derfor er det hybride
og fleksible arbejdsliv vigtigt hos os; du har gode muligheder for selv at tilrettelaegge din arbejdsdag
og du kan arbejde hjemme, nar opgaverne tillader det.

Som ny medarbejder i vores store organisation sarger vi for et ngje tilrettelagt onboarding-forlab,
hvor du bl.a. deltager i vores interne akademi, hvor du leerer hele organisationen bedre at kende. Vi
arbejder for at skabe de bedste rammer, sé du kan udvikle dig og styrke dine feerdigheder
yderligere.

A

Bliv en del af
Digitalisering og It
i Region Midtjylland

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at veere ansat og
bedre at veere borger i Region Midtjylland.

Vi er én af landets stgrste, selvsteendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it. Vi er over
600 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understgtte vores 36.000 brugere med innovative
teknologiske Igsninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle arets dage - dggnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at vaere en proaktiv samskaber af brugernaere
digitale Iasninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi streeber efter at fremme meningsfuld
innovation og sammenheaengende digitale sundhedsoplevelser, der styrker, udvikler og understgtter
fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer - samtidig med at vi sikrer robust drift og god
support til alle vores brugere. Digitalisering og It er hvor innovation og service mgdes for at skabe
en bedre og mere sammenhaengende fremtid for et sundhedsveaesen i verdensklasse.

Lees mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i vores
hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa laese regionens digitaliseringsstrategi, som bygger pa udvikling
af digitale I@sninger pa patienternes og borgernes praemisser.

Da Region Midtjylland Izbende gennemfgrer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.
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