Sundhedsfaglig kollega med sans for relationer sgges
til Gardhaven

Vil du vaere med til at skabe et hjem - ikke bare et botilbud?

Pa Gardhaven er vores vigtigste opgave at skabe et godt hjem for de mennesker, der bor
hos os.

Et hjem er mere end en bygning. Det er et sted, hvor man fgler sig tryg, hart og
respekteret. Et sted, hvor man kan veere sig selv, have indflydelse pa sit eget liv og

opleve, at ens liv har betydning. Det kraever naerveer, relationer og hgj faglighed — og det
kreever medarbejdere, som ser mennesket fgr opgaven.

Gardhaven er i en speendende og positiv udvikling. Vi arbejder malrettet pa at udvikle et
botilbud, hvor mennesker med komplekse psykiske og sociale udfordringer kan leve et
meningsfuldt liv med stgrst mulig selvbestemmelse.

Nu s@ger vi en sundhedsfaglig medarbejder, der har lyst til at veere med til at skabe det

hjem.

Som sundhedsfaglig medarbejder hos os bliver du en vigtig del af beboernes hverdag.
Du skal kunne bringe din sundhedsfaglighed i spil, samtidig med at du ser pleje,
behandling og sundhed som en del af et starre hele: menneskets liv, relationer, gnsker
og hab.

Hvem er vi?

Gardhaven er en del af Specialomrade Socialpsykiatri Voksne og tilbyder dggnstatte til

voksne mennesker med komplekse psykiske problemstillinger, demenstilstande og
eventuelt misbrugsproblematikker.

Beboerne har forskellige liv, behov og dremme. Derfor er vores opgave ikke at fa alle til
at passe ind i den samme hverdag. Vores opgave er at skabe rammer, hvor den enkelte
kan leve sit liv pa egne preemisser — med den stgtte, der er ngdvendig.

Det stiller store krav til vores faglighed. Vi arbejder tvaerfagligt og bruger hinandens

forskellige kompetencer, fordi beboernes liv og behov ikke kan opdeles i faggreenser.

Vi er samtidig i gang med at udvikle vores praksis og vores feelles faglige fundament.
Derfor sgger vi en kollega, som bade kan sta steerkt i sin egen faglighed og har lyst til at
leere, undre sig, samarbejde og bidrage til vores faelles udvikling.

Vi sagger dig, der

*Er uddannet sygeplejerske, social- og sundhedsassistent eller har anden relevant
sundhedsfaglig uddannelse.

*Har blik for sammenhaengen mellem sundhedsfaglige indsatser og socialpsedagogisk
statte.

*Ser mennesket fgr diagnosen og mgder andre med nysgerrighed, respekt og faglig
ydmyghed.

*Kan se bag om adfeerd og veere nysgerrig pa de behov, erfaringer og livsvilkar, der
ligger bag.

*Trives i arbejdet med mennesker, som kan have sveert ved at skabe tillid til andre.
*Kan bevare roen og handle professionelt i komplekse situationer.

*Har lyst til at bruge din faglighed teet pa beboernes hverdag — ogsa nar det handler om
de sma ting, der far et hjem til at feles som et hjem.

*Har lyst til at udvikle dig fagligt og bidrage aktivt til feellesskabet pa arbejdspladsen.
Hos os far du

*Mulighed for at vaere med til at udvikle Gardhaven fra botilbud til et hjem med hg;j
faglighed, livskvalitet og selvbestemmelse.

*En arbejdsplads i positiv udvikling, hvor du kan fa indflydelse pa retningen.



*Dygtige og engagerede kolleger med forskellige faglige baggrunde.

*Et steerkt fokus pa tvaerfagligt samarbejde, hvor forskellige fagligheder er en styrke.
*Grundig introduktion, oplaering og labende sparring.

*Mulighed for kompetenceudvikling gennem kurser, vores egen uddannelse "Fundament”
og intern faglig udvikling.

*En arbejdsplads, hvor vi tror pa, at de bedste resultater skabes gennem relationer,
faglighed og samarbejde.

Vi tror pa, at et godt hjem kraever hgj faglighed

At bo pa Gardhaven skal ikke vaere det samme som at vaere pa en institution.

Beboerne skal kunne opleve Gardhaven som deres hjem — et sted, hvor de harer til,
bliver set, hart og madt, og hvor de har indflydelse pa deres eget liv.

Det betyder ikke, at vi skal veere mindre professionelle. Tvaertimod.

Nar mennesker har komplekse psykiske, sociale og sundhedsmaessige udfordringer,
kraever det hgj faglighed at skabe et hjem, hvor den enkelte kan leve et liv pa egne
praemisser. Vi skal kunne forsta det, der ligger bag adfaerden, handle fagligt pa
komplekse problemstillinger og samtidig veere naervaerende mennesker i beboernes
hverdag.

Vi tror pa, at mennesker er mere end deres diagnoser. Alle mennesker har ressourcer,
dremme og @nsker for deres liv — ogsa nar de har brug for omfattende statte.

Som medarbejder pa Gardhaven er du derfor ikke bare med til at lase en opgave. Du er
med til at skabe det sted, hvor et andet menneske bor og lever sit liv.

Kan du se dig selv i vores menneskesyn og har du lyst til at bruge din faglighed til at
skabe et hjem med livskvalitet, selvbestemmelse og hgj faglig kvalitet, sa gleeder vi os til
at hgre fra dig.

Ansggning og anseettelse

Lagn- og anseettelsesforhold efter geeldende overenskomst. Ved anseettelse indhentes
straffeattest. Stillingen er som udgangspunkt fuld tid, men den kan tilpasses den rette
kandidat.

Ansggning med bilag sendes via linket senest d. 11. november 2026.

Ansaettelsessamtaler afholdes Igbende. Tiltraedelse er d. 1. januar 2027 eller snarest
derefter.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte tilbudsleder Rikke Dupont
pa tif. +45 6150 3408 eller mail riduso@rm.dk.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk
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