Klinisk psykolog og forskningsmedarbejder til Arbejds-
og Miljgmedicin RH Gadstrup

Vi leder efter en psykolog, der skal arbejde som kliniker og forsker og interesserer sig for
krydsfeltet mellem arbejdsliv og sundhed. Vi kan tilbyde en fast stilling fra d. 15. august
2026 eller snarest derefter ved Arbejds- og Miljgmedicin, Regionshospitalet Ggdstrup.

Dine vigtigste opgaver bliver dels at varetage det generelle patientudredningsarbejde pa
klinikken og dels at medvirke til udvikling af forskningsprojekter, fondsansggninger og
projektafvikling. Vi udreder patienter henvist fra praktiserende laeger med baggrund i
arbejdsrelaterede belastningsreaktioner. Derudover arbejder afdelingens psykologer
labende pa at forbedre og tilfgje ny viden og flere handteringsstrategier til
www.stress.rm.dk , der er en offentlig tilgaengelig vidensplatform, som vi aktuelt opbygger
pa vores afdeling.

Arbejdsopgaver og ansvarsomrader

*Udredning og diagnosticering

*Inddragelse af patienternes arbejdspladser med henblik pa at radgive om tiltag, der
sigter mod en belastningsreduktion og genoptagelse af arbejdet

*Udviklingsarbejde af vores kliniske aktiviteter, herunder www.stress.rm.dk

+Udvikling af og ans@gninger til funding af forskningsprojekter

*Gennemfgrelse og afrapportering af forskningsprojekter

Hos os far du:

*superdygtige kollegaer med mange forskellige faglige baggrunde

«dyb indsigt i, hvordan arbejdsmiljg og sundhed haenger sammen

*spaendende patientudredninger

«abne dare (du kan altid finde én at sparre med)

grundig introduktion og opleering

Kvalifikationskrav

Gerne udredningserfaring fra hospitalsregi eller fra beskaeftigelsesomradet, men det er
ikke et krav. Autorisation er ligeledes en fordel, men ikke et krav.

De vigtigste kvalifikationskrav er, dokumenteret forskningserfaring, gerne ph.d. og at du
er fagligt dygtig, tillidsvaekkende, nysgerrig pa mentale helbredslidelser i relation til
arbejdsmiljg og fleksibel i forhold til planlaegning af dit arbejdsprogram. Vi er en del af et
hospitalsmiljg, hvor der Igbende sker organisatoriske forandringer.

Du bliver en del af et steerkt fagligt miljg med bl.a. faggruppemeader, tveerfaglige kliniske
konferencer og relevante undervisningstilbud. Vi gnsker at veere i front i forhold til
udvikling af nye radgivnings- og behandlingstiltag. Det forventes at du bidrager aktivt til
denne Igbende udvikling af afdelingens tilbud.

Faglig organisatorisk profil

Arbejds- og Miljgmedicin, Regionshospitalet Ggdstrup er en fagligt steerk og favnende
arbejdsplads, der gnsker at tiltreekke kreative og engagerede medarbejdere. Vi har hgijt til
loftet, nar det geelder individuelle og faglige forskelligheder, men vi er alle feelles om
vores vision: sundere arbejdsliv til flere, samt vores veerdier: dialog, dygtighed, dristighed
og ordentlighed.

Afdelingen har regional funktion i den vestlige del af Region Midtjylland for
arbejdsmedicinske og -psykologiske ambulante patientudredninger samt almene



radgivningsspgrgsmal. Derudover varetager vi regionens personalepsykologtilbud for
ansatte i den vestlige del af regionen. Vi betjener en dag ugentligt et ambulatorium pa
Regionshospitalet Skive.

Stillings- og funktionsbeskrivelse kan lzeses her.

Yderligere oplysninger om afdelingen kan ses pa websiden:
https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/arbejdsmedicin/

Ansaettelsesvilkar

Legn- og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst.

Arbejdstid er med fleksible komme- og gatider i tidsrummet 8-16, med en samlet ugentlig
arbejdstid pa 37 timer.

Yderligere oplysninger
Kan fas ved henvendelse til cheflaege Marianne Kyndi i uge 30 pa tIf. 78433500.

Deadline

Ansggningsfrist d. 31. juli 2026.

Du kan s@ge jobbet online ved at klikke pa "s@g job". Vedhaeft din ansegning og dit CV.
Der planlaegges med anseettelsessamtaler i uge 32

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@gger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/e75bce00-ce77-431e-8ab2-76fe3b64752f/shared-access-keys/mq9xqlgm5qcfh2yey0zxyb1bw4v8i1fxckm237r822lxdz8cnsh6oj3y1bd7olh0
https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/arbejdsmedicin/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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