Cheflaege ved Begrne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling,
Region Midtjylland

Vil du veere med til at sikre hurtig udredning og behandling af barn og unge med psykiske
udfordringer - baseret pa hgjeste faglighed? Og dremmer du samtidig om at udvikle en mere
integreret og helhedsorienteret indsats, hvor relevante aktgrer arbejder taettere sammen om det
enkelte barn? Sa er det dig, vi seger som ny cheflaege ved Berne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling
i Region Midtjylland.

Stillingen som chefleege gnskes besat pr. 1. februar 2026 eller snarest derefter. Ved arsskiftet
bliver Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling organisatorisk en del af Aarhus Universitetshospital
(AUH). Som cheflaege vil du derfor referere til hospitalsledelsen og indga i den samlede
afdelingslederkreds pa AUH. Du bliver en del af afdelingens tveerfaglige afdelingsledelse sammen
med chefsygeplejersken og en ny, tredje afdelingsleder med sundhedsfaglig baggrund.

Sidstnaevnte stilling er aktuelt i opslag, som du finder her: Chef med sundhedsfaglig baggrund ved
Berne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling, Region Midtjylland

Jobbeskrivelse

| Region Midtjylland har vi hgje ambitioner for barne- og ungdomspsykiatrien. Med afsaet i 10-ars
planen for en steerkere psykiatri arbejder vi malrettet for, at bern og unge med psykiske
udfordringer hurtigere far adgang til kvalificeret udredning og behandling. Det kraever nye lgsninger,
nye samarbejdspartnere og en mere integreret indsats. Som cheflaege far du en ngglerolle i at
omseette planens potentiale til praksis og sikre, at indsatserne mader bgrnene tidligere og teettere.

En central opgave for dig bliver at styrke integrationen mellem psykiatri og somatik med blik for
bade det feelles og det seeregne. Du skal veere med til at udvikle samarbejdet med de somatiske
berneafdelinger i hele Region Midtjylland og bidrage til reel ligestilling mellem psykiske og
somatiske sygdomme. | dette arbejde er du bade faglig brobygger og strategisk sparringspartner.
Samtidig bliver du en drivkraft i det tvaersektorielle samarbejde, hvor du videreudvikler relationerne
til almen praksis, kommunale aktgrer og bosteder og medvirker til at etablere feelles patientforlab
og nye samarbejdsmodeller. Det kreever strategisk overblik, organisatorisk forstaelse og evnen til at
repreesentere psykiatrien i et bredere sundheds- og samfundsperspektiv.

Et vaesentligt fokusomrade er sammenhaengen mellem afdelingens ambulante og stationaere
aktivitet og den made, vi organiserer os pa tvaers af matriklerne i Aarhus, Gadstrup og Viborg. | teet
samspil med afdelingens afsnitsledelse bidrager du til at skabe retning for faglige prioriteringer. Du
arbejder for en organisering, hvor patientens forlab er styrende, og hvor samarbejdet pa tveers af
matrikler og fag er velfungerende og tillidsfuldt.

Samtidig har du en vigtig rolle i at saette strategisk retning for forskningen i afdelingen. Sammen
med afdelingens kliniske laerestolsprofessor understatter du et forskningsmiljg praeget af hgj
faglighed, tveerfagligt samarbejde og kliniknzer relevans. Med din forstaelse for patientnzere behov
bidrager du til at styrke sammenhasngen mellem forskning og omsaetning til forbedrede
patientforlgb. Du bringer lsegefaglig foling ind i ledelsesrummet og fastholder teet kontakt til det
kliniske arbejde.

Afslutningsvis har du som en del af afdelingsledelsen ansvar for at sikre et baeredygtigt og attraktivt
arbejdsmilje i Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling. Du far en naglerolle i at tiltraekke og
fastholde dygtige fagprofessionelle. Sammen med ledergruppen seetter du retning for trivsel,
livsfasepolitik og kompetenceudvikling. Du leder motiverende og inkluderende med fokus pa
engagement, faglig udvikling og arbejdsgleede. | din tilgang veegter du MED-samarbejdet som en
central ramme for involvering og dialog, og du bruger det aktivt til at sikre baeredygtige beslutninger
i organisationen.

Kvalifikationer

Vi sgger en specialleege i barne- og ungdomspsykiatri, alternativt voksenpsykiater med interesse
og erfaring fra berne- og ungdomspsykiatri. Du har en solid faglighed, som du formar at bringe i spil
i en kompleks organisatorisk og politisk virkelighed. Du har gerne ledererfaring fra klinik- eller
afsnitsledelse. Vi ser gerne, at du har gennemfart en formel lederuddannelse eller gnske om at
tage én.

Du har strategisk blik, saetter en tydelig retning og skaber fglgeskab gennem en inddragende og
dialogbaseret ledelsesstil. Samtidig har du blik for den langsigtede udvikling og evnen til at
omseette nationale og regionale dagsordener til konkret, lokal praksis. Som cheflaege er du en
tydelig rollemodel, der leder med ansvarlighed og integritet. Du lytter aktivt, stiller reflekterede
spgrgsmal og justerer retningen, nar det er ngdvendigt. Din ledelse bygger pa abenhed og gensidig
respekt, og du skaber fglgeskab ved at involvere og engagere bade medarbejdere og


https://midtjob.dk/ad/chef-med-sundhedsfaglig-baggrund-ved-borne-og-ungdomspsykiatrisk-afdeling-regio/yfndp2
https://midtjob.dk/ad/chef-med-sundhedsfaglig-baggrund-ved-borne-og-ungdomspsykiatrisk-afdeling-regio/yfndp2

samarbejdspartnere i meningsfulde forandringer.

Som chefleege forventes du at veere synlig og til stede pa tvaers af afdelingens matrikler og at
arbejde aktivt for at skabe ensartede rammer og staerke samarbejdsrelationer i hele regionen.

Om Bgrne og Ungdomspsykiatrisk Afdeling

Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling i Region Midtjylland udreder og behandler barn og unge
med moderat til svaer psykisk sygdom og udviklingsforstyrrelser. Afdelingen fungerer som én
samlet enhed med behandlingstilbud i Aarhus, Gadstrup og Viborg — og bliver ved arsskiftet en del
af Aarhus Universitetshospital. Vi rummer bade hgijt specialiserede funktioner, regionsfunktioner og
hovedfunktioner, og behandlingen foregar primaert ambulant, men vi har ogsa dagntilbud i form af
sengeafsnit. Afdelingen er tveerfagligt funderet og arbejder helhedsorienteret med inddragelse af
barnets eller den unges familie, netveerk og relevante samarbejdspartnere pa tveers af sektorer.

Afdelingen bestar af otte kliniske afsnit, en forskningsenhed og et sundhedsadministrativt afsnit.
Den faglige struktur er organiseret omkring fire hovedomrader: Smabgrn, skolebgrn, unge og
spiseforstyrrelser. 1 2024 modtog vi knap 5.000 henvisninger og havde kontakt med cirka 8.000
bgrn og unge i Region Midtjylland.

Vi er omkring 600 medarbejdere fordelt pa laeger, psykologer, sygeplejersker, paedagoger,
socialradgivere og avrige faggrupper. Sammen breender vi for at ggre en forskel for nogle af de
mest sarbare bgrn og unge i regionen. Vores medarbejdere er dybt engagerede, ser det
meningsfulde i deres arbejde og bidrager hver dag med hgj faglighed og omsorg til et feelles mal: at
styrke barn og unges mentale trivsel og udvikling.

Lees mere om os her: Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling.

Anseettelsesvilkar, ansggning og tiltreedelse

Som afdelingsleder ved AUH refererer du til hospitalsledelsen og indgar i hospitalets samlede
ledelsesstruktur. Du kan laese mere om det formelle ledelsesansvar i AUH Ledelsesmodel og
stillingsbeskrivelsen for ledere i Region Midtjylland. Vi tilbyder Isbende kompetenceudvikling og
regionale lederudviklingsforlgb, der understgtter bade din personlige og faglige udvikling.

Lon- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst. Stil ansggning, CV og relevante
bilag til hospitalsledelsen pa AUH. Ansaettelsen er betinget af tilfredsstillende autorisation og
bgrneattest.

Forud for anseettelse i en specialleegestilling gennemfares en skriftlig leegefaglig bedemmelse af
ansggernes kompetencer inden for de syv laegeroller. Kompetencer dokumenteres i skemaet, som
er en del af den elektroniske ansagningsportal.

Stillingen gnskes besat pr. 1. februar 2026 eller snarest herefter. Ansagningsfristen er den 27.
november 2025. Fgrste samtalerunde finder sted den 3. december (aften), og kandidater, der gar
videre, inviteres til anden samtalerunde den 12. december. Samtalerne afholdes i Aarhus. Mellem
de to samtaler udarbejdes en personprofil, som du far individuel tilbagemelding pa. Til anden
samtale kan der indga en ledelsescase, som vi beder dig forholde dig til.

Har du spargsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte leegefaglig direkter pa AUH
Michael Brailiner Schmidt pa mischm@rm.dk / 2728 1196. Hvis du er nysgerrig pa, hvordan det er
at veere en del af ledelsen ved Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling tager chefsygeplejerske
Camilla Havsteen gerne en uformel snak med dig. Du kan kontakte hende pa camhav@rm.dk /
2115 3523.

| Psykiatrien i Region Midtjylland prioriterer vi bade, at vores medarbejdere foler sig trygge i deres
opstart og lebende udvikler deres kompetencer. Derfor har vi skreeddersyet vores eget
uddannelsesunivers — Psykiatriakademiet.

Her kan du finde introduktions- og onboardingforlgb for din faggruppe og blive inspireret til det
neeste skridt i din karriere.

Laes mere om vores mange muligheder pa Psykiatriakademiets hjemmeside : Klik her for at se

hjemmesiden

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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