Er du en natteravn, der har lyst til at gere en reel forskel
hver eneste nat - sa kom til Specialomrade Autisme i
Hinnerup!

Hos os far du mulighed for at gare en forskel, nar stilheden rammer, de fleste borgere er

gaet til ro, og nar trygheden i at vide, at du er der, betyder allermest.

Vi sgger en nattemedarbejder til vores bosted for voksne mennesker med autisme i
Hinnerup. Vi opnormerer vores nattebemanding, sa man fremover arbejder sammen to
og to, da vi har en borger, som for tiden har brug for ekstra naervaer om natten, fordi det
er sveert at sove. Din vigtigste opgave hos os bliver at tilbyde et neerveer, en hand at
holde i, stette til at opretholde hygiejnen — og at veere tilgeengelig for de andre borgere,

som kan fa behov for hjeelp til hvad som helst i Igbet af natten. Vi har to ledige stillinger.
Der er tale om tidsbegraensede stillinger pa 30 timer om ugen frem til udgangen af marts

2027 — med eventuel mulighed for forleengelse.

Da vi forventer, at det ekstra behov for naerveer om natten blot er for en periode, er

stillingen midlertidig. Der kan dog vaere mulighed for, at stillingen forleenges som dag- og
aftentid, eller at timetallet kan justeres, sa der kommer mere aftenarbejde. Vi er &bne for
at strikke en anszettelse sammen, sa den matcher bade dit og vores behov.

Vi tilbyder

Vi er opmaerksomme pa de saerlige omsteendigheder, der knytter sig til natarbejde, og
tilbyder:

*Fast arbejdsplan efter 5/2-ordningen, hvor du arbejder kl. 23 til kl. 05.

-Aftenvagter som en del af introplanen, sa du opnar en relation til og et kendskab til
borgerne

*Tryghedsalarm, sa hjaelpen aldrig er langt vaek

*Nattevagtsme@der med leder hver anden maned og Isbende check in med leder samt
kolleger

*En ledelse, der har tillid til dine kompetencer og prioriterer vidensdeling, sa vi som
organisation fortsat kan dygtiggere os og seerligt dygtiggare os i det nzere
borgersamarbejde

Kan du genkende dig selv i falgende?

Som vagen nattevagt hos os skal du have relevant social- eller sundhedsfaglig
uddannelsesbaggrund eller anden relevant erfaring.

Din uddannelsesmaessige baggrund er ikke det vigtigste for os, men derimod vaegter vi,
at du har erfaring med samarbejdet med borgere med autisme og eventuelt kognitive

funktionsnedseettelser. Din lyst til at hjeelpe borgerne med at kunne sove trygt om natten
er det vigtigste for os. Maske er du lidt af en natteravn, som trives bedst i de sene aften-
og nattetimer, velvidende at din tilstedeveerelse skaber tryghed?

Du trives med hgj grad af alenearbejde og arbejde pa skaeve tidspunkter, men samtidig
som en del af et team.

Som vagen nattemedarbejder vil dine primaere ansvarsomrader veere:

+At sikre et trygt og roligt miljg om natten - ogsa nar borgerne har det sveert

At understgtte, at borgerne har en hensigtsmaessig dggnrytme

*At veere naervaerende, nar det er en forudseetning for tryghed

Borgere, der bor i vores tilbud, fortaeller, at det er vigtigt, at du:

*mgder dem med autenticitet og som ligevaerdige mennesker — ikke som “borgere”

eer rummelig og omsorgsfuld

sviser, at du er glad for dit arbejde, og kan se mennesket bag sin adfeerd

«er til at stole pa



«er reflekteret og nysgerrig og har forstaelse for, at hvert menneske med autisme er
forskelligt

+er afklaret med, at malet ikke ngdvendigvis er at fijerne det, som er svaert, men at kunne
veere i det sammen med borgeren — og din kollega

Om afdelingen

Nattemedarbejderen daekker bade Kollegiet og afdelingerne Engstien, Adalen og
Seniorhuset (i daglig tale Treklgveret), som samlet set rummer 36 borgere. Der er
borgere, som har behov for at blive mindet om, at det er sengetid, enkelte plejeopgaver i
Iabet af natten, hertil praktiske opgaver og ellers er det vigtigste at skabe tryghed for
borgerne, der som udgangspunkt sover.

Kollegiet og Treklgveret i Hinnerup er en del af Specialomrade Autisme, som er Region
Midtjyllands specialiserede tilbud til malgruppen voksne med autismespektrum
forstyrrelser, intellektuel funktionsnedsaettelse samt anden komorbiditet.

Feelles for malgruppen er, at borgerne har et stort behov for struktur, forudsigelighed og
tydelighed. Malgruppen spaender aldersmeessigt fra 31 til 73 ar. Du skal have lyst til at
arbejde bade sundhedsfagligt og paedagogisk i en socialfaglig kontekst.

Vi arbejder ud fra Specialomrade Autismes feelles faglige fundament — lzes mere her.
Malet er at understatte en metodisk og fagligt funderet praksis, som altid seetter borgeren
i centrum.

Fa mere at vide

Hvis du er nysgerrig pa opgaverne og vores arbejdsplads, er du velkommen til at
kontakte afdelingsleder Line Sofie Fruerboel pa telefon 24 21 49 22 eller tilbudsleder
Lene Sarensen pa telefon 23 84 71 87 (dog ikke i uge 33) — send gerne en sms, eller leeg
en telefonsvarebesked, hvis telefonen ikke tages.

Ansggningsproces

Der er ansggningsfrist tirsdag d. 25 august 2026, og vi holder samtaler lgbende - s& tagv
ikke med at sende din ansggning.

Vi haber, at du kan starte snarest muligt, og ellers at du kan starte pr. 1. oktober.
Stillingen er midlertidig frem til udgangen af marts 2027 — med eventuel mulighed for
forleengelse.

Len og ansaettelsesvilkar

Lon og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst samt aftaler om NyLan.
Om Specialomrade Autisme

Specialomrade Autisme er Region Midtjyllands specialiserede tilbud til voksne med
autisme. Vi tilbyder og udvikler optimale rammer for trivsel, udvikling og forandring til
voksne med autisme. Vi stgtter flere end 400 borgere og har ca. 800 medarbejdere
fordelt pa 26 afdelinger.

| Specialomrade Autisme tror vi pa ledelse som et feelles anliggende. At ledelse er noget,
vi ggr sammen. Vi sigter mod at skabe en sammenhaengende organisation, hvor
faellesskab og samhgrighed er baerende elementer i alle livsfaser, og hvor hgj faglighed,
god ledelse og et godt arbejdsmiljg gar hand i hand.

Du kan lzese mere om os pawww.sau.rm.dk og felge os pa Instagram under
navnenesocialomraadet_regionmidtogautismeplatform.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.


https://www.sau.rm.dk/siteassets/viden-om-autisme/fagligt_fundament_2020_rapport_opdateret_sep2021.pdf
http://www.sau.rm.dk/
https://www.instagram.com/socialomraadet_regionmidt/
https://www.instagram.com/autismeplatform/

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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