Regionshospitalet Randers s@ger en HR-
konsulent/arbejdsmiljgkoordinator til barselsvikariat pr.
15. august 2025 eller hurtigst muligt derefter

Vores dygtige barselsvikar har faet fast job. Derfor s@ger vi en ny barselsvikar i perioden fra 15.
august 2025 til 31. januar 2026.

Pa Regionshospitalet Randers har vi fokus pa medarbejdernes arbejdsmiljg — bade det fysiske og
det psykiske. Ud over at et godt arbejdsmiljg er vigtigt, tror vi ogsa pa, at nar medarbejderne trives i
trygge og sikre rammer, har det en positiv effekt pa behandlingen af vores patienter.

Vi sgger en HR-konsulent/arbejdsmiljgkoordinator til et barselsvikariat, hvor dine primeere
arbejdsopgaver vil veere inden for arbejdsmiljgomradet. Der kan dog ogséa forekomme opgaver
inden for det gvrige HR-omrade. Stillingen indebaerer alt fra facilitering af processer il
databearbejdning og koordinering af aktiviteter som fx "Vi teeller skridt"-konkurrencen.

Stillingen giver dig et indgadende kendskab til hospitalets organisation, de forskellige kliniske
arbejdsgange og samspillet mellem faggrupper — alt sammen set i et arbejdsmiljgperspektiv.

Som HR-konsulent/arbejdsmiljgkoordinator vil dine opgaver blandt andet vaere:

- Arbejdsmiljgkoordinator for hele hospitalet, herunder sparring, servicering og ledelse af
arbejdsmiljgorganisationen

« Projektleder/-koordinator pa konkrete opgaver primeert inden for arbejdsmiljgomradet

- Kontaktperson i forhold til Arbejdstilsynet, herunder opfglgning pa igangveerende processer i
forskellige afdelinger

+ Handtering og opfelgning pa arbejdsulykker og haendelser

+ Udarbejdelse og vedligeholdelse af data inden for arbejdsmiljgomradet

.

Projektansvarlig og underviser pa "Godt begyndt" — et onboarding-forlgb for nyansatte og
nyuddannede

- Sekretariatsopgaver for Sundhedsfremmeudvalget og Forflytningsorganisationen

+ Ad hoc-opgaver inden for hele HR-omradet

- Arbejdsmiljgkoordinering i forbindelse med den kommende byggefase pa Regionshospitalet

Randers

.

Hospitalets repreesentant i diverse regionale arbejdsmiljgfora.
« Samarbejde med beeredygtighedskonsulenten omkring tvaerfaglige opgaver eksempelvis

oplaeg pa VIA omkring arbejdsmilje og beeredygtighed
Vores arbejdsmiljgorganisation bestar af 43 arbejdsmiljggrupper og i alt ca. 70 arbejdsmiljgledere
og -repraesentanter. Formanden for arbejdsmiljgorganisationen er vores sygeplejefaglige direktar,
som du vil have et taet samarbejde med. Derudover vil du samarbejde med kolleger i HR, andre
stabsfunktioner, ledere og medarbejdere fra hospitalets afdelinger, arbejdsmiljgkoordinatorer fra
andre hospitaler samt ansatte i de regionale stabe.
Vi leegger vaegt pa, at du:

+ Har erfaring inden for HR-/arbejdsmiljgomradet, gerne fra et hospital

« Har steerke kompetencer inden for datahandtering — kendskab til Bl-portalen og SurveyXact
er en fordel

- Kan facilitere, holde oplaeg og drive processer og projekter

« Trives med mange forskellige typer arbejdsopgaver

- Eristand til at lase opgaver selvstaendigt pa et haijt fagligt niveau

« Er god til at kommunikere og formidle bade mundtligt og skriftligt

- Trives med opgaver bade pa et strategisk og operationelt niveau

« Har forstaelse for at arbejde i en politisk styret organisation

+ Er aben og positiv og bidrager til et godt arbejdsmiljg og kollegialt feellesskab
Vi forventer, at du har en relevant videregdende uddannelse, fx inden for sociologi, statskundskab,
psykologi, uddannelsesvidenskab eller lignende.
| Staben har vi fokus pa at yde service til medarbejdere og ledere pa alle niveauer i hele hospitalet.
Hverdagen er travl, sa du skal kunne handtere flere opgaver ad gangen og veere god til at
planleegge og prioritere dit arbejde.



Der er flextid og mulighed for hjemmearbejde.

Anseaettelsesvilkar og ansagningsfrist

Stillingen er pa 37 timer og tidsbegraenset til barselsperioden

Len og anseettelsesvilkar felger geeldende overenskomst med relevant faglig organisation.
Ansggningsfristen er den 11. juli 2025.

Der afholdes anseettelsessamtaler den 16. juli 2025.

Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Arbejdsmiljgkoordinator/barselsvikar
Jonas Gelardi Madsen 24 26 96 53 og/eller HR-chef Mette Hjorthgj Dehlendorff pa 30 59 63 70 .

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.



	Regionshospitalet Randers søger en HR-konsulent/arbejdsmiljøkoordinator til barselsvikariat pr. 15. august 2025 eller hurtigst muligt derefter
	Regionshospitalet Randers søger en HR-konsulent/arbejdsmiljøkoordinator til barselsvikariat pr. 15. august 2025 eller hurtigst muligt derefter


