Afdelingsleder til IKH, Haje Taastrup -
Specialradgivning for barn og unge

Vil du lede, udvikle og motivere dygtige medarbejdere, der arbejder pa et af landets mest
specialiserede berneomrader?

“Det er en unik mulighed for dig, der vil gare en forskel pd omrédet og vil vaere med til at praege
udviklingen af et af de mest specialiserede barneomrader i landet” siger omradeleder for
bgrneomradet, Tina Ngrgaard Frederiksen.

Afdelingen, som du far ansvar for, er Specialradgivningen IKH, som varetager opgaver for Den
Nationale Videns- og Specialradgivningsorganisation (VISO). Her er vores primzere opgave at
radgive fagpersoner i kommuner, PPR og institutioner samt foraeldre til bgrn med komplekse
psykiske og fysiske vanskeligheder — som autisme, hjerneskade eller skoleveegring. Malgruppen er
bade farskole- og skolebgrn i alderen 0-18 ar.

Bliv leder for vores afdeling i Haje-Taastrup

Du bliver leder for afdelingen i Hgje Tastrup med i alt 13 medarbejdere. Afdelingen er en satellit til
vores afdeling i Aarhus, som vi har et teet samarbejde med. Vi er en tvaerfaglig medarbejdergruppe
bestaende af psykologer, logopzeder, specialpsedagogiske konsulenter, ergo- og fysioterapeuter
samt administrative medarbejdere. Medarbejderne er specialister indenfor hver deres faglighed, og
der laegges veegt pa specialisering og tveerfagligt samarbejde. Medarbejderne er i hgj grad
selvledende i forhold til opgavelgsningen.

Vi har brug for dig, som kan skabe en tydelig ramme og veere med til at fastholde og udvikle god
trivsel i afdelingen.

Vi sgger en afdelingsleder som:

Har forstaelse for at lede selvledende medarbejdere

Har en undersggende, spgrgende og tillidsbaseret ledelsesstil

Er nysgerrig pa medarbejdernes faglighed og perspektiver, og som gerne indgar i de feelles og
tveerfaglige refleksioner

Ser dilemmaer og paradokser som en del af en leders vilkar

Har flair for at give sparring og vaere rammesaettende i forhold opgavelgsningen og samarbejdet i
afdelingen.

Har gode relationelle kompetencer og kan lede og inspirere bade den enkelte og gruppen

Kan tage beslutninger — ogsa de svaere

Vi vaegter vores sociale faellesskab hgjt og forventer, at du vil indga aktivt i de arrangementer og
sammenhaenge, hvor vi har mulighed for at mgdes.

Bliv en del af et nyt ledelsesteam pa omradet

Du bliver en del af et nyt ledelsesteam sammen med afdelingslederen i Aarhus og vores
omradeleder, Tina, som du ogsa refererer til. Vi sparrer og samarbejder for at kunne szette
retningen for udviklingen af bgrneomradet. Du skal veere indstillet pa at veere i Aarhus et par dage
hver 14. dag, hvor vi mgdes i ledergruppen.

Samarbejdet i ledergruppen foregar ogsa pa virtuelle mader og pa distancen.

Det skal derfor veere en drivkraft for dig, at du har lyst og kompetencer til selvsteendigt at lede en
satellitafdeling, og at du pa distancen kan lede og sikre eksekvering af den overordnede feelles
strategi pa berneomradet.

Derudover forestiller vi os, at du:

Har ledelseserfaring og evt. erfaring med personaleledelse af specialister/tvaerfagligt personale
har erfaring fra det specialiserede berneomrade, PPR, socialomradet eller velfeerdsomradet
generelt, og gerne en faglig baggrund med afseet i omradet

Har erfaring med at lede processer

er god til at omsaette en strategi, folge op og fa ledelsesopgaverne afsluttet

trives i at arbejde selvstaendigt i dit ledelsesrum

Du har et naturligt drive og ambitioner, og med din anerkendende og involverende ledelsesstil, far
du energi af at understgtte medarbejderne i at lykkes med deres komplekse opgaver.

Lidt mere om os

Specialradgivningen for VISO, IKH, tilbyder udredning og radgivning vedr. farskolebarn med svaere
kommunikative, udviklingsmaessige, motoriske, sociale vanskeligheder og sjeeldne diagnoser.

Vi er VISO-leverandear, dvs. at udredning og radgivning gennemfares lokalt i alle landets
kommuner, og at ydelserne er fuldfinansieret af VISO, Socialstyrelsen.

Vi arbejder vi malrettet med at veere dagsordensaettende pa vores omrade. Vi vil gerne kendes pa
felgende:

Viden til gavn — vi deler vores viden og omseetter den til gavn for fagpersoner og netveerk — bade i
de enkelte sager og pa vores udbudte kurser

Samarbejde pa tveers — tveerfagligt samarbejde internt og i sagsforlgb

Hgj faglighed

Tilgeengelig

Levedygtig og meningsskabende radgivning

Vi bygger pa et fundament af:

Psykologisk tryghed



Strategisk kompetenceudvikling — bade ift. konsulentrollen, specialisering og “just in time”-viden
Steerke tvaer- og monofaglige feellesskaber med gavmild vidensdeling

Fokus pa arbejdsmiljg og trivsel

Vi har et kontinuerligt fokus pa vidensarbejde inden for aktuelle relevante omrader. Derudover er vi
aktuelt i gang med et forleb med Inpraxis ift. videreudvikling af vores konsultative praksis, ligesom
vi arbejder malrettet med en feelles systematik og databaserede styringsmodeller.

Len og ansaettelsesforhold

Forhandles med den forhandlingsberettigede faglige organisation efter geeldende overenskomst.
Yderligere information

Hvis du vil vide mere om stillingen sa kontakt Omradechef Tina Ngrgaard Frederiksen pa +45 2384
5255 eller afdelingsleder Dorte Gregersen Mark pa +45 6114 6630.

Forventet ansasttelsesproces
Ansggningsfrist:19. januar 2025

1. samtale: 28. januar 2025

Test for udvalgte kandidater: uge 6 2025

2. samtale for udvalgte kandidater:20. februar 2025

Opstart:1. april 2025 hvis muligt

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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