Holmstrupgard sa@ger Peer-medarbejder til
udviklingsprojekt om Al og socialfaglig dokumentation

Vil du vaere med til at udvikle fremtidens socialfaglige dokumentation?

Holmstrupgard sgger en peer-medarbejder til et udviklingsprojekt, hvor vi undersager,
hvordan kunstig intelligens (RM Chat) kan understatte socialfaglige medarbejdere i at
udarbejde fagligt kvalificeret, borgerlaeselig og etisk forsvarlig dokumentation.

Projektet tager afseet i, at flere borgere og unge fremover far adgang til at leese deres
egen dokumentation gennem Sensum Borger. Derfor gnsker vi at udvikle en Igsning,
som ikke alene understgtter hgj faglig kvalitet, men ogsa opleves som forstaelig,
respektfuld og meningsfuld af den person, dokumentationen handler om.

For at lykkes med dette gnsker vi et steerkt peerperspektiv i projektet. Vi tror pa, at
mennesker med levede erfaringer fra socialomradet og/eller psykiatrien kan bidrage med
en viden, som ikke kan laeses i retningslinjer eller fagbgger. Dine erfaringer med at veere
den, der bliver dokumenteret om, er derfor en vigtig del af projektets udvikling og med til
at sikre, at RM Chat udvikles med afsaet i borgerens perspektiv.

Om projektet

Projektet gennemfares i perioden september 2026 til februar 2027 og har til formal at
udvikle og afprgve en socialfaglig RM Chat-pakke, der kan fungere som faglig
sparringspartner for socialfaglige medarbejdere i arbejdet med dokumentation.
Projektet gennemfares i samarbejde mellem Holmstrupgard, Feellesfunktionen for

Velfeerdsteknologi, Region Midtjyllands TechLab og RM Chat.

Din rolle

Som peer-medarbejder bliver du en central del af projektgruppen og bidrager aktivt il
udviklingen af projektets Igsninger.

Du kommer blandt andet til at:

«deltage i projektmgder og udviklingsworkshops

+bidrage til udviklingen af kriterier for fagligt kvalificeret, borgerlaeselig og etisk forsvarlig
dokumentation

«give feedback pa socialfaglig dokumentation ud fra et borgerperspektiv

«afpragve, udvikle og konfigurere RM Chat som faglig sparringspartner i arbejdet med
socialfaglig dokumentation

*bidrage til udviklingen af en praksisrettet vejledning og undervisningsmateriale
«deltage i undervisning af socialfaglige medarbejdere

*medvirke i formidlingen af projektets erfaringer og resultater.

Vi forestiller os, at du

+har levede erfaringer fra Socialomradet og/eller psykiatrien

*har lyst til at bringe dine erfaringer konstruktivt i spil i et udviklingsprojekt

*kan reflektere over, hvordan socialfaglig dokumentation opleves fra et borgerperspektiv
*har lyst til at samarbejde med socialfaglige medarbejdere, konsulenter og ledere om
udvikling af praksis

eer nysgerrig pa kunstig intelligens og nye teknologier

*har gerne tekniske kompetencer eller erfaring med digitale I@sninger. Det er en fordel,
men ikke et krav.

Arbejdstid

Stillingen er en projektansaettelse fra september 2026 til februar 2027 med en ugentlig
arbejdstid pa 4,5 time. Vi tilretteleegger arbejdet fleksibelt og med respekt for eventuelle
studie-, arbejds- eller andre personlige forpligtelser, dette planleegges i dialog med
projektlederen.



Vi tilbyder

Som peer-medarbejder bliver du en aktiv medudvikler af et projekt, der kan fa betydning
for, hvordan socialfaglige medarbejdere dokumenterer i fremtiden. Du far mulighed for at
saette et konkret aftryk pa udviklingen af borgerlaeselig og etisk forsvarlig dokumentation
og bliver en del af et tvaerfagligt projektteam bestaende af udviklingskonsulent,
socialfaglig konsulent, ledelsesrepreesentanter, Faellesfunktionen for Velfaerdsteknologi
og TechLab.

Du far samtidig erfaring med projektudvikling, Al og velfaerdsteknologi samt mulighed for
at udvikle kompetencer inden for samskabelse, undervisning og formidling.

Praktiske oplysninger

Anseaettelsen Igber fra september 2026 til februar 2027 med mulighed for forlaengelse.
Ansggningsfrist: 12. august 2026.

Len- og ansaettelsesvilkar sker efter gaeldende overenskomst og aftale.

Der stilles krav om tilfredsstillende bgrne- og/eller straffeattest. Vi opfordrer alle
interesserede uanset personlig baggrund til at sgge stillingen.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte:

Izabella Margarethe Héhndorf

Udviklingskonsulent, Holmstrupgard. Mail: izahoe@rm.dk. TIf: 2151 8101 (tilbage fra ferie
den 4. august)

Eller

Mette Gubi Axelsen

Administrationsleder, Holmstrupgard. Mail: metaxi@rm.dk. TIf: 2399 2021 (tilbage fra
ferie den 4. august)

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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