Udviklingsorienteret sundheds- og/eller socialfaglig
medarbejder sages til Treklaveret i Specialomrade
Autisme

« Braender du for udvikling og det tvaerfaglige samarbejde omkring borgerne?
+ Kunne du teenke dig at arbejde bade sundhedsfagligt og socialfagligt?

- Seetter du pris pa en grundig introduktion og et godt kollegaskab?
Treklgveret gnsker en ny medarbejder og kollega, som er uddannet SSA, sygeplejerske,
ergoterapeut eller paedagog. Vi hgrer ogsa gerne fra dig, hvis du lige er faerdiguddannet.
Vi har brug for kollegaer til:
+ 3 faste stillinger pa 37 timer
Om afdelingen
Treklgveret i Hinnerup er en del af Specialomrade Autisme, som er Region Midtjyllands
specialiserede tilbud til malgruppen voksne med Autisme Spektrum Forstyrrelser, intellektuel
funktionsnedsaettelse samt anden komorbiditet. Treklgveret bestar af tre enheder: Engstien, Adalen
og Seniorhuset.
Kendetegnende for malgruppen er et stort behov for struktur, forudsigelighed og tydelighed.
Malgruppen rummer flere sundhedsfaglige udfordringer, og derfor veegter vi den sundhedsfaglige
indsats hgijt. Flere af beboerne far stotte til personlig pleje. Malgruppen spaender aldersmaessigt fra
31til 73 ar.
Vi arbejder ud fra Specialomrade Autismes fzelles faglige fundament. Malet er at understatte en
metodisk og fagligt begrundet praksis, som altid saetter borgeren i centrum.
Treklgverets beboere og ansatte @nsker en ny medarbejder/kollega som har lyst til;
+ at bidrage til og udvikle den sundhedsfaglige indsats i et socialt- og sundhedsfagligt miljg
« at samarbejde og veere autentisk i relationen med en nysgerrig tilgang
+ at understgtte den enkeltes beboers gnsker, hab og drgmme
» at stotte den enkelte beboer i ADL
+ atindga i et teet samarbejde med bade kommunen, pargrende og sundhedsvaesnet m.m.
+ at specialisere sig inden for autisme - eller er nysgerrig pa, om det er noget for dig
Treklgveret tilbyder dig
+ Et stort fokus pa at skabe et trygt arbejdsmiljg
+ Plads til egen udvikling savel som den feelles udvikling
* Plads til socialt samveer med dine kollegaer
+ Et grundigt introforlab
» Autismepilot-uddannelsen
» Teammgder hver 3. uge
* Feelles p-mader hver 3. uge
+ Teamsupervision 5 x arligt og peedagogisk vejledning 5 x arligt
Dine primeere opgaver er
+ Samarbejde med beboerne om indsatser samt stgtte til ADL
» Tveerfagligt samarbejde med kommune, sygehus, psykiatri m.m.
» Ledsagelse til aftaler i sundhedsvaesnet
» Social- og sundhedsfaglig dokumentation i Sensum
» Hvis du har sundhedsfaglig baggrund; bruge dit kliniske blik til observation af sundhedsfaglige
problemstillinger
» Kvalificere indsatser og bidrage med faglig sparring i dit team
* Medicinhandtering
Du kan forvente af din ledelse, at vi er et lederteam, som
+ vaegter psykologisk tryghed hgjt og bestreeber sig pa at mgde dig, hvor du er i dit arbejdsliv.
» bestraeber sig pa at skabe fleksibilitet i bAde opgavelgsning og arbejdstid.
+ har fokus pa kompetenceudvikling med udgangspunkt i kerneopgaven samt dine @nsker og
drgmme.
+ bestraeber sig pa at skabe rum til fellesskab og socialt samveer uden for arbejdspladsen.
» rummer forskellighed og fagligt komplementerer hinanden.
Arbejdstider
Pa Treklaveret arbejder du bade dag, aften og degn (radighedsvagter). Du har mulighed for at
onske faste friaftener. Derudover arbejder du som udgangspunkt hver 3. weekend. Her er det ogsa
muligt at gnske at arbejde hver 2. weekend.
Rekrutteringsproces
Ansggningsfristen er 23/7. Vi holder samtaler Igbende og senest 25/7. Vi vil gerne anszette dig fra
1/9.
Du er velkommen til at sende en kort videopraesentation af dig selv og din motivation for at sage
jobbet sammen med dit cv.
Len og ansaettelssvilkar



https://www.sau.rm.dk/siteassets/viden-om-autisme/fagligt_fundament_2020_rapport_opdateret_sep2021.pdf
https://autismeplatform.dk/autismepilot/autismepilot-voksenomradet/

Len og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst med din faglige organisation
samt aftaler om Ny Lan.

Fa mere at vide hos tilbudsleder Lene Sgrensen tIf. 23847187 eller afdelingsleder Anne Rotne flf.
21584454 (bedst mellem kl. 8-15).

Vi vil rigtig gerne se dig til en rundvisning og en kop kaffe, hvis du er nysgerrig pa at leere
Treklgveret bedre at kende.

Om Specialomrade Autisme

Specialomrade Autisme er Region Midtjyllands specialiserede tilbud til voksne med autisme. Vi
tilbyder og udvikler optimale rammer for trivsel, udvikling og forandring til voksne med autisme. Vi
statter 300 borgere og har ca. 400 medarbejdere fordelt pa 26 afdelinger.

| Specialomrade Autisme tror vi pa ledelse som et feelles anliggende. At ledelse er noget, vi gar
sammen. Vi sigter mod at skabe en sammenhaengende organisation, hvor feellesskab og
samhgrighed er baerende elementer i alle livsfaser, og hvor hgj faglighed, god ledelse og et godt
arbejdsmiljg gar hand i hand.

Du kan lzese mere om os pa www.sau.rm.dk.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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