Chefbioanalytiker til Nuklearmedicin, Aarhus
Universitetshospital

Er du en erfaren leder med staerk faglighed, strategisk udsyn og ambitioner pa vegne af
bade medarbejdere og afdeling? Motiveres du af at skabe retning, udvikling og gode
rammer for hgj faglig kvalitet i balance med drift, forskning og uddannelse? Og er du
samtidig dygtig til at bevare overblikket i en kompleks organisation? Sa er du maske
vores nye chefbioanalytiker pa Aarhus Universitetshospitals (AUH) Nuklearmedicin.

Om stillingen

Som chefbioanalytiker bliver du en del af afdelingsledelsen sammen med cheflaegen og
lzerestolsprofessoren. | har et faelles ansvar for afdelingens drift, udvikling og strategiske
retning og for at skabe sammenhang mellem patientbehandling, forskning og
uddannelse.

Du bidrager med et steerkt bioanalytikerfagligt perspektiv i den feelles ledelse og far en
central rolle i den faglige og organisatoriske udvikling af afdelingen. Samtidig skal du
veaere med til at skabe gode rammer for medarbejderne og sikre, at strategiske ambitioner
kan omseettes til en velfungerende hverdag.

Nuklearmedicin har mange faggrupper ansat, og en central ledelsesopgave bliver at
skabe sammenhaeng og feelles retning pa tveers af afdelingens fagligheder. Du bidrager
samtidig til det tvaergdende samarbejde pa AUH - regionalt, nationalt og internationalt —
og har blik for nye veje og muligheder for afdelingen med fokus pa det bedst mulige
patientforigb.

Dine ansvarsomrader

Du vil blandt andet fa ansvar for at:

+sikre hgj faglig kvalitet og stabil drift med blik for prioritering og god
ressourceanvendelse

sudgve synlig og engagerende personaleledelse for funktionsledergruppe og stab med
fokus pa trivsel, arbejdsmilje og kompetenceudvikling

bidrage aktivt til afdelingens strategiske udvikling og omsaette strategiske mal til
konkrete initiativer

*skabe sammenhaeng mellem afdelingens drift, forskning, uddannelse og udvikling

styrke samarbejdet pa tveers af afdelingen, hospitalet og regionen.

Kompetencer og dokumenteret erfaring

Det er et krav, at du er autoriseret bioanalytiker og har dokumenteret erfaring med
personaleledelse og med at udvikle medarbejdere og teams.

Derudover laegger vi veegt pa, at du:

+har erfaring med strategisk arbejde og med at omsaette strategiske mal til handling
*har erfaring med eller god forstaelse for at navigere i en kompleks, politisk ledet
organisation med mange interessenter

+har forstaelse for sundhedsgkonomi, administration og de styringsmaessige rammer i
sundhedsvaesenet

*har interesse for udvikling af det bioanalytikerfaglige omrade

egerne har solid faglig indsigt inden for nuklearmedicin

Personlige egenskaber
Som leder lzegger vi seerligt veegt pa, at du:

«er relationsskabende og involverende. Du skaber fglgeskab gennem neerveer, tillid og



oprigtig interesse for medarbejdere og andre fagligheders perspektiver.

«er tydelig og retningsseettende. Du kommunikerer klart, skaber faelles retning og formar
at treeffe beslutninger og skabe forudsigelighed — ogsa nar der er forskellige interesser
og hensyn.

+er udviklingsorienteret og nysgerrig. Du ser nye muligheder og har mod til konstruktivt at
udfordre vanetaenkning, kultur og eksisterende arbejdsformer.

«er helhedsorienteret og har organisatorisk overblik. Du star sikkert i dit lederskab og kan
navigere i kompleksitet og balancere forskellige hensyn uden at miste retning.

Om AUH

AUH er et internationalt anerkendt og hgjt specialiseret universitetshospital med staerke
faglige miljger og et teet samarbejde med Aarhus Universitet og internationale partnere.
Her arbejder mere end 12.000 medarbejdere i steerke feellesskaber pa tvaers af fag, og
som leder far du en tydelig rolle i at styrke samarbejde, retning og kvalitet.

Vi udvikler morgendagens sundhedsvaesen sammen med vores samarbejdspartnere og
arbejder aktivt for ligestilling af mentale og fysiske sygdomme, et styrket
sektorsamarbejde og patientnzere lgsninger. Vi er en attraktiv arbejdsplads med fokus pa
udvikling gennem forskning, uddannelse og innovation. Hos os far du mulighed for at
preege AUH’s udvikling og bidrage til et sammenhaengende sundhedsvaesen.
Nuklearmedicin pa AUH

Nuklearmedicin pa AUH udfaerer diagnostik og behandling ved hjeelp af klinisk
fysiologiske og nuklearmedicinske metoder. Afdelingen varetager opgaver pa bade
hovedfunktions-, regionsfunktions- og hgjt specialiserede funktionsniveau i henhold til
Sundhedsstyrelsens specialeplan for klinisk fysiologi og nuklearmedicin.

Afdelingen har cirka 140 medarbejdere, hvor bioanalytikerne udger den sterste
faggruppe. Herudover bestar afdelingen blandt andet af laeger, kemikere, fysikere,
leegesekreteerer, radiografer og elektronikteknikere og har tre professorer. Det skaber et
steerkt tveerfagligt miljg omkring afdelingens kliniske opgaver, forskning, uddannelse og
udvikling. Arligt har afdelingen cirka 17.000 patientkontakter og gennemfarer omkring
33.000 undersgagelser.

Vi tilbyder

Som chefbioanalytiker far du en central position i en stor, hgjt specialiseret og tvaerfaglig
afdeling, hvor klinisk drift, forskning, uddannelse og udvikling er teet forbundet. Du far
mulighed for at saette et tydeligt praeg pa afdelingens udvikling.

Du bliver en del af en afdelingsledelse, hvor samarbejde, tillid og feelles ansvar er
grundlzeggende veerdier, og hvor du far betydelig indflydelse pa den faglige og
organisatoriske retning.

Som leder pa AUH far du adgang til ledelsesudvikling, sparring og faglige netveerk. Nar
du starter som afdelingsleder pa AUH, far du et tilpasset onboardingforlab med
udgangspunkt i dine erfaringer, dine behov og den ledelsesopgave, du traeder ind .

Ansaettelsesvilkar, ansagning og tiltraedelse

Som afdelingsleder pa AUH refererer du til sundheds- og hospitalsledelsen og indgar i
hospitalets samlede ledelsesstruktur. Du kan laese mere om dit formelle ansvar, opgaver
og befgjelser iIAUH Ledelsesmodel og stillingsbeskrivelsen for ledere i Region
Midtjylland.

Len- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst. Send din ansggning,
CV og relevante bilag til sundheds- og hospitalsledelsen pa AUH via linket i annoncen.
Tiltreedelse er 1. januar 2027. Ansggningsfristen er 2. november 2026.

Farste samtalerunde afholdes 12. november, og anden samtalerunde afholdes 24.
november. | perioden mellem de to samtalerunder udarbejdes der en personprofil, som


https://www.fagperson.auh.dk/om-os/ledelse-organisering/auh-ledelsesmodel/
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X13A82AD22767A89CC1258AD300432414&level=FHR&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X13A82AD22767A89CC1258AD300432414&level=FHR&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g

du modtager individuel feedback pa. Ved anden samtalerunde kan du desuden blive
preesenteret for en ledelsescase, som vi forventer, at du laser som en del af samtalen.
Har du spargsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte leegefaglig direkter
Charlotte Birkmose Rotbgl pa chaboe@rm.dk / tIf. 22 11 02 07 eller chefleege i
Nuklearmedicin Ate Haraldsen pa karhar@rm.dk / tif. 60 89 87 08.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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