
Projektleder og kommunikationskonsulent til
reformkommunikation

Til kommunikationsafdelingen på mulighedernes hospital søger vi en projektleder og
kommunikatør, der trives med kompleksitet og gerne tænker ud af boksen, når opgaven kalder på
det. 
 
Fra 1. januar 2027 får Regionshospitalet Gødstrup nye opgaver tættere på borgernes hverdag. I
samarbejde med kommuner, almen praksis og civilsamfund skal vi være med til at løfte en lang
række borgernære sundhedstilbud uden for hospitalet og så tæt på borgerne som muligt. 
Det er en stor forandring. Og det kræver kommunikation, der skaber overblik, retning og mening for
dem, der bliver berørt. 
Derfor søger vi en projektleder og kommunikationskonsulent til en 1-årig projektstilling i
kommunikationsafdelingen på Regionshospitalet Gødstrup. Vi leder efter dig, der kan holde styr på
mange samtidige aktiviteter, arbejde struktureret med komplekst indhold og omsætte det til klar og
brugbar kommunikation for borgere, patienter og samarbejdspartnere. 
Det skal du lave 
Du får en central rolle i arbejdet med reformkommunikation. 
Din vigtigste opgave bliver at drive den del af kommunikationen, der handler om borger- og
patientinformation. Du skal være med til at sikre, at borgere og patienter fra 1. januar 2027 kan
finde opdateret og relevant information om de sundhedstilbud, som hospitalet får ansvaret for. 
Du skal også bidrage til den bredere kommunikation om reformen. Det handler blandt andet om at
gøre det tydeligt, hvad reformen betyder i praksis, og hvordan samarbejdet mellem hospital,
kommuner, almen praksis og øvrige partnere skal skabe bedre og mere sammenhængende tilbud
for borgerne. 
Opgaverne vil blandt andet være at: 

kortlægge og forberede, hvordan nye sundhedstilbud skal være tilgængelige via digitale

platforme  

●

udvikle og kvalificere borger- og patientinformation, så den er let at finde og let at forstå  ●

bidrage til strategisk kommunikation om sundhedsreformen  ●

understøtte synlige og engagerende borgerinddragende processer om Nærsundhedsplanen  ●

omsætte planer, overblik og mange parallelle aktiviteter til kommunikation, der giver mening

for modtagerne  

●

Du kommer til at arbejde tæt sammen med fagfolk, ledelse og eksterne samarbejdspartnere. Derfor
er det vigtigt, at du både kan skabe fremdrift, bygge relationer og holde retning i en opgave, hvor
meget stadig er i bevægelse. 
Hvem vi håber, du er 
Du trives i et felt, hvor projektledelse og kommunikation hænger tæt sammen. Du kan skabe
struktur i noget, der er komplekst, og du kan bevare overblikket, når mange spor kører samtidig. 
Du er idérig og tør tænke nyt, når opgaven kalder på det. Det hjælper dig med at se muligheder,
sammenhænge og løsninger, andre overser. Samtidig har du blik for, at gode idéer først får værdi,
når de også kan føres ud i livet. 
Du arbejder selvstændigt og struktureret, følger opgaver til dørs og motiveres af at få ting til at
lykkes sammen med andre. Du kan koble hverdagens konkrete kommunikationsopgaver til den
større forandring, vi står midt i, og du har mod på at udfordre vaner og rutiner, når det er
nødvendigt. 
Vi forestiller os, at du: 

har erfaring som kommunikationskonsulent, gerne fra sundhedsområdet  ●

har erfaring med projektledelse  ●

har organisatorisk flair, gerne fra en politisk ledet organisation  ●

kan formidle komplekse emner klart, enkelt og engagerende  ●

arbejder selvstændigt, struktureret og opsøgende  ●

har stærke samarbejdsevner og kan arbejde på tværs af organisationer  ●

er digitalt velfunderet og vant til at producere indhold til web, sociale medier og andre

platforme. 

●

Hvem vi er 
Vi er en kommunikationsafdeling med i alt 7 ansatte på et hospital med godt 4.500 medarbejdere.
Vi arbejder med alt fra presse og strategisk rådgivning til digital patientinformation, intranet,
website, sociale medier og intern kommunikation. 
Vi bistår sundheds- og hospitalsledelse, afdelinger og afsnit med rådgivning og formidling og deler



viden, der styrker både faglighed og fællesskab. 
Du bliver en del af et fagligt stærkt team med højt til loftet, hvor vi hjælper hinanden, løfter bredt og
finder løsninger sammen. Vi vil gerne være ambitiøse uden at gøre tingene mere komplicerede end
nødvendigt. Og vi tror på, at nysgerrighed, faglighed og godt samarbejde skaber de bedste
resultater. 
Det tilbyder vi 
Du får en meningsfuld stilling med mulighed for at sætte dit præg på kommunikationen om en af de
største forandringer på sundhedsområdet i de kommende år. 
Du bliver en del af et engageret kommunikationsteam, får fleksible arbejdsforhold og gode
muligheder for faglig og personlig udvikling. Løn aftales efter kvalifikationer. 
Vil du med 
Send din ansøgning og dit CV senest den 15. maj 2026
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte kommunikationschef Finn Møller på
telefon 51 25 35 37. 

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
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