Socialradgiver sages til nyt akut retspsykiatrisk
Sengeafsnit (R2), Aarhus Universitetshospital i Skejby

Har du lyst til at vaere med til at etablere et helt nyt akut retspsykiatrisk Sengeafsnit, hvor
hgj faglighed, helhedsorienteret indsats og sikkerhed gar hand i hand?

Sa er Retspsykiatrisk Sengeafsnit R2 maske din kommende arbejdsplads.

Vi s@ger en engageret socialradgiver, der har lyst til at blive en del af etableringen af et
nyt akut Sengeafsnit og vaere med til at skabe en staerk faglig kultur, hvor udvikling,
samarbejde og helhedsorienterede patientforlab er omdrejningspunktet.

Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer ugentligt — eller efter aftale — mandag til

fredag i dagvagt.

Hvorfor vaelge R2?

Som en del af etableringen af Retspsykiatrisk Sengeafsnit R2 far du en enestaende
mulighed for at vaere med til at opbygge et nyt akut retspsykiatrisk Sengeafsnit. Sammen
skaber vi en arbejdsplads med hgj faglighed, steerkt tvaerfagligt samarbejde og fokus pa
bade medarbejdernes og patienternes trivsel.

Hos os far du blandt andet:

Mulighed for at preege udviklingen

Som en af de ferste medarbejdere pa R2 bliver du en aktiv medspiller i udviklingen af
afsnittets kultur, arbejdsgange og faglige praksis.

En central rolle i patienternes forlab

Som socialradgiver bliver du patienternes bindeled til samfundet og en vigtig
samarbejdspartner i arbejdet med at skabe sammenhang mellem patientens behandling
og situation uden for hospitalet.

Et hgjt specialiseret fagomrade

Du kommer til at arbejde med nogle af retspsykiatriens mest komplekse patientforlgb,
hvor sociale, juridiske samt beskaeftigelses- og forsgrgelsesmaessige problemstillinger
ofte er teet forbundne med patientens samlede situation.

En staerk tveerfaglig profil

Du bliver en del af et teet tveerfagligt samarbejde, hvor din socialfaglige viden er en vigtig
del af den samlede vurdering og behandling af patienten.

Et arbejdsmiljg med fokus pa udvikling og feellesskab

Vi prioriterer et godt arbejdsmiljg og et steerkt tvaerfagligt samarbejde. P4 R2 kommer du
til at arbejde teet sammen med blandt andre sygeplejersker, social- og
sundhedsassistenter, paedagoger, laeger, psykologer, laegesekreteerer, ergoterapeut og
fysioterapeut.

Vi laegger veegt pa en kultur med hait til loftet, faglig sparring, plads til refleksion og lyst til
at udvikle bade den enkelte faglighed og vores feelles praksis.

Sikkerhed og faglighed gar hand i hand

Vi ser et hgijt sikkerhedsniveau som en forudsaetning for, at fagligheden kan udfolde sig,
og arbejder malrettet for at skabe et trygt miljg for bade patienter og medarbejdere.

Om Retspsykiatrisk Sengeafsnit R2

R2 bliver det ene af Retspsykiatrisk Afdelings to akutte udrednings- og behandlingsafsnit
og bliver fysisk placeret i bygning L i Skejby pa samme etage som det eksisterende
akutte Sengeafsnit R1.

Afsnittet skal varetage

*udredning og behandling af varetaegtssurrogatanbragte patienter

sgennemferelse af mentalobservationer og udarbejdelse af mentalerklaeringer for indlagte
observander



*behandling og stabilisering af saerligt udfordrende og komplekse patienter efter aftale
med almenpsykiatrien.

Pa R2 bliver du en del af et hgijt specialiseret miljg, hvor socialfaglighed, kliniske
observationer og teet tvaerfagligt samarbejde er afggrende for den samlede behandling.
Du kan laese mere om R2 pa dette link.

Om Retspsykiatrisk Afdeling

Med afsaet i Region Midtjyllands veerdier er vores ambition at skabe en aben og
respektfuld dialog med patienter, pararende, samarbejdspartnere og medarbejdere. Vi
streeber efter hgj faglig kvalitet og en kultur, der fremmer udvikling, laering og tveerfagligt

samarbejde.

Pa Retspsykiatrisk Afdeling arbejder vi ud fra Fundamentals of Care som feelles faglig
referenceramme for pleje og behandling. Vi tror pa, at staerke relationer, personcentreret
pleje og haj faglig kvalitet skaber de bedste forudsaetninger for gode patientforlgb — ogsa
i en retspsykiatrisk kontekst, hvor sikkerhed er en integreret del af behandlingen.

Om stillingen

Som socialradgiver hos os vil du blandt andet

eveere en central socialfaglig samarbejdspartner for patienterne og det tvaerfaglige team
sveere patienternes bindeled til kommunen og gvrige relevante samarbejdspartnere uden
for hospitalet

-afdaekke patientens sociale situation og bidrage til en helhedsorienteret vurdering af
patientens behov

«arbejde med afklaring af forsgrgelsesgrundlag og sociale rettigheder, herunder
eksempelvis ansggning om fgrtidspension

sradgive og stette patienterne i forhold til bolig, herunder visitation til egnede boformer
*handtere bade akutte sociale problemstillinger og mere langsigtede indsatser
*koordinere samarbejdet med kommunale og @vrige eksterne samarbejdspartnere
*bidrage til sammenhaengende patientforlgb pa tveers af sektorer

sudarbejde socialfaglige beskrivelser og levnedsbeskrivelser i forbindelse med
mentalobservationer

*bidrage til arbejdet med aktuddrag og relevante socialfaglige oplysninger i forbindelse
med mentalobservationer

«dokumentere og formidle relevante socialfaglige oplysninger til det tvaerfaglige team
«deltage aktivt i udviklingen af et nyt Sengeafsnit og bidrage til den fortsatte faglige
udvikling

+indga i et monofagligt netveerk med afdelingens @vrige socialradgivere.

Forventninger

Vi sgger en socialradgiver, der

«er uddannet socialradgiver

*har erfaring med kommunale forhold og solid viden om sociallovgivning og sociale
hjeelpemuligheder

«gerne har kendskab til psykiatri, socialpsykiatri eller retspsykiatri — eller har lyst til at
specialisere sig inden for omradet

egerne har kendskab til straffeloven og retsplejelovens bestemmelser om strafferetspleje
+er en steerk samarbejdspartner, der tgr saette sin egen faglighed i spil

«er opsegende i forhold til bade patienter, kolleger og samarbejdspartnere

*kan arbejde selvstaendigt, systematisk og metodisk

*kan bevare overblikket og prioritere mellem forskellige opgaver og problemstillinger
+er god til at formulere sig tydeligt og preecist bade skriftligt og mundtligt

*kan skabe en professionel relation til patienterne og samtidig veere tydelig i sin
kommunikation og sine greenser

eer psykisk robust og kan navigere i komplekse og til tider konfliktfyldte situationer


https://www.fagperson.auh.dk/afdelinger/retspsykiatrisk-afdeling/retspsykiatrisk-afdeling-som-arbejdsplads/retspsykiatrisk-sengeafsnit-2-akut/

«er fleksibel og indstillet pa labende udvikling og nye opgaver

har lyst til aktivt at bidrage til udviklingen af et helt nyt akut Sengeafsnit

*gnsker at vaere en god kollega og bidrage til et steerkt fagligt faellesskab.

Vi tilbyder

+en unik mulighed for at vaere med til at etablere et nyt akut retspsykiatrisk Sengeafsnit
et spaendende og varieret arbejde, hvor ikke to dage er ens

grundig introduktion til retspsykiatrien og afdelingens arbejdsomrader

*mulighed for faglig sparring med afdelingens gvrige socialradgivere

et monofagligt netvaerk for socialradgivere i Retspsykiatrisk Afdeling
*kompetenceudvikling inden for retspsykiatri og relevante socialfaglige omrader
*mulighed for at deltage i arbejdet med mentalobservationer, herunder
levnedsbeskrivelser og aktuddrag

«et steerkt tveerfagligt samarbejde, hvor din socialfaglige viden bliver efterspurgt og
veerdsat

«et sikkert og trygt arbejdsmiljg

ssupervision og refleksionsfora

+stor mulighed for indflydelse pa udviklingen af afsnittet

*gode muligheder for personlig og faglig udvikling

en arbejdsplads med en aben og anerkendende tone

*3-4 arlige kompetencedage.

Len- og anseettelsesvilkar

Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer ugentligt, eller efter aftale — og enskes besat
efter aftale.

Anseettelse senest d. 1. marts, men der er mulighed for at starte hurtigst muligt.

Ved tiltreedelse fgr d. 1. marts 2027 vil du indga i et af Retspsykiatrisk Afdelings
eksisterende afsnit frem til d. 1. marts 2027, hvor den malrettede introduktion til arbejdet i
det akutte retspsykiatriske sengeafsnit pabegyndes. Afsnittet R2 abner d. 1. april 2027.

Ansggningsfristen er d. 15. november 2026 og tilireedelse snarest muligt eller senest d. 1.
marts 2027.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte oversygeplejerske pa
nuveerende R2 Yasmine Hassan pa tIf. 91168 848.

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst. Ansaettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrne- og straffeattest.

Vi gleeder os til at modtage din ansagning.

| Psykiatrien i Region Midtjylland prioriterer vi bade, at vores medarbejdere faler sig
trygge i deres opstart og lobende udvikler deres kompetencer. Derfor har vi
skraeddersyet vores eget uddannelsesunivers — Psykiatriakademiet.

Her kan du finde introduktions- og onboardingforlab for din faggruppe og blive inspireret
til det naeste skridt i din karriere.

Lees mere om vores mange muligheder pa Psykiatriakademiets hjemmeside : Klik her for
at se hiemmesiden

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret til samtale.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.


https://www.psykiatriakademiet.rm.dk/
https://www.psykiatriakademiet.rm.dk/

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk.


https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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