Social- og sundhedsassistenter sgges til faste stillinger
og vikariater til Medicinsk Sengeafsnit A,
Regionshospitalet Randers

Vi er ikke bare et sengeafsnit, men et team. Vi star derfor sammen og lofter i flok.

Om MSA:

Pa medicinsk sengeafsnit A (MSA) arbejder vi med et holistisk menneskesyn og vi ser
derfor patienter som hele mennesker og ikke blot en sygdom med symptomer.

Vi har det starste sengeafsnit pa hospitalet, med plads til 30 patienter. De fleste af vores
indlagte patienter er geriatriske, men foruden rummer MSA ogsa endokrinologiske-,
infektions- og intern medicinske patienter.

Grundet flere specialer og komplekse patientgrupper, bestar en arbejdsdag af forskellige
opgaver herunder pleje, medicinering og koordinering af patientforlgb mellem sygehus og
eget hjem. Vi arbejder derfor taet med vores samarbejdspartnere i kommunerne for at
sikre den gode overgang mellem sektorer. Vi har travlt, men vi elsker at vaere her og
maerker den forskel vi kan veere med til at skabe hver dag.

Du skal forvente, at MSA er et sengeafsnit hvor social- og sundhedsassistenter oplaeres
til selvsteendigt at kunne varetage stuegang og udskrivelser. Mange social- og
sundhedsassistenter er desuden opleert i at give IV-vaeske og IV-antibiotika. Vi forventer
at du er indstillet pa at laere, og at du er steerk i din faglighed og tydeligt selv kan vaere
med til at italeseette dine begraensninger og styrker.

Om personalet:

Vi er en blandet tveerfaglig personalegruppe bade i erfaring, alder, kan og etnicitet.

Vi har en stor studieunit med to kliniske vejledere og to opleeringsvejledere, som
koordinerer studerende og elevers forlgb.

Om stillingen:

+ Fast stilling pa 37 timer/ugen.

» Start 1. december eller 1. januar.

*  Weekendarbejde hver 2. eller hver 3. uge.

» Blandede vagter — enten dag- og aftenvagt eller dag- og nattevagt.

+ Mulighed for stor indflydelse pa egen vagtplanlaegning — MinPlan.

» Helligdage fordeles efter pointsystem.

« Sommerferie fordeles i faellesskab.

» Du skal have gode mundtlige- og skriftlige danskevner.

Om introduktionen:

Du vil fa et introduktionsprogram til dig samt din vagtplan for den farste periode, som du
far tilsendt for start. Vi starter altid en ansaettelse med en forventningssamtale, for vi
forventer selvfglgelig ikke, at du kan alt, nar du starter. Til forventningssamtalen, vil vi i
feellesskab tilrette og tilpasse dit introduktionsforlagb.

Vi arbejder altid i makkerpar, sa du vil aldrig ga alene. Den farste maned vil din makker
veere ngje udvalgt til dig ud fra de ting, du skal lzere.

Derefter falger en samtale efter en maned og igen efter tre maneder. Du skal forvente, at



dit introduktionsforlgb streekker sig over det farste ar.

Vi gleeder os til at here fra dig.

Er du blevet nysgerrig pa stillingen, er du velkommen til at kontakte:

Oversygeplejerske Sofie Bossen pa sofbos@rm.dk eller telefon: 78421570.

Laes mere her: Medicinsk Sengeafsnit A - Fagperson - Regionshospitalet Randers

Vi afholder samtaler af to omgange.

Forste omgang med seneste ansggningsfrist d. 22. oktober med samtaler d. 26. oktober.
Anden omgang med sidste frist for ansggning d. 12. november med samtaler d. 19.
november.

Leon og ansaettelsesvilkar falger overenskomst for ikke-ledende personale pa
sundhedskartellets omrade, indgaet mellem sundhedskartellets parter, herunder Dansk
Sygeplejerad og Regionernes Lannings- og Takstnaevn. Ansaettelsen er betinget af
tilfredsstillende barneattest.

Stillingen er en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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