Introduktionslaeger til Operation og Intensiv,
Regionshospitalet Viborg

Kom og bliv en del af holdet! To stillinger som
introduktionsleaege i anaestesi, stillingsnumre 6630-01-84-i07 og
6630-01-84-i03, ved Hospitalsenhed Midt, Operation og
Intensiv, Regionshospitalet Viborg, er ledige til besaettelse pr. 1.

marts 2027, eller efter aftale.

Om stillingerne

Operation og Intensiv, Regionshospitalet Viborg er en stor velfungerende afdeling med
18 overleeger, 7 specialleeger samt en stor flok uddannelseslaeger (4. ars HU-leeger samt

intro/postintro-leeger).

Uddannelse har hgj prioritet og noget af det vi tilbyder er;

«Veltilrettelagt introduktion med 6 ugers dagtidsoplaering som er detaljeret beskrevet i dit
individuelt planlagte introprogram

+Tildelt hovedvejleder og planlagt fgrste vejledersamtale fgr ansaettelsens start

+Tildelt "makker" i form af introduktionslaegekollega, som har ansvaret for kollegial
opbakning og sparring i opstartsfasen

*Vagtfunktion efter 6 uger med fortsat stort fokus pa superviseret oplaering og opbakning
fra resten af vagtholdet

*Bred vifte af anaestesimetoder: Oplaering inden for bade IV og -gasaneestesi, regionale
blokader og centrale blokader

*Bred vifte af anaestesiprocedurer med bl.a. anlaeggelse af perifere og centrale
karadgange med UL

*Specifikt fokus pa regionale nerveblokader med formaliseret undervisning via e-learning
(USabcd-licens), blok-dag med erfaren overlaege samt Igbende supervision pa
procedurer

*Inddragelse i alle akutkald (hjertestop, akut medicinsk kald, traumekald, akut sectio og
akut barn)

-Uddannelsesdage pa akutleegebilen (eller andet efter interesse)

4 ugers fokuseret ophold pa intensiv med superviserede stuegange i dagtidsfunktion
*Mulighed for sparring med forskningsansvarlig overleege vedr. evt. projekter og artikler
«Prioritering af individuel karriereradgivning

*En stor gruppe af imgdekommende kollegaer der vaegter uddannelse hgijt!

Vi forventer til gengeeld;

At du kan handtere en stejl laeringskurve — du skal opleeres i mange nye kompetencer pa
kort tid

At du kan handtere at specialet rummer en del af opleering ved fagkolleger i anaestesien
*Engagement og vilje til at dedikere dig til opgaven, herunder ogséa en del selvstudie
*Evne til at opna overblik — eller vilje til at leere det!

*Samarbejdsevne pa tveers af afdelinger og faggraenser.

Om afdelingen

Vi er en travl afdeling - ofte er vi ngdt til at have flere bolde i luften og mangvrere rundt i
mange forskelligartede/tveerfaglige sammenhaesnge — hvad enten det er p4 OP-stuen,
fgdegangen eller i akutmodtagelsen.

Vi hjeelper hinanden - i det daglige arbejde og i vagttid, hvor du som forvagt er bakket op
af bagvagt (HU-laege eller specialleege) og overlaegevagten.



Vi har god stemning - med hgj grad af kollegialitet, hvor uddannelse og samarbejde pa
tveers af vagtlag og anciennitet vaegtes hgit. Vi har feelles formiddagskaffe hver dag og
afholder jaevnligt sociale arrangementer.

Vi tilbyder undervisning - yngre-leege gruppen afholder manedlige fyraftensmader (med
Ian), hvor der undervises i relevante emner og derudover deltager man som yngre lege i
simulationstraening pa afdelingen (neonatal genoplivning, akutte situationer pa OP og
akutte medicinske kald i akutmodtagelse).

Der kan laeses mere om leegelig videreuddannelse i Operation og Intensiv, blandt andet i
inspektorrapporten fra 2026; Inspektorrapport 2026 hvor den gode stemning og
samarbejdet pa tveers af vagtlag og anciennitet er fremheaevet. Der kan ogsa findes
information om uddannelsesprogram og malbeskrivelse for introduktionsstillingen pa
afdelingens hjemmesiden Uddannelse og kompetenceudvikling - Til fagpersoner -
Fagperson Hospitalsenhed Midt.

Bemaerk vedr. transport: Der er flere gode pendlerordninger fra Arhus og derudover gar
toget lige til daren. Ved behov kan vagtveerelse lanes og sygehuset rader over
leegeboliger i umiddelbar naerhed.

Om Hospitalsenhed Midt

Hospitalsenhed Midt omfatter Regionshospitalet Viborg, Regionshospitalet Silkeborg,
Regionshospitalet Hammel Neurocenter og Regionshospitalet Skive og har ca. 4.000
ansatte samt et budget pa ca. 2,4 mia. kr. arligt. De fire regionshospitaler danner
tilsammen en hospitalsenhed, der har en steerk faglig profil og er i kraft af specialernes
kompleksitet og bredde en af de bredest specialiserede hospitalsenheder i Jylland. Se
naermere om Hospitalsenhed Midt pawww.hospitalsenhedmidt.dk.

Om lgn- og ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet. Med
henvisning til Lov om indhentelse af bgrneattest i forbindelse med anseettelse af
personale m.v., vil der blive indhentet begrneattest i forbindelse med evt. ansaettelse.
Ansaettelsen sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, Operation og Intensiv.

Yderligere oplysninger

Du er meget velkommen til at tage kontakt, hvis du gnsker yderligere oplysninger.
Kontaktpersoner:

Uddannelsesansvarlig ledende overlaege Betina Vest Hansen, betihans@rm.dk, TIf 78 44
52 32/40 96 70 82

Cheflaege Toke Ravn,toke.ravh@viborg.rm.dk, TIf. 78 44 52 01 /28 14 27 08
Introlaege/UAYL Karoline Lundbech, karolu@rm.dk , Tif: 78 44 97 06/60 88 92 50

Din ansagning

Din ansggning indeholdende autorisations ID, CV opbygget efter de 7 laegeroller og
motivation for, hvorfor du skal vaere vores nye kollega, skal veere os i haende elektronisk
senest 27. november 2026. Anseettelsessamtaler forventes afholdt 14. december 2026 k.
13-15.

Len- og ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med anseettelse af personale m.v., vil
der blive indhentet barneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.

Ansaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, lees mere om den samlede hospitalsenhed her.

Interesserede ansggere, uanset personlig baggrund, opfordres til at sgge stillingen.


https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger/operation-og-intensiv/uddannelse-og-kompetenceudvikling/
https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger/operation-og-intensiv/uddannelse-og-kompetenceudvikling/
https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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