
Sygeplejerske søges til vores geriatriske sengeafsnit på
Regionshospitalet Viborg

Brænder du for sygepleje, der virkelig gør en forskel? Vil du være med til at skabe trygge og
sammenhængende forløb for ældre patienter? Og vil du være en del af et nyt team med stærkt
fællesskab og høj faglighed?
Fra det nye år udvider vi med flere senge – derfor søger vi flere engagerede sygeplejersker, der vil
være med til at skabe et varmt og fagligt stærkt miljø for vores ældre patienter. Så er det DIG, vi
leder efter til vores geriatriske sengeafsnit på Regionshospitalet Viborg!
Et afsnit med hjerte for den ældre patient
Medicinsk Afsnit 3 er et sengeafsnit for ældresygdomme og intern medicin, hvor vores hjerter
banker for at give den bedst mulige pleje til ældre patienter med komplekse sygdomsbilleder. Vi ser
det som vores kerneopgave at skabe tryghed og værdighed for hver enkelt patient gennem hele
forløbet.
Hos os får hver patient et skræddersyet forløb, og vi prioriterer det tværfaglige samarbejde med
læger, fysioterapeuter, ergoterapeuter og andre faggrupper. Dette samarbejde er fundamentet for
at sikre trygge udskrivelser og smidige overgange mellem sektorerne. Vi arbejder målrettet med at
koordinere patienternes forløb fra indlæggelse til udskrivelse, så de oplever sammenhæng og
kvalitet i plejen.
Som en af vores sygeplejersker udtaler: "Vi får rundet patienterne grundigt af, inden vi sender dem
hjem igen. Det kan jeg virkelig godt lide. Det er en meget tilfredsstillende måde at arbejde på."
Dine opgaver hos os
I Medicinsk Afsnit 3 vil du indgå i et team, der varetager pleje og behandling af ældre patienter med
komplekse medicinske problemstillinger. Du vil få mulighed for at:

Udføre specialiseret sygepleje til ældre patienter med multiple sygdomme ●

Deltage i tværfaglige konferencer og bidrage til helhedsorienterede patientforløb ●

Samarbejde tæt med patienter og pårørende om pleje og behandling ●

Koordinere udskrivelser i samarbejde med kommuner og andre samarbejdspartnere ●

Udvikle dine faglige kompetencer inden for geriatri og ældresygdomme●

Vi værdsætter et godt arbejdsmiljø
Hos Medicinsk Afsnit 3 prioriterer vi et sundt arbejdsmiljø og psykologisk tryghed. Vi tror på, at
glade medarbejdere er de bedste til at yde fremragende pleje. Vi sikrer, at du kan balancere dit
arbejde med dit privatliv, og du får indflydelse på din vagtplan.
Vi har fokus på faglig udvikling, og der er altid mulighed for sparring med erfarne kolleger. Vi har en
åben og ærlig kommunikation, hvor vi støtter hinanden i hverdagens udfordringer. Vores ledelse er
synlig og nærværende i dagligdagen.
Vi tilbyder dig

Et meningsfuldt arbejde, hvor du kan gøre en reel forskel for ældre patienter og deres

pårørende 

●

Muligheden for at arbejde med komplekse sygeplejefaglige problemstillinger med både mono-

og tværfaglig sparring 

●

Løbende kompetenceudvikling og mulighed for at specialisere dig inden for geriatri ●

Et grundigt introduktionsprogram, der klæder dig på til specialet ●

Indflydelse på din vagtplan og et godt arbejdsmiljø med fokus på balance mellem arbejde og

privatliv 

●

Synlig og nærværende daglig ledelse●

Gode kolleger og et stærkt fællesskab●

Vi ser gerne, at du

Er uddannet sygeplejerske – uanset om du er nyuddannet eller har erfaring ●

Har lyst til faglig udvikling – kendskab til specialet er ikke nødvendigt, vi klæder dig grundigt

på til opgaven 

●

Vil være en del af et stort fællesskab, hvor du altid kan få hjælp ●

Ser det som en positiv udfordring at arbejde med komplekse patientforløb ●

Er engageret, empatisk og har gode kommunikationsevner ●

Trives med tværfagligt samarbejde og kan arbejde selvstændigt●

Vagtplan og arbejdstid
Stillingen er på 37 timer om ugen med start 1. december 2025 eller efter aftale. Vi arbejder i



dag/aften og nattevagter med weekendvagt cirka hver 3. weekend.
Ansættelsen sker ved Hospitalsenhed Midt, læs mere om den samlede hospitalsenhed her
www.hospitalsenhedmidt.dk/
Interesserede ansøgere, uanset alder, køn, religion og etnisk tilhørsforhold opfordres til at søge
stillingen.
Løn- og ansættelsesvilkår 
Løn- og ansættelsesvilkår er i henhold til gældende overenskomst på området. Med henvisning til
Lov om indhentelse af børneattest i forbindelse med ansættelse af personale m.v., vil der blive
indhentet børneattest i forbindelse med eventuel ansættelse. Ansættelsen sker i Region Midtjylland
med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed Midt, Medicinsk Diagnostisk Center.
Ansøgningsfrist
Vil du være en del af vores team? Så send din ansøgning senest 15. oktober 2025.
Ansættelsessamtaler afholdes mandag den 20. oktober 2025.
Har du spørgsmål?
Vi inviterer dig gerne på en kop kaffe eller en uforpligtende snak. 
Kontakt oversygeplejerske Mathilde Forslund von Benzon 
Tlf.: +45 23251025 · Mail: matvon@rm.dk
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.
Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
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