Social- og sundhedsfaglig afdelingsleder med blik for
tveerfagligt samarbejde, sans for strategi og lyst til
udvikling

« Taenker du helt naturligt 'vi’, fgr du teenker ’jeg’?
+ Kan du balancere ledelse teet pa med tilliden til, at medarbejderne kan selv?
- Lyder udvikling af sundhedsfaglige indsatser, et godt arbejdsmiljs og kompetente

medarbejdere som de rette ledelsesopgaver for dig?
Som en del af en ny organisering med en tilbudsleder og to afdelingsledere s@ger vi nu en
afdelingsleder, som har lysten og evnerne til at tage ledelse af Treklgveret og veere en del af et
steerkt ledelsesteam omkring udvikling af vores samlede tilbud i Hinnerup. Som afdelingsleder for
Treklaveret far du seerligt ansvar for den sundhedsfaglige indsats og samarbejdet med den
sundhedsfaglige sektor.
Om afdelingen
Treklaveret er en del af Specialomrade Autisme, som er Region Midtjyllands specialiserede tilbud
til malgruppen voksne med Autisme Spektrum Forstyrrelser, intellektuel funktionsnedsaettelse og
anden komorbiditet. Treklgveret ligger i Hinnerup og bestar af tre enheder: Engstien, Adalen og
Seniorhuset.

Her bor 21 beboere mellem 31 og 73 ar med et stort behov for struktur, forudsigelighed og
tydelighed. Beboerne pa Adalen og Engstien er indskrevet efter §105/85, og beboerne i
Seniorhuset er indskrevet efter §108. Malgruppen rummer flere sundhedsfaglige udfordringer, og
derfor vaegter vi den sundhedsfaglige indsats hajt. Flere af beboerne far stgtte til personlig pleje.
Vi arbejder ud fra tanken "Intet om os uden os", og derfor sker alle indsatser i samarbejde med
beboerne og med udgangspunkt i beboernes snsker og dreamme.Specialomrade Autismes Feelles
Faglige fundament er omdrejningspunktet for vores faglige tilgange og menneskesyn. Malet er at
understgtte en metodisk og fagligt begrundet praksis, som altid saetter borgeren i centrum.
Udover Trekaveret bestar tilbuddet i Hinnerup af Kollegiet, som er et bofaellesskab malrettet voksne
med autisme og komorbide lidelser som ADHD, angst, selvskade og paranoid psykose. Beboerne
pa Kollegiet er indskrevet efter §107 eller §108 og kan bade veere normaltbegavede og have en
intellektuel funktionsnedsaettelse. | Hinnerup deler vi matrikel med Hinnerup Beskaeftigelse og
Uddannelse, som er et af Specialomrade Autismes beskeeftigelsestilbud.

Om ledelsesopgaven

Kompleksiteten i vores malgruppe aendrer sig, og det stiller andre krav til arbejdsmiljg,
kompetenceudvikling og behov for ledelse i arbejdet med kerneopgaven. Dertil kommer et gget
fokus pa samarbejdet med andre sektorer.

Vi har brug for en afdelingsleder, der har lyst til ledelse teet pa medarbejderne, og som drives af at
arbejde bade strategisk og operationelt med udvikling af den sundhedsfaglige indsats i et socialt-
og sundhedsfagligt miljg. Som afdelingsleder er du med til at skabe en praksis med plads til at
prave af, lave fejl, lykkes og blive klogere i feellesskab.

Du far et teet samarbejde med vores social- og sundhedsfaglige koordinatorer, hvor | sammen har
et fokus pa at styrke den socialfaglige indsats og samarbejdet med kommuner, pararende og
sundhedsvaesnet.

Du far ledelse af 18 medarbejdere med bade social- og sundhedsfaglig baggrund og 10 vikarer.
Med en udvidelse af ledelsesteamet gnsker vi seerligt at styrke ledelsen af arbejdsmiljg og -kultur
og tilfgre kreefter til vores faelles udvikling af tilbuddet i Hinnerup.

Som afdelingsleder har du blandt andet ansvar for

- at understgtte implementeringen af den nye takststruktur og arbejde for et godt
kommunesamarbejde, hvor vi er dygtige og attraktive leverandgrer.

- at ressourcer og kompetencer anvendes bedst muligt i samarbejdet med borgerne, i
organiseringen og driften pa afdelingen — og at kompetencerne udvikles lgbende.

- at understgtte afdelingen i at forebygge, handtere og leere af magtanvendelser i samarbejde
med de

- socialfaglige koordinatorer.

- at veere tilgaengelig for sparring til medarbejderne.

- afdelingens daglige drift — herunder arbejdsplaner, sygemeldinger og ledelsesmeessige ad-

hoc opgaver.
Lees mere om afdelingslederens stillingsindhold i Specialomrade Autismes Ledelseshandbog.
Om dig
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Vi gnsker os en afdelingsleder med steerke kompetencer til samarbejde og konstruktiv dialog. Du er
autentisk i relationen og har en nysgerrig og anerkendende tilgang til mennesker og opgaver. Du
har blik for intentionen hos bade borgere og medarbejdere, og du hepper pa de kreative lgsninger
og initiativet til at finde nye veje, nar noget er sveert.

Gennem din neervaerende og tydelige ledelse arbejder du kontinuerligt og ops@gende pa at
understgtte en god kultur for opgavelasning, kommunikation og en fortsat positiv udvikling i
teamsamarbejdet.

Sammen med ledelsesteamet og medarbejderne fokuserer du pa at skabe arbejdsglaede og
fleksibilitet, sa vores afdelinger ogsa fremadrettet er attraktive arbejdspladser med hgj faglighed og
trivsel. Du er visionaer og ter godt ‘dyppe taen i nyt vand’ - netop fordi, vi ggr det i feellesskab.

Du har kompetencer og preeferencer, der matcher den beskrevne ledelsesopgave og -tilgang.
Derudover gnsker vi en afdelingsleder, der

- har en sundhedsfaglig uddannelse og socialfaglige kompetencer — alternativt er du
socialfagligt uddannet med relevant erfaring/indsigt fra sundhedsomradet.

« har ledelseserfaring eller alternativt har varetaget seerlige funktioner, der knytter sig til
ledelsesomradet.

- har viden om og praktisk erfaring med socialomradet, gerne autisme og komorbiditet.

« er nysgerrig pa at lede det hele menneske i forskellige livsfaser og generationer.

« besidder en naturlig ro, empati og integritet, der gavner bade relationer og opgavelgsning.

- besidder gode proces- og implementeringsevner.

- arbejder struktureret og systematisk med en vis fleksibilitet
Det kan du glaede dig il
Du bliver en del af et ledelsesteam, hvor vi

- veegter psykologisk tryghed haijt, hjeelper hinanden og giver plads til at leere sammen
- ser og udnytter veerdien i, at vi er forskellige bade fagligt og som personer

- vaegter trivsel og balance i arbejdslivet
Vi vaerdsaetter et taet samarbejde i dagligdagen, hvor vi hjeelper hinanden med at fastholde og
videreudvikle det, vi lykkes med pa tveers af afdelingerne. Det er nyt for os at veere tre i
ledelsesteamet, og vi forestiller os, at vi sammen skal forme, hvordan ledelsesopgaverne fordeles.
| Specialomrade Autisme lsegger vi veegt pa, at vi er feelles om ledelse. Udover det lokale
ledelsesteam bliver du en del af det store faellesskab i Specialomrade Autisme — herunder vores
tveergaende netveerk for ca. 30 afdelingsledere, hvor du bidrager aktivt, og hvor | gensidigt
inspirerer og sparrer med hinanden.
Vi veegter bade kompetence- og ledelsesudvikling hgjt, og du far adgang til savel Region
Midtjyllands ledelsesudviklingsforleb som Specialomrade Autismes Igbende ledelsesaktiviteter,
hvor vi sammen udvikler ledelse og strategi.
Rekrutteringsprocessen
Du bliver en del af et ledelsesteam pa tre, hvor dine to lederkolleger har socialfaglig baggrund.
| din ans@gning vil vi meget gerne laese dine tanker om, hvad du kan tilfgre ledelsesteamet, og
hvordan du tidligere har arbejdet med udvikling af sundhedsfaglige indsatser.
Ansggningsfristen er 7. september, og vi holder farste samtalerunde 15. september.
Bliver vi efter 1. samtale enige om, at vi gerne vil ses igen, beder vi dig udfylde en People Tools
Personprofil med tilbagemelding fra en konsulent forud for anden samtalerunde, som ligger 23.
september
Len og ansaettelsesvilkar
Vi vil meget gerne ansaette dig fra 1. november 2025. Lan og anseettelsesvilkarer i henhold til
geeldende overenskomst med din faglige organisation samt aftaler om NyLgn.
Lgnrammen for jobbet er 44.000 kr.

Fa mere at vide om jobbet hos tilbudsleder Lene Birgitte Serensen pa tif. 23847187 efter 25.
august. Frem til 25. august kan du kontakte afdelingsleder Anne Lind Rotne pa tIf. 21584454,

Om Specialomrade Autisme

| Specialomrade Autisme (SAU) tror vi pa ledelse som et feelles anliggende. At ledelse er noget, vi
geor sammen. Vi sigter mod at skabe et sammenhaengende SAU, hvor feellesskab og samhgrighed
er baerende elementer i alle livsfaser, og hvor hgj faglighed og et godt arbejdsmilje gar hand i
hand.

Vi har et stort og dygtigt stottenetvaerk: et sekretariat med specialister inden for HR, lon og
personale, it og eskonomi. Derudover understottes vi af et matchningsteam ift.
kommunesamarbejdet, en arbejdsmiljokoordinator, en kursusadministration og andre tveergaende
enheder. Specialomrade Autisme har ligeledes en stor konsulentenhed, som varetager supervision,
faglig vejledning, temadage og radgivning. Vi understottes naturligvis ogséa af omradeledelsen, som
bestar af en faglig udviklingschef, en viceomradechef og en omradechef.Laes mere om os pa
Specialomrade Autisme.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.



Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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