Oversygeplejerske sages til Sengeafsnit for Syge
Nyfadte og Tidligt Fedte, Regionshospitalet Gadstrup

Vi sgger en ambitigs og visioneer oversygeplejerske, der sammen med den afsnitsansvarlige
ledende overleege braender for at lede og fortsat udvikle et velfungerende afsnit med dygtige,
engagerede og hgjt specialiserede sygeplejersker og leeger.

Om Begrn og Unge.

| Barn og Unge RHG varetager vi paediatrien for den vestlige del af Region Midtjylland. Vi har i alt
40 senge fordelt pa Sengeafsnit for Barn og Unge (19 senge), Bern og Unge Akutmodtagelse (6
senge) samt Sengeafsnit for Syge Nyfgdte og Tidligt Fadte (15 senge). Den samlede aktivitet i
2024 har veeret pa ca. 6400 indleeggelser. Vi har klinikdrift med ca. 9000 besgag arligt.

Vi er uddannelsessted for sygeplejestuderende, medicinstuderende, yngre laeger,
sundhedsadministrative koordinatorstuderende, jordemoderstuderende, falckreddere og
erhvervspraktikanter.

Vi er en del af Regionshospitalet Gedstrup. Sammenhaengende og effektive patientforlab gar hand
i hand med kvalitetsudvikling, innovation, forskning og uddannelse. Arbejdsmiljg og beeredygtighed
er i centrum i mulighedernes hospital.

Ledelsesansvar

Som oversygeplejerske har du sammen med den ledende overlaege ledelsesansvaret. Det betyder
ledelse af drift, personale og faglig udvikling. | ledelsesansvaret ligger der ogsa et ansvar ind i et
feelles samarbejde med Barn og Unges gvrige ledere.

Om afsnittet

Afsnittet modtager preemature og syge nyfadte fra gestationsalder uge 28 op til 3 maneder, og er
normeret til 15 senge. Afsnittet er semiintensivt med overvejende akutte indlaeggelser.

Afsnittet har hgje ambitioner og er optaget af leering, udvikling, projekter og aktiv deltagelse i
afdelingens forskningsmilj@. Vi har en tydelig og steerk sygeplejefaglig identitet, og aktiviteterne i
afsnittet udfolder sig under en paraply af en familiecentreret sygepleje med Fundamentals of Care
som begrebsramme.

Vi har ogsa et staerkt tvaersektorielt og tvaerfagligt samarbejde. Dette @nsker vi fortsat at udvikle,
bade tvaersektorielt, internt i Barn og Unge, men ogsa med vores vigtige samarbejdspartner i
Afdelingen for Kvindesygdomme og Fadsler, primaersektoren og de gvrige neonatal-afsnit i Region
Midtjylland.

Den daglige drift varetages af et fast team pa 3 koordinatorer i et godt samarbejde med dig. Vi har
en speciale-, opleerings- og introduktionsansvarlig sygeplejerske samt gvrige steerke, engagerede
neglepersoner pa alle poster. Vi har et veltilrettelagt introduktions- og
kompetenceudviklingsprogram til nyt personale med tilknyttede mentorer.

Vi veegter en hgj grad af psykologisk tryghed. Tillid hajner den faglige udvikling bade hos den
enkelte medarbejder og i hele gruppen. Vi er ogsa kendetegnet ved et steerkt samarbejde, hvor alle
har en stemme. Dette er en vigtig parameter for, at vi i feellesskab kan skabe de bedste pleje- og
behandlingsmuligheder for barnet og familierne, samt ogsa at kunne handtere akutte situationer.
Hvad far vi?

+ Du har lyst til at sta i spidsen for kompetente neonatal-sygeplejersker, hvor udvikling star hajt
pa din dagsorden.
« Du er en steerk og tydelig personaleleder som evner at uddelegere, inddrage, motivere og

skabe folgeskab.

.

Du er tydelig i din kommunikation af budskaber til personale og samarbejdspartnere.

+ Du veegter og veerner om det gode samspil med foreeldre og pargrende, der feerdes i
sengeafsnit, akutmodtagelse og klinik.

+ Du ser afsnittet som en staerk del af hele Barn og Unge, og du indgar i et teet samarbejde
med afdelingens @vrige funktionsledere og ledergruppe.

« Du samarbejder godt og udviklende med Region Midtjyllands @vrige neonatale afsnit, samt
den kommunale sundhedspleje, og formar at bidrage steerkt og tydeligt i samarbejdet.

« Du har en bred klinisk erfaring — ikke n@dvendigvis inden for specialet - selv om det bestemt
ikke ger noget, at du har et grundlaeggende kendskab til neonatologi og/eller barne-
[familiearbejde.

« At du kender og kan arbejde aktivt ind i den politiske dagsorden, der saettes for jobbets

rammer og fokusomrader.

+ Du har en faglig videreuddannelse eller lederuddannelse evt. i form af en diplomuddannelse



eller er indstillet pa at pAbegynde uddannelse.
Hvad far du?

- Etlederjob i et velfungerende afsnit i taet samarbejde med den afsnitsansvarlige overlaege.

 Mulighed for udvikling af dine ledelseskompetencer.

- En dygtig og dedikeret sygeplejegruppe, der braender for neonatologien.

+ Mulighed for at seette dit praeg pa udviklingen samt gode meningsfulde forandringer.

- Et teet fellesskab og samarbejde med afdelingens @vrige funktionsledere, ledergruppe og
vores stab (kvalitetskoordinator, Sundheds-IT-ansvarlig).

- Et godt tilrettelagt introduktionsprogram.

« Sparring og falgeskab med Afdelingsledelsen i Barn og Unge.

- Et afsnit og afdeling med god humor, socialt feellesskab og hgijt til loftet.

« Mentorordning.
Praktiske oplysninger.

Stillings og funktions beskrivelse:

https://e-
dok.rm.dk/edok/editor/HOVEPA.nsf/vUpload/X21F57880E7BE749DC12588C5004497587?0opendoc
ument

Du kan lsese mere om vores afdeling her: www.bu.godstrup.dk og Organisering. Bgrn og Unge
RHG

Du kan fa yderligere information om stillingen og Regionshospitalet Gadstrup

pa www.regionshospitalet-goedstrup.dk eller kontakte chefsygeplejerske Hanne-Lise Lorentzen pa
3344 1911 eller cheflaege Charlotte Sendergaard pa tIf. 2926 3595. Du er ogsa velkommen til at
aflaegge os et bes@g og se afdelingen/afsnittet — ring og aftal en tid med os.

Sgg jobbet online ved at klikke pa "send ansagning”. Vedhaeft din ans@gning og dit CV og indvi os
gerne i dine tanker om jobbet.

Ansaettelsen er betinget af en tilfredsstillende bgrneattest. Personlighedstest indgar som en fast del
af ansaettelsesproceduren.

Tiltreedelse: 01.05 2025 eller efter aftale

Ansggningsfrist: 01.03.2025

Samtaler afholdes: 07.03.2025 i Igbet af formiddagen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lobende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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