Serviceassistent/ufagl. serviceassistent il
Blodsygdomme Syd, Service Syd, Forsyning & Service,
AUH

Vi sgger en weekendaflaser Serviceassistenter/ufagleert Serviceassistenter til Service
Syd, Blodsygdomme og klinikker i Forsyning & Service, AUH

Vi har en raekke afsnit forankret i Service Syd pa Aarhus Universitetshospital.
Kerneopgaven er at levere en kontinuerlig, haj service, der er forankret i samarbejde og
hgj faglighed til hospitalets afdelinger og altid med patienten i centrum. Vi lsegger vaegt
pa at ansaette medarbejdere, der er fleksible, servicemindede, har gode
samarbejdsevner og som forstar at se muligheder frem for begraensninger.

Vi s@ger en ny kollega med en gennemsnitlig arbejdstid pa 5 timer pr. uge med opstart 1.
december 2026 eller hurtigst muligt efter aftale.

Arbejdstiden vil veere med dag- og aftenvagter. Stillingen er som udgangspunkt med
vagter hver 3. weekend. Mgdetider i dagvagter er fra kl. 08.00 -15.24 og aftenvagter fra
kl. 13.00 - 20.24.

For stillingerne gaelder falgende indhold

*Rengering i klinikker og sengeafsnit

*At man har lyst til at varetage patientrelaterede opgaver som lejring og mobilisering samt
patienttransporter og A-gas

*Udfgre kekkenopgaver samt serviceopgaver i afsnittet

*At man er bevidst om de hgje krav til hygiejne

*Handtere en alsidig arbejdsdag med spidsbelastninger

*Handtere/vurdere de enkelte arbejdsopgaver

*At man er yderst samarbejdsorienteret

*At man har en positiv tilgang til udfordringer og forandringer

Forventninger til ansagere

*At man er serviceminded

*Er moden og Klar til et stabilt job

*Gerne kendskab til arbejdsomraderne

*Har erfaring med arbejdet med mennesker

*Du skal tage ansvar, vaere positiv og bidrage til den faelles opgavelgsning og et godt
arbejdsmilja

Krav til ansggere

*Udadvendt

*Sociale kompetencer veegtes hgijt dels ift. arbejdets karakter dels ift. kolleger

*Kan arbejde selvstaendigt, men ogséa i teams, hvor vi har fokus pa et godt patientforigb
herunder kunne indga i opgavel@sningen pa sengeafdelinger

*Serviceminded

*Yderst mgdestabil

*Er fleksibel og omstillingsparat herunder at kunne hjaelpe pa tveers af afsnit

*Er vant til at betjene pc, smartphones m.m.

*Formar at prioritere opgaverne i pressede situationer

*Det er et krav, at du taler og skriver et godt dansk (dvs. minimum FVU-dansk - bestaet
pa trin 3), hvilket er nadvendigt for at kunne gennemfere serviceassistentuddannelsen,
hvis du ikke allerede er uddannet.

Udover ovenstaende forventer vi, at du er indstillet pa at bade opgaver og arbejdstider
kan andre sig over tid.

Vi tilbyder til gengeeld



*gode, engagerede og positive kolleger, som interesserer sig for hinanden

et spaendende, udfordrende og afvekslende job

«grundig opleering

et godt og tveerfagligt samarbejde med fokus pa et velfungerende arbejdsmiljg

«ud over eget motionsrum har Region Midtjylland ogsa indgaet rabataftaler med en raekke
fitnesskaeder/-centre for medarbejdere

*mulighed for leje af ferieboliger i Danmark og Europa

«gratis deltagelse til et hold pa Folkeuniversitetet

*medlemskab af kunstforeninger

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst. Der ma forventes
provetid de forste tre maneder af ansaettelsen. Ansaettelsen er betinget af tilfredsstillende
bgrneattest.

Ansggningsfristen er den 29. oktober 2026. Der afholdes ansaettelsessamtaler ugen
efter.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til funktionsleder Pernille Rasmussen pa
tif. 6136 9604 pa alle hverdage i tidsrummet kl. 10.00 til 12.00.

Det med smat

Anseettelsen sker i henhold til Overenskomst om len- og arbejdsforhold for
erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglaerte serviceassistenter og
serviceassistentelever indgaet mellem Danske Regioner, 3F og FOA. Pensionsbidraget
indbetales til Pensiondanmark medmindre du skriftligt erklaerer over for Aarhus
Universitetshospital, at indbetalingen gnskes til PenSam gruppen. For serviceassistenter
der har pensionsordning i Pensiondanmark, har 3F forhandlings- og aftaleretten. For
serviceassistenter der har pensionsordning i PenSam har FOA forhandlings- og
aftaleretten.

Hvis du er under 23 ar, sker anseettelsen dog i henhold til Overenskomst vedrarende lon-
og ansaettelsesvilkar for rengaringsassistenter.

Stillingen er som udgangspunkt en deltidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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