Studentermedhjeelper til Digital Psykiatri

Forestil dig et studiejob, hvor dine idéer bliver til digitale I@sninger, som patienter og
paragrende bruger i deres hverdag i psykiatrien.

| Digital Psykiatri arbejder vi hver dag pa at gere behandling og statte mere tilgeengelig,
sammenhaengende og neerveerende gennem digitale Igsninger. Vi sgger en
studentermedhjeelper, der har lyst til at blive en aktiv del af arbejdet og fa praksiserfaring
helt teet pa bade klinikere, patienter og digitale projekter. Hos os bliver du ikke bare en
"hjeelpende hand". Du bliver en del af et omrade, hvor dine idéer, din nysgerrighed og
dine bidrag far betydning fra dag ét.

Det, du kan se frem til:

+Et studierelevant job teet pa virkelige projekter i sundhedsveesenet

Indblik i, hvordan digitale lIgsninger udvikles, testes og implementeres i praksis
*Samarbejde med klinikere, forskere og it-specialister

*Ansvar og selvstaendighed i opgaverne — med statte og sparring teet pa

*Et uformelt arbejdsmiljg med hgit til loftet og gode grin undervejs

*Fleksible arbejdstider, der passer til dit studie

Her bliver idéer til l@sninger

Dine opgaver vil omhandle udvikling og produktion af digitale behandlingstilbud til barn,
unge, voksne og pargrende. Vi arbejder med alt fra tekst og indhold til brugertests,
workshops og opseetning af digitale forlab.

Arbejdet foregar i teet samarbejde med bade sundhedsfaglige medarbejdere og tekniske
specialister. Det betyder, at du kommer til at opleve hele rejsen fra farste idé til en
Izsning, der faktisk bruges i klinikken.

Se, hvilke vigtige opgaver du vil fa:

*Producere, redigere og klippe indhold (grafik, lyd og video)

*Assistere og dokumentere mader og aktiviteter med brugerinddragelse

*Praktisk og administrativ support

*Koordinering og klarggring af materialer

*Opseetning af digitale forlgb

Hvem er du?

Vi leder efter dig, der kan maerke motivationen og engagementet for at ggre en

forskel. Har du hjertet pa rette sted, og er motivationen i top for at bidrage aktivt til
udviklingen af det digitale psykiatriske omrade?

Vi forventer, at du:

*Har et skarpt gje for eestetik og steerk historiefortaelling

*Har interesse i at arbejde med video, lyd og grafik

*Har interesse i at formidle til bern og unge

*Har viden om designprocesser, design thinking og UX

*Besidder teknologiforstaelse og er proaktiv, udadvendt og omhyggelig

*Det vigtigste er ikke, at du kan det hele fra start, men at du har lyst til at leere og
bidrage.

Vi glaeder os til at tage imod dig i Digital Psykiatri!

Du bliver en del af omradet Digital Psykiatri i Digitalisering og It i Region Midtjylland.
Teamet for digital behandling bestar af to medarbejdere og arbejder teet sammen med

forskere og klinikere om at udvikle nye digitale behandlingstilbud.

| hele omradet er vi omkring 12 kolleger med forskellige fagligheder. Vi hjeelper hinanden,
deler viden og tror pa, at de bedste lgsninger skabes i faellesskab. Samtidig er vi en del
af en af landets starste it- og digitaliseringsafdelinger med over 600 medarbejdere.



Ansggningsfrist:

Ansggningen skal veere modtaget senest sgndag den 27. september 2026.

Len- og anseettelsesvilkar:

*Tiltreedelse snarest muligt.

15 timer ugentligt.

«Stillingen er forelabig til 1. september 2027 med evt. mulighed for forlaengelse.
Yderligere oplysninger:

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte digitaliseringskonsulenter Tina Brixen
og Jeppe Texel pa henholdsvis +45 51 35 59 56 og + 4529 13 67 77.

Fleksibelt arbejdsliv, labende udvikling og gode rammer

Du vil opleve, at der er fokus pa dig som medarbejder og som menneske. Vi arbejder
med lgbende MUS og jeevnlige 1:1-samtaler med din naermeste leder, sa | hele tiden har
et fokus pa din trivsel og udvikling. Et godt arbejdsliv betyder ogsa tid til et liv ved siden af
arbejdet. Derfor er det hybride og fleksible arbejdsliv vigtigt hos os; du har gode
muligheder for selv at tilretteleegge din arbejdsdag og du kan arbejde hjemme, nar
opgaverne tillader det.

Som ny medarbejder i vores store organisation sgrger vi for et ngje tilrettelagt
onboarding-forlgb, hvor du bl.a. deltager i vores interne akademi, hvor du laerer hele
organisationen bedre at kende. Vi arbejder for at skabe de bedste rammer, sa du kan

udvikle dig og styrke dine faerdigheder yderligere.

1JEN 1 Dd Mer Med Deld QKOS (DL

Bliv en del af
Digitalisering og It

i Region Midtjylland

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at vaere
ansat og bedre at vaere borger i Region Midtjylland.

Vi er én af landets stgrste, selvsteendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it.
Vi er over 600 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understgtte vores 36.000
brugere med innovative teknologiske lgsninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle
arets dage - degnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at veere en proaktiv samskaber af
brugernzere digitale l@sninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi straeeber efter at
fremme meningsfuld innovation og sammenheaengende digitale sundhedsoplevelser, der
styrker, udvikler og understgtter fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer -
samtidig med at vi sikrer robust drift og god support til alle vores brugere. Digitalisering
og It er hvor innovation og service mades for at skabe en bedre og mere
sammenhaengende fremtid for et sundhedsvaesen i verdensklasse.

Laes mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i
vores hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa leese regionens digitaliseringsstrategi, som
bygger pa udvikling af digitale lgsninger pa patienternes og borgernes preemisser.

Da Region Midtjylland Iesbende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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