
Èt-årig kirurgisk udviklingsstilling (pre-fellowship) for
speciallæge

Vil du udvikle dine kirurgiske kompetencer i et miljø med høj aktivitet, tæt supervision og
stærk faglig sparring?
Kirurgisk Afdeling på Regionshospitalet Randers tilbyder en ét-årig kirurgisk
udviklingsstilling (pre-fellowship) for speciallæger med start 1. november 2026 eller efter
aftale. Stillingen har fokus på høj operativ aktivitet, faglig fordybelse og tæt supervision.
Stillingen henvender sig til dig, der ønsker at styrke dine kompetencer inden for
abdominalkirurgi og udbygge dit operative repertoire i en afdeling med stort patientflow
og et stærkt uddannelsesmiljø.
Hos os bliver du en del af et engageret speciallægekollegium, hvor supervision, feedback
og faglig sparring er en naturlig del af hverdagen. Forløbet tilrettelægges individuelt med
udgangspunkt i dine kompetencer og læringsmål.
Du vil bl.a. opnå erfaring med:
• Laparoskopisk kolonkirurgi
• Diagnostisk og terapeutisk endoskopi
• Proktologi
• Akut kirurgi
• Galde- og herniekirurgi
• Tværfaglige patientforløb og øvrige kliniske funktioner
Der er desuden gode muligheder for at deltage i undervisning, kvalitetsudvikling og
forskning.
Høj aktivitet og stærke læringsmuligheder
Kirurgisk Afdeling på Regionshospitalet Randers har et omfattende patientgrundlag,
hvilket giver gode muligheder for bred og intensiv kirurgisk erfaring.
Vi udfører årligt mere end 300 kolonresektioner – primært laparoskopisk – samt mere end
11.000 endoskopiske procedurer, herunder screeningskoloskopier og ERCP. Derudover
varetager afdelingen et stort antal patienter inden for akut kirurgi, galde- og herniekirurgi,
proktologi og avanceret pilonidal sygdom.
Afdelingen indgår i et tæt samarbejde med Mave- og Tarmkirurgi, Aarhus
Universitetshospital, som samlet udgør et af Danmarks største kolorektale samarbejder.
Faglighed i fællesskab
Hos Kirurgisk Afdeling er Faglighed i fællesskab mere end bare et slogan – det er den
grundlæggende tilgang til vores arbejde. Vi prioriterer supervision, undervisning og
feedback højt og ser uddannelse som et fælles ansvar. Samtidig værner vi om en kultur
præget af samarbejde, tillid og faglig nysgerrighed – med plads til både ambitioner og et
stærkt kollegialt fællesskab.
Vi søger en kollega, der:
• har interesse for kirurgi og ønsker at udvikle sine operative, endoskopiske og kliniske
kompetencer
• er engageret, nysgerrig og motiveret for læring
• tager ansvar for egen faglige udvikling
• trives i tværfagligt samarbejde og bidrager til et godt arbejdsmiljø
• har interesse for undervisning, kvalitet eller forskning (en fordel, men ikke et krav)
Om Kirurgisk Afdeling
Kirurgisk Afdeling, Regionshospitalet Randers, varetager både akut og elektiv kirurgi med
fokus på galde-, hernie- og kolonkirurgi, endoskopi og proktologi. Afdelingen er regionalt
center for behandling af avanceret pilonidal sygdom.



Vi er en del af Kirurgisk Fællesafdeling og arbejder målrettet med uddannelse, kvalitet,
forskning og udvikling med ambitionen om at skabe de bedste rammer for både patienter
og medarbejdere.
Yderligere information
Yderligere oplysninger kan fås ved henvendelse til cheflæge Anne-Sofie Kannerup,
annkan@rm.dk eller på telefon 60125716.
Ansøgningsfristen er den 20. august 2026, og ansættelsessamtaler forventes afholdt i
uge 35 eller efter aftale.
Løn- og ansættelsesvilkår følger gældende overenskomst.
Læs mere om Regionshospitalet Randers https://www.regionshospitalet-randers.dk/
Vi glæder os til at modtage din ansøgning og til at byde dig velkommen i en afdeling, hvor
faglighed udvikles i fællesskab.

Stillingen er en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk
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