
Simulationsmedarbejder til NIDO Uddannelse

Vil du være med til at skabe de bedste rammer for simulation og færdighedstræning på
Regionshospitalet Gødstrup? 
Simulation og praksisnær træning er en vigtig del af kompetenceudviklingen på Regionshospitalet
Gødstrup. Derfor søger vi nu en simulationsmedarbejder til NIDO Simulation. 
Vi leder efter dig, der trives med at koordinere, planlægge og understøtte undervisnings- og
træningsaktiviteter, og som motiveres af at få mange praktiske opgaver til at gå op i en højere
enhed. 
Du bliver en vigtig del af den daglige drift af NIDO Simulation og får en central rolle i at sikre, at
simulations- og træningsaktiviteter for medarbejdere, elever og studerende gennemføres
professionelt og med de bedst mulige rammer for læring. 
Stillingen har fokus på praktisk understøttelse, koordinering og drift, og du vil arbejde tæt sammen
med vores simulationskoordinator, undervisere og kliniske samarbejdspartnere på tværs af
hospitalet. 
En del af noget større 
NIDO Simulation er en del af NIDO Uddannelse, som har ansvar for at understøtte uddannelse,
læring og kompetenceudvikling på Regionshospitalet Gødstrup. 
I NIDO Uddannelse arbejder vi strategisk med at skabe stærke uddannelses- og læringsmiljøer for
elever, studerende, medarbejdere og ledere. Vi tror på, at læring sker bedst tæt på praksis og i
stærke fællesskaber. 
Simulation og færdighedstræning er en vigtig del af denne indsats. Gennem realistiske
træningsforløb understøtter vi udviklingen af både kliniske færdigheder, samarbejde,
kommunikation og patientsikkerhed på tværs af hospitalets fagområder. 
Som simulationsmedarbejder bliver du en del af denne opgave. Du er med til at sikre de rammer,
der gør det muligt at gennemføre simulations- og træningsaktiviteter med høj kvalitet, og du
bidrager dermed til at skabe de læringsmiljøer, der understøtter både nuværende og fremtidige
medarbejdere på Regionshospitalet Gødstrup. 
Regionshospitalet Gødstrup er kendt som Mulighedernes Hospital. Det gælder også på
uddannelsesområdet. Vi arbejder målrettet for at skabe attraktive lærings- og uddannelsesmiljøer,
hvor elever, studerende og medarbejdere udvikler sig fagligt, trives i fællesskabet og får lyst til at
blive en del af fremtidens sundhedsvæsen. 
Din rolle 
Du får en central rolle i den praktiske understøttelse af simulations- og træningsaktiviteter i NIDO
Simulation. Rollen er hands-on og koordinerende, og du bliver den, der hjælper med at få
hverdagen omkring simulation, træning og læringsaktiviteter til at fungere i praksis. 
Dine opgaver bliver blandt andet at: 

bidrage til planlægning og praktisk koordinering af kurser og træningsforløb ●

være med til at skabe struktur og sammenhæng omkring undervisnings- og

simulationsaktiviteter 

●

understøtte simulations- og træningsaktiviteter før, under og efter undervisning ●

hjælpe med håndtering og anvendelse af udstyr i forbindelse med simulation og undervisning ●

sikre gode og velfungerende rammer for læring, simulation og færdighedstræning i

hverdagen 

●

samarbejde med undervisere, facilitatorer og kliniske samarbejdspartnere på tværs af

hospitalet 

●

Vi forestiller os 
... at du har en sundhedsfaglig baggrund eller erfaring fra sundhedssektoren. Du kan også have en
administrativ eller koordinerende baggrund kombineret med interesse for læring, uddannelse og
klinisk praksis. 
Vi lægger især vægt på, at du: 

arbejder struktureret og bevarer overblikket ●

trives med praktiske og koordinerende opgaver ●

har interesse for læring og kompetenceudvikling ●

er samarbejdende og god til at skabe relationer ●

tager ansvar og følger opgaver til dørs ●

kan navigere i en hverdag, hvor planer kan ændre sig ●

Hos os får du 
Du bliver en del af et tværfagligt og udviklingsorienteret miljø med høj faglighed, engagement og
stor hjælpsomhed. 
Vi tilbyder blandt andet: 



en spændende stilling i et praksisnært læringsmiljø ●

et stærkt fagligt fællesskab i NIDO Uddannelse ●

tæt samarbejde med kliniske miljøer på hele hospitalet ●

grundig introduktion og oplæring ●

en hverdag med stor variation og tæt kontakt til mange faggrupper ●

Ansættelse 
Stillingen er på 37 timer ugentligt med ansættelse pr. 1. august 2026 eller efter aftale. 
Stillingen er organisatorisk forankret i NIDO Uddannelse på Regionshospitalet Gødstrup. 
Stillings- og funktionsbeskrivelse kan ses her
Løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst. 
Vil du vide mere? 
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte: 
Simulationskoordinator Henrik Nielsen 
Tlf. 21314944 
Uddannelseschef Vibeke Røn Noer 
Tlf. 23615322 
Har du lyst til at være med til at skabe stærke læringsmiljøer tæt på klinisk praksis, glæder vi os til
at høre fra dig. 
Ansøgningsfrist: 18. juni 2026 
Ansættelsessamtaler forventes afholdt den 24. juni 2026.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
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