
Dygtig og engageret erhvervsjura- eller jurastuderende
med interesse for databeskyttelse

Brænder du for databeskyttelse og vil du være med til at bidrage til Region Midtjyllands
indsats med at beskytte borgernes fortrolige data bedst muligt? Så er jobbet som
studentermedhjælper til Region Midtjyllands DPO-funktion måske noget for dig. 
Vi søger netop nu en dygtig og engageret jura- eller erhvervsjurastuderende, som har lyst
til at være en del af DPO-funktionen og bidrage til den daglige håndtering af nogle af de
mange spændende opgaver og udfordringer inden for databeskyttelse, som DPO-
funktionen arbejder med. 

Som studentermedhjælper i DPO-funktionen bliver du en del af et lille og fagligt stærkt
team bestående af regionens databeskyttelsesrådgiver og en juridisk konsulent. Vi har et
levende fagligt miljø, hvor vi lægger vægt på sparring, vidensdeling, godt samarbejde og
faglig udvikling. Samtidig har vi en afslappet og uhøjtidelig omgangstone, hvor der både
er plads til spørgsmål og grin i en travl hverdag.   

Dine arbejdsopgaver
Du kommer til at indgå i DPO-funktionens daglige arbejde og vi forventer, at du kommer
til at arbejde med en bred vifte af spændende opgaver inden for databeskyttelse. Dine
opgaver vil blandt andet være:  
Håndtere henvendelser vedrørende de registreredes rettigheder •
Rådgivning inden for databeskyttelsesområdet •
Sparring i forbindelse med sikkerhedsbrud•
Sparring i forbindelse med konsekvensanalyser. •

Hvem er du?
Vi forventer, at du har/er:
Bachelor i jura eller erhversjura •
Bestået forvaltningsret •
Interesse for databeskyttelsesret •
Gode skriftlige evner •
Analytisk sans •
Selvstændig og handlekraftig. •

 Det vil være en fordel, hvis du følger eller har fulgt faget databeskyttelsesret.  ´

Vi tilbyder
Hos os får du mulighed for at udvikle dig fagligt, få ansvar og samtidig blive en del af et
team, hvor vi hjælper hinanden og har det godt sammen. 

•

Et studierelevant arbejde med spændende opgaver og ansvar •
Mulighed for at omsætte din teoretiske viden til praktiske løsninger •
Indblik i arbejdet i en politisk ledet organisation •
En attraktiv arbejdsplads med gode kollegaer og et godt samarbejdsklima på tværs af
afdelingen 

•

Tæt faglig sparring med erfarne kollegaer  •
En uformel omgangstone og med plads til grin i en spændende og travl hverdag •
Mulighed for hjemmearbejde i et vist omfang •
Fleksibilitet i forhold til studie og eksamensperioder. •



Arbejdstiden forventes at være ca. 10 timer ugentlig fordelt på 1-2 dage, afhængigt af dit
skema og vores behov. 

Hvem er vi
DPO-funktionen er placeret i Digital Forvaltning, hvor du bliver ansat. Digital Forvaltning
arbejder for at fremme digitalisering og sikre en systematisk, fælles ramme for
informationssikkerhedsarbejdet i hele regionen. Vi er en del af Regionssekretariatet, der
også varetager sekretariatsbetjening af regionsråd og direktion samt en række
tværgående opgaver. 
DPO-funktionen arbejder tæt sammen med Region Midtjyllands samlede
informationssikkerhedsfunktion. Funktionen er et samarbejde mellem Sikkerhed og
Compliance, som er en del af Digitalisering og It samt Juridisk Kontor og Digital
Forvaltning, som er en del af Regionssekretariatet.   

Du kan læse mere om Regionssekretariatet: 
https://www.rm.dk/kontakt/regionssekretariatet/
Løn- og ansættelsesvilkår
Løn- og ansættelsesforhold i henhold til gældende overenskomst. Arbejdsstedet er
Regionshuset Viborg, Skottenborg 26, 8800 Viborg. 

Det er en studentermedhjælperstilling på ca. 10 timer ugentlig fordelt på 1-2 dage. 

Ansøgning
Ansøgningsfrist: 13. september 2026
Tiltrædelse: Pr. den 1. oktober 2026 eller snarest muligt herefter. 

Vi forventer at afholde ansættelsessamtaler den 16. september 2026. 

Yderligere oplysninger
Du er velkommen til at kontakte databeskyttelsesrådgiver Lone Mejdahl på tlf.: 5173
6397 for yderligere oplysninger om stillingen. 

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.rm.dk/kontakt/regionssekretariatet/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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