It-projektleder til digitale l@sninger, der ger en reel
forskel i sundhedsvaesenet

Hvis du tydeligt kan maerke motivationen, nar projektledelse handler om at samle
mennesker, skabe retning og fa vigtige lasninger sikkert i mal, sa skal du laese videre
her.

Vil du derudover ogsa bruge din projektlederfaglighed pa it-projekter, der skal fungere i
en klinisk hverdag, hvor patienter, sundhedspersonale og hospitaler er athaengige af, at
teknologien spiller, sa har vi maske netop jobbet til dig her i Billeddiagnostik i
Digitalisering og It.

Dig, der kan samle tradene

Hos os kommer du helt taet pa nogle af de digitale systemer, der understgtter fremtidens
sundhedsvaesen. Det er Al-Igsninger til radiologien, aktiviteter og spor i
sundhedsreformen, anskaffelse af nye systemer, regionale og nationale
udbudsprojekter.

Som projektleder har du ansvar for at drive it-projekter fra idé til implementering.
Opgaverne varierer i starrelse og kompleksitet, men faelles for dem er, at de kraever blik
for bade mennesker, teknologi, kliniske arbejdsgange og organisatoriske hensyn.

Kort sagt: Du driver projekter, hvor teknologi, klinik og samfundsudvikling mades, og far
dem landet godt i praksis til drift med struktur og grundighed.

Du kommer blandt andet til at:

*Planlaegge og lede it-projekter pa tveers af organisationen

*Skabe overblik over fremdrift, gkonomi, tidsplaner, risici og afhangigheder

*Facilitere samarbejde mellem klinikere, ledere, it-specialister, leverandgrer og andre
samarbejdspartnere

«Sikre kvalitet, forankring og momentum, ogsa nar mange interesser skal balanceres
*Bidrage til, at Iasningerne bliver implementeret og fungerer i praksis

Dig, der bade kan og vil

Vi leder efter en projektleder, der far energi af at f4 mennesker, planer og Igsninger til at
haenge sammen. Du behgver ikke kende sundheds-it eller billeddiagnostik fra dag ét,
men du skal have lyst til at seette dig ind i et omrade, hvor projekterne er komplekse,
konkrete og vigtige.

Vi forestiller os, at du har:

*Erfaring med projektledelse eller projektkoordination

*Staerke samarbejds- og kommunikationsevner

*Evnen til at skabe struktur og overblik i tvaergaende projekter

*Et stort drive og lyst til at tage ansvar for fremdrift

«Interesse for digitalisering af sundhedsveaesenet

Det er en fordel, hvis du ogséa har erfaring med it-projekter, starre organisationer og
forskellige projektmodeller. Erfaring fra en politisk styret organisation og evnen til at
navigere i et komplekst interessentlandskab er ogsa relevant.

Udover speendende opgaver — hvad far du sa hos os?

| Billeddiagnostik bliver du en del af et team med drift- og forvaltningsansvar for de
billeddiagnostiske systemer. Det betyder, at du kommer helt teet pa bade de faglige
specialister og de kliniske systemer.

Du bliver samtidig en del af en af Danmarks sterste digitaliserings- og it-afdelinger med
omkring 650 medarbejdere fordelt pa mere end 25 afdelinger. Vi er en stor organisation,
men ogsa en arbejdsplads med et steerkt kollegialt faellesskab, hvor vi hjeelper hinanden,
deler viden og har plads til bade faglig sparring, gode grin og samtaler om andet end



projekter.

Hos os far du et steerkt fagligt og socialt faellesskab, fleksible arbejdsforhold og mulighed
for hjemmearbejde, nar opgaverne tillader det. Vi har fokus pa trivsel og pa, at du far
mulighed for bade personlig og professionel udvikling.

Vil du med péa holdet?

Hvis det lyder som lige noget for dig, sa send os dit CV og en motiveret ansggning
senest sgndag den 23. august. Fortzel os gerne, hvad du kan som projektleder, hvorfor
du har lyst til at arbejde med digitalisering i sundhedsveaesenet, og hvad vi kan se frem til
med dig som ny kollega.

Vi forventer at holde 1. samtaler den 1. september og 2. samtaler den 7. september. Du
kan forvente at udfylde en personprofil i forbindelse med ansaettelsesprocessen.

Har du spargsmal til stillingen, er du mere end velkommen til at kontakte omradeleder i
Billeddiagnostik Lene Lund pa lene.lund@rm.dk.

Obs: Lene Lund holder ferie fra den 16. juli til den 10. august.

Fleksibelt arbejdsliv, Iabende udvikling og gode rammer

Du vil opleve, at der er fokus pa dig som medarbejder og som menneske. Vi arbejder
med lgbende MUS og jaevnlige 1:1-samtaler med din naermeste leder, sa | hele tiden har
et fokus pa din trivsel og udvikling. Et godt arbejdsliv betyder ogsa tid til et liv ved siden af
arbejdet. Derfor er det hybride og fleksible arbejdsliv vigtigt hos os; du har gode
muligheder for selv at tilretteleegge din arbejdsdag og du kan arbejde hjemme, nar
opgaverne tillader det.

Som ny medarbejder i vores store organisation sgrger vi for et ngije tilrettelagt
onboarding-forlgb, hvor du bl.a. deltager i vores interne akademi, hvor du leerer hele
organisationen bedre at kende. Vi arbejder for at skabe de bedste rammer, sa du kan
udvikle dig og styrke dine faerdigheder yderligere.

Bliv en del af
Digitalisering og It

i Region Midtjylland

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at veere
ansat og bedre at veere borger i Region Midtjylland.

Vi er én af landets starste, selvstaendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it.
Vi er over 600 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understatte vores 36.000
brugere med innovative teknologiske lasninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle
arets dage - dggnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at vaere en proaktiv samskaber af
brugerneere digitale lgsninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi straeber efter at
fremme meningsfuld innovation og sammenhaengende digitale sundhedsoplevelser, der
styrker, udvikler og understatter fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer -
samtidig med at vi sikrer robust drift og god support til alle vores brugere. Digitalisering
og It er hvor innovation og service mgdes for at skabe en bedre og mere
sammenhaengende fremtid for et sundhedsvaesen i verdensklasse.

Laes mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i
vores hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa leese regionens digitaliseringsstrategi, som
bygger pa udvikling af digitale lasninger pa patienternes og borgernes praemisser.

Da Region Midtjylland Isbende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sagger stillingen, have fortrinsret til samtale.


https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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