Erfaren projektleder s@ges til kliniknaer digitalisering

Vil du drive komplekse digitaliseringsprojekter, der g@r en forskel for patienter og

sundhedspersonale? Kan du skabe retning og fremdrift, nar mange fagligheder,
organisationer og interesser skal arbejde sammen? Sa er det maske dig, vi leder efter.

| AmbuFlex udvikler og driver vi et af Danmarks mest udbredte systemer til indsamling og
anvendelse af patientrapporterede oplysninger (PRO) i klinisk praksis. Patienterne
besvarer digitale spgrgeskemaer om blandt andet helbred, symptomer og livskvalitet, og
svarene bruges af sundhedspersonale til at understette et bedre og mere malrettet forlgb

for den enkelte patient. Vores system anvendes i mere end 90 patientgrupper og
modtager omkring 140.000 patientbesvarelser om aret. Systemet anvendes pa alle
hospitaler i Region Midtjylland og Region Nordjylland.

Vi deltager i flere tvaergaende digitaliseringsprojekter og samarbejder pa tveers af

sundhedsvaesenet. Derfor s@ger vi en erfaren projektleder, der kan skabe overblik,

fremdrift og resultater. Stillingen er nyoprettet, og du far god mulighed for at forme den.
Dine opgaver

Din primaere opgave er at lede tveergaende og komplekse projekter fra idé til
implementering. Du sikrer feelles retning, koordinerer interessenter, omsaetter mal til
konkrete leverancer og falger projekterne sikkert i mal. Der vil typisk vaere tale om
projekter, hvor vi samarbejder med eksterne parter, og hvor der er mange interessenter,

forskellige fagligheder og til tider modstridende dagsordener.

Et af dine projekter handler om udvikling af en integration mellem vores system og det

system, som klinikerne bruger til at booke patienternes aftaler pa hospitalet. Det kreever

samarbejde med vores IT-team og sundhedsfaglige PRO-konsulenter, klinikere pa

afdelingerne, ledelse, jurister, leveranderer samt regionale IT-afdelinger.

Du skal desuden sikre den ngdvendige dokumentation, herunder projektbeskrivelser,
beslutningsoplaeg og procesplaner.

Projekterne har et vaesentligt element af IT og digitalisering, men involverer ogsa

organisatoriske, sundhedsfaglige og juridiske forhold.

Mange af opgaverne har ikke en kendt skabelon pa forhand. Du skal veere forberedt pa

at tilpasse projekterne efter de muligheder og udfordringer, der opstar undervejs.

Ud over projektledelsen vil du efter behov understatte ledelsen og organisationen med fx

analyse, planleegning, beslutningsoplaeg og koordinering.

Stillingen er placeret i vores stab, hvor du refererer til lederen af AmbuFlex.

Din baggrund

Vi forventer, at du:

*Har en relevant videregaende uddannelse, fx cand.it., cand.scient.pol.,
cand.scient.san.publ. eller anden relevant akademisk baggrund.

*Har dokumenterede resultater med projektledelse af komplekse projekter med mange
interessenter i en offentlig eller politisk ledet organisation.

*Har erfaring med projekter med et vaesentligt element af digitalisering eller IT.

*Kan omsaette uklare problemstillinger til realistiske planer og tydelige beslutninger,
skabe opbakning og sikre, at beslutninger bliver omsat til handling.

*Kommunikerer klart pa dansk i skrift og tale.

*Har staerke relationelle kompetencer og skaber gode samarbejdsrelationer pa tveers af
fagligheder og organisatoriske interesser.

*Arbejder selvsteendigt, struktureret og vedholdende, og trives samtidig i teet samarbejde
med kolleger og samarbejdspartnere.

*Er fortrolig med digitale arbejdsredskaber og bruger bl.a. Al-veerktgjer kritisk, ansvarligt
og effektivt, hvor de skaber veerdi.



Det er desuden en fordel, hvis du har:

*En projektlederuddannelse eller anden relevant efteruddannelse inden for
projektledelse.

*Erfaring med projekter, hvor jura, databeskyttelse, dokumentation eller governance
spiller en vaesentlig rolle.

+Erfaring fra sundheds-it eller sundhedsvaesenet.

*Kendskab til agile udviklingsmiljger eller samarbejde med udviklingsteams.

Vi tilbyder

*En nyoprettet stilling med stor mulighed for at preege opgaver og indhold.
*Spaendende opgaver i krydsfeltet mellem sundhed, IT, tvaergdende samarbejder og
digital transformation, som gar en forskel for patienter og sundhedspersonale.

*En velfungerende organisation med hgj faglighed, uformel omgangstone og stor vilje til
samarbejde og udvikling.

Et grundigt introduktionsforlgb, hvor du kommer rundt i hele organisationen.

*Mulighed for at arbejde hjemme.

Len og ansaettelsesvilkar

Anseettelse sker i henhold til overenskomst mellem Danske Regioner og relevant faglig
organisation. Der er tale om en fast stilling pa 37 timer om ugen.

Arbejdsstedet er AmbuFlex, Center for Patientrapporterede Oplysninger pa
Regionshospitalet Ggdstrup, Hospitalsparken 15, 7400 Herning.

Vi har ogsa et satellitkontor pa Palle Juul-Jensens Boulevard 82, 8200 Aarhus N.

Der forventes fysisk fremmeade i Gadstrup 2-3 dage om ugen. Der vil ogsa i et vist
omfang veere mgdeaktivitet andre steder i regionen — primeert Aarhus — samt i mindre
omfang i andre regioner.

Sag jobbet ved at klikke pa "Send ansagning". Vedheeft din ansggning og CV.
Ansggningsfristen er sgndag d. 13. september 2026. Samtaler forventes afholdt fredag d.
25. september 2026 pa Regionshospitalet Gadstrup. Forventet opstart er 2. november
2026.

Laes mere om AmbuFlex pa www.ambuflex.dk

Stillings- og funktionsbeskrivelse kan findes her

Yderligere oplysninger om stillingen:
* Louise Pape Larsen, Leder af AmbuFlex, tIf. 6138 8949.
 Lauge Rostved Bechshgft, Leder af AmbuFlex IT, tIf. 4031 1858.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk



https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/2c6020b0-2368-42f2-9f90-898257c057eb/shared-access-keys/363pj4ruuapje2bwcpehw1ggmrd8nys8f0flg6cj8kld092kwkej9fzvgston50o
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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