Sygeplejerske med kompetenceudviklings-funktion til
geriatrisk sengeafsnit - Medicinsk Afsnit 3
Regionshospitalet Viborg

Braender du for sygepleje, der gar en forskel for den aeldre
patient? Vil du veere med til at styrke kvaliteten i plejen, udvikle
vores faglighed og skabe trygge forlgb for eeldre patienter? Sa
er det maske dig, vi s@ger som
kompetenceudviklingssygeplejerske i vores geriatriske

sengeafsnit pa Regionshospitalet Viborg!

Et afsnit med hjerte for den aeldre patient

Medicinsk Afsnit 3 er et sengeafsnit for aeldresygdomme og intern medicin. Her far
patienterne et individuelt tilrettelagt forleb, og vi prioriterer det tvaerfaglige samarbejde —

fordi vi tror pa, at det er naglen til gode og trygge patientforlgb. Vi har netop aget vores
kapacitet fra 18 til 22 senge og skal gge yderligere til 24 senge.

Vi er et afsnit med hgj faglighed, godt humar og et teet kollegialt faellesskab. Vi er et ungt
afsnit med to ar pa bagen og generelt en blandet flok sygeplejersker og social- og

sundhedsassistenter, men ogsa et afsnit hvor mange starter deres arbejdsliv og der er
derfor mange yngre kolleger. Nu sgger vi en sygeplejerske, der vil vaere med til at

videreudvikle specialet og understatte den daglige kliniske kvalitet med afsaet i
udviklingen af vores kompetencer.

En rolle med kompetenceudvikling i fokus

Som kompetenceudviklingssygeplejerske far du en central rolle i udviklingen af dine
kolleger og dermed ogsa af det geriatriske speciale. Du bliver en faglig rollemodel og
sparringspartner for dine kolleger — og du far mulighed for at vaere med til at praege
udviklingen af sygeplejen i et afsnit, hvor bade faglighed og trivsel er i fokus. Som
kompetenceudviklingssygeplejerske er det vigtigt, at du er med til at spille dine kollegaer
gode og vedvarende arbejde med at udvikle deres kompetencer.

Du vil blandt andet:

*have fglgedage med kolleger med gje for hvor fagligheden skal lagftes og udvikles
sveere opsggende ift. nye indsatsomrader og implementering af nye arbejdsgange
«facilitere vores manedlige simulationstreening i Laeringscenter Midt i teet samarbejde
med en af vores geriatere

+bidrage til udvikling af gode og sammenhaengende patientforlgb

«deltage i oplaering og kompetenceudvikling af nye medarbejdere sammen med vores
specialeansvarlige sygeplejerske

Vi tilbyder dig

*En spaendende og meningsfuld rolle med ansvar og indflydelse

*Et fagligt steerkt og engageret team med fokus pa laering og samarbejde

*Lgbende kompetenceudvikling og opbakning fra ledelsen

Fleksibilitet og medindflydelse pa din arbejdstilretteleeggelse

*Et arbejdsmiljg praeget af tillid, abenhed og psykologisk tryghed

Vi s@ger en sygeplejerske, der

*Er autoriseret sygeplejerske med minimum 2 ars erfaring — gerne inden for geriatri eller
intern medicin



*Et godt kendskab til tvaersektorielle overgange

*Braender for at udvikle sygeplejen og dele sin viden

*Har blik for kvalitet, sammenhaeng og faglig sparring i patientforlabene

*Trives i en rolle, hvor du bade er taet pa patienterne og pa faglig udvikling

*Veere en rollemodel for dine kollegaer og kan vaere med til at skabe et trygt laeringsmilja
Praktisk info

+Stillingen er pa 37 timer/uge med fastansaettelse fra 1. januar 2027 eller efter aftale
*Som udgangspunkt har man en administrativ dag hver 2. uge — dog kan der forekomme
flere dage ved behov

*En stilling med primaert dagvagter og weekendvagt hver 6. uge

*Lgn iht. overenskomst med DSR

Nysgerrig?

Vi inviterer dig gerne pa en kop kaffe eller en uforpligtende snak.

Kontakt:

Konstitueret oversygeplejerske Tove Kamp Hansen

TIf.: +45 21 66 46 14 - Mail: tovhae@rm.dk

Ansggningsfrist: 8. november 2026

Samtaler afholdes: 13. november 2026

Len- og anseettelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil
der blive indhentet barneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.

Ansaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, lzes mere om den samlede hospitalsenhed her

Interesserede ansggere, uanset personlig baggrund, opfordres til at sgge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemforer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@gger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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