Uuddannelsesansvarlig ledende overlaege,
Akutafdelingen, Regionshospitalet Gadstrup

Vi sgger uddannelsesansvarlig ledende overleege til Akutafdelingen

Akutafdelingen er indgangen til akuthospitalet for mange patienter og en baerende del af
hospitalet i Ggdstrup.

Som pioner afdeling pa akutomradet vil vi fortsat vaere med til at saette retning for
udviklingen af det akutmedicinske fagomrade og skabe staerke, sammenhaengende
patientforlgb
Da vores nuveerende uddannelsesansvarlige ledende overlaege skifter spor til at blive
ledende overlaege for ortopaedkirurgiske skader og kvikforlab, s@ger vi nu hendes
aflgser.

Vi sgger en steerk faglig profil, der har lyst til at tage et overordnet ansvar for uddannelse
og kompetenceudvikling af laeger i afdelingen, vaere med til at skabe udvikling og
omseette ambitioner til handling. Du bliver en del af en ledergruppe med et teet og

tillidsfuldt samarbejde, hvor der er plads til faglige dreftelser, nye idéer og feelles
lgsninger.

Sammen med engagerede medarbejdere far du mulighed for at praege udviklingen af

Akutafdelingen og seette dit aftryk pa uddannelse, faglighed, patientforlab og drift — med
hgj kvalitet og patienten i centrum.

Som uddannelsesansvarlig ledende overlaege ansaettes du i en fuldtidsstilling, hvor
ledelse, uddannelse udvikling og klinisk arbejde gar hand i hand. Du far mulighed for
bade at sta teet pa den kliniske hverdag og samtidigt vaere med til at praege afdelingens

faglige og strategiske udvikling.

Dine opgaver omfatter blandt andet:

*Personaleledelse for en gruppe navngivne laeger.

*Udviklingssamtaler, som du, hvor det er relevant, planlaegger og evt. atholder sammen
med afdelingsledelsen.

Ledelse og udvikling inden for uddannelsesomradet, hvor du indgar i et delt
formandskab sammen med en oversygeplejerske og en kliniker. Afdelingens arbejde er
organiseret i fglgende sgijler:

+*Ortopaedkirurgiske skader og kvikforlgb

*Teknologi & innovation

*Forskning

*Klinisk praksis

*Uddannelse

*Klinisk arbejde, hvor du tager del i afdelingens vagtdeekning og daglige drift og indgar i
et team af speciallaeger, som alle er ansat i Akutafdelingen.

«Strategisk ledelse, hvor du bliver en del af den samlede funktionsledergruppe, der
arbejder teet sammen om at seette retning for og implementere afdelingens strategiske
udvikling

Hjernestenen i vores virke er "Patienten farst”. Det underbygges af organisatorisk

teamwork, flow ledelse samt hgje faglige kompetencer hos bade laeger og

sygeplejersker. Noget, vi forventer, du som ledende overleege vil vaere med til at
understgtte og udvikle.

Vi forventer ogsa, at du ud over dit formandskab er engageret og vil deltage i den avrige

udvikling af afdelingen. | dit faglige virke er du klinisk arbejdende og fungerer som

rollemodel for bade bagvagtskolleger og yngre laeger, sa de far lyst til at uddanne sig

inden for akutmedicin. Supervision er saledes en vigtig del af speciallaegeopgaven i



akutafdelingen hele dagnet.
| Akutafdelingen arbejder vi malrettet med at skabe en hgj faglig standard i modtagelsen
og behandlingen af den akutte patient.

Vi arbejder lgbende med at udvikle Akutafdelingen og vores medarbejdere indenfor 3
kategorier: Klinisk arbejde, forskning og uddannelse.

Disse 3 fokuspunkter skal sikre hurtig og effektiv diagnosticering af den uafklarede
patient, som kommer i Akutafdelingen.

Udviklingsarbejdet prioriteres hgijt, og der afsaettes derfor dedikeret tid til dette.

Du forventes at tage aktivt del i en malrettet indsats for, at akutafdelingen i Gadstrup
udvikler sig til en vidensbank for udvikling og organisering af akutafdelinger. Du skal have
ga-pa-mod og gerne gode evner inden for implementering og udviklingsprocesser.

Vi tilbyder, at du bliver en del af et fagligt inspirerende miljg, hvor initiativer gror, og hvor
din udvikling af faget har potentiale til at sprede sig til resten af landet.

Akutafdelingen i Ggdstrup har p.t. ca. 220 ansatte i alt.

Afdelingens samlede ledergruppe bestar af:

+Afdelingsledelsen (cheflaege og chefsygeplejerske)

3 oversygeplejersker og 1 sekretariatsleder

5 ledende overlaeger

Du bliver del af et bagvagtslag, der aktuelt teeller 17 speciallaeger

Vagt

Ledende overlaeger og specialleeger indgar i vagtarbejde, som altid er
tilstedeveaerelsesvagt, der omfatter arbejde i Akutmodtagelsens 6 zoner. Som akutleege vil
du komme til at arbejde i alle afdelingens zoner, i teams bestadende af yngre leeger og
sygeplejersker.

Vi arbejder typisk i falgende vagttyper: 8-18, 8-15, 14-23 samt 17.30-8.30.

Vi er 1 speciallaage om natten og 3-4 speciallaeger om dagen/aftenen i bagvagtslaget.
Lzegelige kvalifikationer

De faglige kvalifikationer skal matche den opgavebeskrivelse, der fremgar af funktions-
og opgavebeskrivelsen, og du skal enten veaere speciallaege i akutmedicin eller kunne
varetage opgaver hgrende under det akutmedicinske speciale.

Praktiske oplysninger

Du kan fa yderligere information om:

«Stillingerne i "stillings- og funktionsbeskrivelsen” pa link nederst i annoncen
*Ggdstrup Hospital pa https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/

Har du spargsmal til stillingen, de forskellige sgjler og vores afdeling i @vrigt, sa tav ikke
med at tage kontakt til os.

Vi byder gerne pa en kop kaffe og en snak om dine muligheder i afdelingen. Du er
velkommen til at kontakte cheflaege Britta @rnfelt Lund pa tif. 2365 6273,

mail brlund@rm.dk

En forudsaetning for ansaettelse er en tilfredsstillende barneattest og autorisation, da vi
ser en del skadesbgrn og mavebgarn.

Du kan s@ge jobbet ved at klikke pa "S@g job”. Vedhaeft din ansagning og dit CV.
Ansggningsfrist for stillinger: Den 8. november 2026.

Tiltreedelse: Efter neermere aftale. Gerne den 1. december eller snarest muligt herefter.
Ansezettelsessamtale: Forventes afholdt i Iabet af uge 46.

Arbejdssted: Akutafdelingen, Regionshospitalet Gadstrup.

Stillings- og funktionsbeskrivelse ledende overlaege


https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/
mailto:brlund@rm.dk
https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/7293763b-5b73-4be3-a3db-2625f9f89918/shared-access-keys/4cu2qkc1z5xvjalna2ody0d5ym2ytbepui7xsxabh2i5t4i7o17isynue4ljh6qc

Ved ansagning til overleegestillingen skal der ggres opmaerksom pa, at anseger skal
have 5 ars ansaettelse som specialleege for at komme i betragtning, uden der skal sgges
dispensation.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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