Erfaren medarbejder med kompetencer inden for

ledelsesunderstgattelse og koordinering s@ges til

afdelingsledelsen i Borgernaer Sundhed, Aarhus
Universitetshospital

Er du en skarp generalist med kompetencer inden for ledelsessupport og planlaegning, er du en
god formidler og har du lyst til at vaere en del af en nyoprettet enhed, der arbejder for at give vores
patienter den bedste behandling? Sa lees gerne videre.

Den nyoprettede enhed Borgernzer Sundhed sgger en ledelsessupporter, der skal fungere som
afdelingsledelsens hgjre hand og centrale koordinator.

Dine arbejdsomrader:

- veere med til at samle og koordinere tradene ift. afdelingsledelsens arbejdsopgaver mhp.
igangseettelse/opsamling og overholdelse af deadlines.

- vaere sparringspartner for og understgtte afdelingsledelsen i de mangefacetterede opgaver;
bade de ledelsesmaessige og de organisatoriske.

- tovholder ved implementering af strategier og projekter i samarbejde med afdelingsledelsen
og andre relevante aktarer.

 understotte afdelingsledelsens samarbejde med savel interne som eksterne relationer.

+ hjeelpe med at styre afdelingsledelsens kalender og mailboks, sa der skabes overblik.

« bidrage med sagsfremstillinger samt anden kommunikation for afdelingen og
afdelingsledelsen.

- udfeerdige dagsordener, preesentationer og referater ifm. afdelingsledelsens mgder.
Vi forventer, at du:

« har en relevant akademisk uddannelse.

- har erfaring med at arbejde direkte for en ledelse og trives med det krav om selvsteendig
opgavelgsning, der falger med.

« kan og vil give sparring og er god til at samarbejde med mange fagligheder.

- har erfaring fra en stor offentlig organisation - gerne i hospitalsvaesenet.

+ har erfaring med eller interesse for formidling samt lettere HR-opgaver.

- er parat til at Igse mange slags opgaver, savel udfordrende som rutinepreegede.

- arbejder struktureret med sans for deadlines.

+ er god til at planlaegge dine arbejdsopgaver og kan veere fleksibel, nar det pakraeves.

« har en god situationsfornemmelse og tager gerne initiativ og ansvar.
Vi kan tilbyde dig:

- et spaendende job med mening i en nyoprettet enhed, hvor du kan veere med til at seette dit
praeg pa opgaverne.

« en dynamisk hverdag med mange fagligheder og kontaktflader.

- et teet og meget vigtigt samarbejde med regionen og hospitalets gvrige enheder — bade pa
det det kliniske og det administrative niveau.

- et teet og vigtigt tvaersektorielt samarbejde med Aarhus Kommune, Samsg Kommune og

almen praksis - bade pa det kliniske og administrative niveau.

.

faglig og personlig udvikling, da du far uddelegeret et stort ansvar fra start.
- et bredt arbejdsfaellesskab med engagerede og tvaerfaglige kolleger.

- fokus pa den gode stemning og det gode samarbejde.
Om afdelingen:
Enhed for Borgerneer Sundhed er en nyoprettet enhed pa AUH, som er et vigtigt skridt i
realiseringen af sundhedsreformen, hvor den bliver helt central i arbejdet med at taenke behandling,
forebyggelse og pleje sammen - og styrke hospitalets indsats ude hos borgerne. Enheden ledes af
en chefsygeplejerske og en cheflaege.
Enheden skal helt konkret varetage myndighedsansvaret for en raekke borgernaere sundhedstilbud,



som d. 1. januar 2027 overgar fra Aarhus Kommune og Samsg Kommune til regionen. Det drejer
sig blandt andet om sundheds- og omsorgspladser, akutsygepleje og patientrettet forebyggelse,
hvis drift der er indgaet forskellige aftaler om med de to kommuner.

Enheden far samtidig en tveergdende rolle pa hospitalet, hvor den skal understgtte afdelingerne i
arbejdet med at udvikle og styrke deres egne borgernzere indsatser. Der er en klar ambition om at
skabe bedre sammenhaeng mellem hospital, almen praksis, kommuner og civilsamfund, sa
patienterne oplever én samlet indsats. Samtidig er hospitalet i gang med en starre beveegelse, hvor
vi i hgjere grad bringer vores kompetencer i spil teettere pa borgernes hverdag og bruger vores
faglighed dér, hvor den skaber starst veerdi.

Len- og ansasttelsesvilkar:

- Anseettelse hurtigst muligt eller pr. 1. oktober 2026
+ Ansaettelsen er pa 37 timer/uge fordelt pa alle ugens hverdage

+ Lon- og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst
Ansggningsfrist:
Vi ser frem til at modtage din ansggning senest sgndag d. 9. august.
Vi afholder samtaler onsdag d. 19. august om formiddagen og evt. 2. samtale fredag d. 21. august
om formiddagen.
Har du spgrgsmal til stillingen:
Sa er du meget velkommen til at kontakte chefsygeplejerske i Borgerneer Sundhed, Charlotte
Klitnees, pa: 5168 1346 eller chakli@rm.dk

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der trédte i kraft 7. juni 2026 forpligtet til
at oplyse dig om startlen eller et interval for startlon for en stilling inden du tilbydes anszettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som findes i
Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk
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