
Medarbejdere til paramedicinerbil i Horsens

Præhospitalet indsætter omkring årsskiftet 25/26 en ny paramedicinerbil med base i Horsens. Vi
søger derfor flere medarbejdere med lyst til at være med fra start på denne opgave.

Om stillingen
Du bliver ansat i en gruppe af forventeligt 6 medarbejdere, som kommer til at dække
paramedicinerbilen i ønskeplan alle ugens dage på 12-timers vagter i dagtid. Er du i forvejen ansat
i Præhospitalet, betyder det, at du som udgangspunkt fortsætter i din nuværende stilling, og her
vagtreduceres de timer, du præsterer på paramedicinerbilen. Vi forventer at mødes og
vagtplanlægge 2 gange årligt. 
Du vil blive ansat i en stilling delt mellem ambulance og paramedicinerbil med delt tjenestested
imellem Horsens og din nuværende base.

Det lægger vi vægt på
Vi lægger vægt på høj faglighed, uddannelse og udvikling samt vilje og lyst til at lykkes med en ikke
fast defineret opgaveportefølje, som til stadighed vil udvikle sig. 
Kompetenceudvikling af vores medarbejderne er et fokuspunkt for os, og vi søger derfor dig, som
er optaget af, og tager ansvar for, opgaverne og for egen faglighed og udvikling.
Vi lægger vægt på samarbejde, trivsel og rummelighed. Vi har kort vej fra medarbejdere til ledelsen
og i dette samarbejde er der fokus på medindflydelse og arbejdsmiljø. Vi søger derfor kolleger, der
ønsker at være en del af et stærkt, kollegialt fællesskab, og som bidrager konstruktivt og løsnings-
orienteret til en attraktiv og rummelig arbejdsplads.
Vi forventer, at enheden vil få en tæt tilknytning til Akuthospitalet i Horsens, og  søger derfor
medarbejdere med lyst til at være relationsskabende og brobyggende i dette samarbejde. Det vil
derfor også være en fordel, hvis du i forvejen har kendskab til Regionshospitalet Horsens’
optageområde. 

Din profil
Du er paramediciner eller erfaren ambulancebehandler med mod på at blive paramediciner og har
en bred operativ erfaring. Derudover lægger vi vægt på, at du:

Er fagligt velfunderet og opdateret inden for dit felt, herunder har vist, at du tager ansvar for

egen faglig udvikling og uddannelse

●

Finder den komplekse, medicinske patient med potentiale for præhospital færdigbehandling

spændende, og har interesse for den sub-akutte opgave

●

Kan arbejde både alene og i teams og er opsøgende i at skabe gode samarbejdsrelationer og

arbejde på tværs af sektorgrænser

●

Finder det spændende at afprøve og udvikle nye instrukser, udstyr samt professionelle

relationer

●

Har en tryghedsskabende fremtoning, tone og adfærd i mødet med den somatisk såvel som

den psykisk syge borger

●

Finder det naturligt at kommunikere og samarbejde med læger, sundhedsfaglige visitatorer,

tekniske kørselsdisponenter og medarbejdere i blandt andet akutteams, på plejehjem mv.   

●

Indgår aktivt og konstruktivt i den løbende evaluering og udvikling af PMB-konceptet●

Har pionerånd og kan bidrage til en konstruktiv og løsningsorienteret samarbejdskultur på

tværs af faggrupper og organisatoriske tilhørsforhold. Der vil således blive lagt vægt på dine

evner til at samarbejde og bidrage til et stærkt kollegialt fællesskab på paramedicinerbilerne,

ambulancerne og i Præhospitalet som helhed. 

●

Du skal have kørekort kategori B og C, samt være indstillet på at gennemføre Præhospitalets sub-
akutte uddannelsesforløb.

Bemærk at straffeattest og børneattest vil blive indhentet i forbindelse med ansættelsen.

Din nye arbejdsplads
Præhospitalet har ansvaret for det præhospitale område i Region Midtjylland, og vores
hovedopgave og vision er ”at sikre rette hjælp, i rette tid til alle patienter”. Præhospitalet har, som
de øvrige hospitaler i regionen, både drifts-, behandlings-, uddannelses-, kvalitetssikrings- og
forskningsmæssige opgaver. I Præhospitalet møder du kollegaer med mange forskellige
fagligheder, men fælles for alle er, at vi stræber efter at gøre det bedste for patienterne.



Du bliver ansat i Præhospitalets afdeling for ambulancer og akutlægebiler. Afdelingen ledes af en
afdelingsledelse, som består af en ambulancechef og en cheflæge, samt en driftsledelse
bestående af ni funktionsledere. 
Driftsledelsen varetager personaleledelsen samt den daglige ledelse på baserne.
Stillingen har ledelsesreference til funktionsleder Astrid Lerbech og funktionsleder Sammy
Kristensen.

Løn og ansættelsesforhold i henhold til overenskomst med FOA.

Yderligere information
Har du spørgsmål, er du velkommen til at skrive eller ringe til:

Funktionsleder Sammy Kristensen
Mail: sammy.kristensen@rm.dk
Tlf.: 21311292
Funktionsleder Astrid Lerbech
Mail: astrpe@rm.dk  
Tlf: 51463130

Yderligere oplysninger om Præhospitalet kan findes på www.ph.rm.dk.
 
 

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
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