Klinisk jordemodersupervisor — faglig tyngde med blik
for helheden -Fast stilling

Vi tror pa at medarbejdere, der laver det, de braender for, bliver bade dygtigere og
gladere, og vi er overbevist om, at det gar en forskel for de familier, der skal fade hos os.
Er du klar til faglig udvikling og gnsker at bidrage til et staerkt teamsamarbejde, skal du
sgge stillingen som kliniks jordemodersupervisor.

Vi forestiller os at du kommer med:

*En faglig profil med erfaringstyngde omkring fadegangsarbejde, akut obstetrik og akut
ambulant aktivitet. Gerne erfaringer fra funktioner eller opgaver, der minder om den
kliniske jordemodersupervisor funktion

*En stor forkaerlighed for at Igfte i flok

Lysten til at tage medansvar for kvalitet, drift, udvikling og arbejdsmiljg

*Et blik for sammenhaenge i samarbejdsrelationer. Tveerfagligt og pa tvaers af afsnit og
afdelinger.

*Mod og lyst til at reflektere over egen praksis — ogsd sammen med kollegaer i et trygt
feellesskab

*En stor lyst til temasamarbejdet og tvaerfagligheden omkring de komplicerede forlgb

Kan du se dig selv i det - sa tilbyder vi dig:

+Et steerkt og engageret team af supervisor-kollegaer, der braender for hgj kvalitet, faglig
meningsfuldhed, tveerfaglighed og for at veere steerkt medvirkende til, at vi sikrer en
leeringskultur pa fedeafsnittet, med steerke relationer og psykologisk tryghed som
fundamentet for gode patientforigb.

+12 timers vagter i supervisorfunktionen suppleret med udviklingsarbejde, drifts- eller
kvalitets opgaver, eller andre kliniske funktioner afhaengigt af, hvad du er god til og
gerne vil supplere supervisorfunktionen med. Du kommer til at have weekendarbejde i
supervisorfunktionen hver tredje weekend.

+Et alsidigt arbejde i supervisorfunktionen der bestar af daglig koordinering af driften,
faglig sparring og understattelse af jordemgdre og laeger samt tveerfagligt samarbejde
bade om forlgb, laering og koordinering.

*Sparring og udvikling i forhold til dine egne kompetencer, styrker og svagheder i dit
arbejde som Kklinisk jordemodersupervisor.

*Et onboarding forlgb der passer til dine kvalifikationer med mulighed for at starte pa
fedegangen.

*Mentorordning.

*En afdeling med et godt kollegialt sammenhold, et godt arbejdsmilje og fokus pa
bevarelse af dette.

*En afdeling hvor der er en steerk tradition for teamsamarbejde. Bade i forbindelse med
det akutte arbejde, men ogsa i forbindelse med kvalitetsarbejde, udvikling og
arbejdsmiljg.

*En afdeling, hvor alle har mulighed for at byde ind med ideer og forbedringer, og hvor
der ikke er langt fra tanke til handling.

Lidt mere om os

Holdet pa Fadeafsnittet udgeres af 1 SSA og 54 jordemgdre. Heriblandt jordemadrene i

supervisorteamet, Vicechefjordemgdre og de Uddannelsesansvarlige jordemadre. Du vil

derudover komme til at have et teet samarbejder med den koordinerende sygeplejerske

pa Mor og Barn, sonograferne, laegerne, det tveerfaglige ledelsesteam og resten af
afdelingsledelsen, da vi arbejder udtalt pa tveers i afdelingen.

| samme trad, tror vi pa, at vi skal dyrke steerke, aerlige og omsorgsfulde relationer i vores



kollegiale og tvaerfaglige samarbejde for at kunne levere den bedste kvalitet. Derfor
prioriterer vi kollegiale arrangementer — sociale som faglige - to arlige velplanlagte
obstetriske team-treenings seancer samt sparring om familierne og gnsket feedback.
Fakta

+2300-2400 fgdsler arligt

+Visiteret fadsler fra GA 35

*Teet samarbejde med anaestesien og AUH, da vi ikke har en begrneafdeling pa Hospitalet
*54 jordemgdre og 1 SSA

«Jordemoderkonsultationer i Horsens, Hedensted, Skanderborg og Odder
«Jordemodersupervisor tilstede hele dggnet

Vi er pa mange mader et helt seerligt fadeafsnit, da vi ikke har en begrneafdeling pa
matriklen men med et meget taet samarbejde med anaestesien og AUH. Vi gennemfgrer
lebende teamtraening i handtering af obstetriske komplikationer og respiratorisk stgtte il
nyfadte med behandlingsbehov. Det sikrer, at vi vedligeholder og styrker vores
kompetencer.

Send dit CV og din ansggning elektronisk via nedenstaende link, med uddybning af,
hvordan du ser dig selv i funktionen. Gerne med fokus pa din passion og hvad du er
seerlig stolt af at vaere god til. Fagligt og som menneske.

Hvis du har spgrgsmal i forhold til stillingen eller om vores afdeling, sa kan du kontakte
Chefjordemoder Anne Rosenbaek tIf. 4024 1468 eller Vicechefjordemoder Vibeke Visti
tif. 2490 0238

Stillingen er fra 01.01.27 eller efter aftale.

Ansggningsfrist mandag d.09.11.26

Ansaettelsessamtaler afholdes onsdag d.18.11.26. Aflenning sker efter gaeldende
overenskomst.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
Anseaettelsen er betinget af tilfredsstillende autorisation og barneattest.

Vi gleeder os rigtig meget til at hagre fra dig!

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.


https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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