Paedagogisk degnmedarbejder og fastansat vikar til
afdeling Kernehuset, daggninstitutionen Grenen-
Glesborg

Er du paedagog - og vil du ggre en forskel, nar det virkelig gaelder?

Pa Grenen-Glesborg har vi grundet intern jobrokering, faet en ledig stilling som fastansat
paedagogisk dagnmedarbejder pa 37 timer, pa afdeling Kernehuset, samt en ledig stilling
som fastansat vikar pa 37 timer.

Vi sgger dig, der er uddannet paedagog, og som vil arbejde med unge, der har brug for
tydelige, stabile og neervaerende voksne.

Nogle unge har brug for voksne, der star fast, nar det bliver svaert. Voksne, der kan
skabe ro, seette tydelige rammer og samtidig bevare relationen. Og voksne, der er
nysgerrige pa, hvad der ligger bag den unges adfzerd.

Vi arbejder miljgterapeutisk

Pa Kernehuset arbejder vi miljgterapeutisk og bruger hverdagens relationer, aktiviteter,
struktur og faellesskab aktivt i det paedagogiske arbejde. Vi er optagede af ikke kun at
reagere pa det, vi ser. Vi forsgger altid at se bag adfserd og analysere hvilke
paedagogiske indsatser der er de rette. Nar en ung reagerer med vrede, modstand,
tilbagetraekning eller anden udfordrende adfeerd, er vi nysgerrige pa, hvad der ligger bag
reaktionen, og hvad den unge forsagger at fortzelle os gennem sin adfzerd. Det gar vi for
bedre at kunne forstd den unge og skabe de rette betingelser for udvikling.

Sammen med den unge arbejder vi pa at udvikle nye handle- og mestringsstrategier,
som kan bruges bade under opholdet pa Kernehuset og senere i livet. Malet er ikke alene
at hjeelpe den unge gennem en vanskelig situation her og nu. Malet er ogsa, at den unge
med tiden bliver bedre i stand til at forsta sig selv, handtere modgang og forvalte sit eget
liv. Det kreever hgj faglighed, refleksion og steerke relationer.

Kernehuset — hgj faglighed og et staerkt feellesskab

Pa Kernehuset bliver du en del af en erfaren medarbejdergruppe med hgj paedagogisk
faglighed.

Vi vaerner om vores faglighed og er optagede af, at vores arbejde bygger pa faglige
refleksioner, feelles retning og nysgerrighed pa bade den unge og vores egen praksis. Vi
forventer noget af hinanden fagligt — og vi hjeelper hinanden med at lykkes.

Samtidig betyder det meget for os, at vi har det godt sammen. Vi prioriterer humor,
forskellighed og eerlige faglige dreftelser og arbejder aktivt med psykologisk tryghed. Hos
os skal man kunne stille spgrgsmal, veere i tvivl, komme med idéer og sige hgijt, nar
noget er sveert. Vi tror pa, at trygge medarbejdere skaber bedre betingelser for trygge
unge.

Relationer er en vigtig del af behandlingen

Som paedagog pa Kernehuset er du en aktiv del af de unges hverdag.

Det er du gennem samtaler, aktiviteter, maltider, undervisning, praktiske garemal og alle
de sma situationer, der opstéar i labet af en dag. Det paedagogiske arbejde foregar ikke
kun i den planlagte samtale. Det foregar ogsa i bilen pa vej til en aktivitet, omkring
middagsbordet, nar en aftale skal holdes, nar frustrationen vokser, eller nar en konflikt
skal hjeelpes tilbage pa sporet.

Hverdagen er vores paedagogiske arbejdsrum.

Pa vores matrikel i Glesborg har vi samtidig gode muligheder for fysisk aktivitet og feelles
oplevelser med blandt andet moderne multihal, stort fithess og crossfit Gym,
udeomrader, MTB-spor, friluftsliv og badaktiviteter.

Vores vision er:



"Vi skaber tryghed, stabilitet og trivsel, der fremmer udvikling — og saetter positive aftryk i
de unges liv.”

Vi leder efter dig, der

*er uddannet paedagog

*har erfaring med vores metoder — LA2, SIKK, MOVE, ART

«er steerk i relations arbejdet og nysgerrig pa, hvad der ligger bag den unges adfeerd
*kan bevare ro og overblik, nar situationer bliver svaere

*kan seette tydelige og omsorgsfulde rammer

*har lyst til at arbejde miljgterapeutisk og bruge hverdagens situationer psedagogisk
*kan reflektere over egen praksis og bringe din faglighed aktivt i spil

«tor veere fagligt uenig og samtidig er nysgerrig pa andres perspektiver

*bidrager til et arbejdsmiljg praeget af tillid, humor, respekt og psykologisk tryghed

ser muligheder og udviklingspotentiale hos den unge — ogsa nar fremskridtene er sma
trives med dggnarbejde og skiftende tjenester.

Erfaring med malgruppen er en fordel, men hvem du er som peedagog, kollega og
menneske betyder mindst lige sa meget.

Det far du hos os pa Kernehuset

*en erfaren og fagligt steerk medarbejdergruppe

«et steerkt kollegialt feellesskab

fokus pa psykologisk tryghed og arbejdsgleede

«grundig opleering og on-boarding

«faglig sparring, refleksion og evaluering

emulighed for kurser og uddannelse

*en kendt arbejdsplan

*lgn og pension efter geeldende overenskomst

*madordning

Har du lyst til at blive en del af Kernehuset?

Vi sa@ger ikke en padagog, der har alle svarene. Vi sgger en padagog, der er nysgerrig
pa dem. En peedagog, der kan se bag adfeerden, skabe relationen og samtidig holde fast
i den faglige retning.

En kollega, der har lyst til at vaere en del af et faellesskab, hvor hgj faglighed, psykologisk
tryghed og arbejdsglaede gar hand i hand.

Kan du se dig selv i det, gleeder vi os til at hgre fra dig.

Send din ansg@gning via linket i annoncen senest 20. september.

Samtaler forventes afholdt: 24. september

Tiltraedelse: 1. november eller efter aftale

Har du spargsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte:

Afdelingsleder Martin Adamsen

E-mail: Marada@rm.dk

Anszaettelse er betinget af, at du har gyldigt kerekort. Vi indhenter bgrne- og straffeattest i
forbindelse med anseettelsen.
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Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.



Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/

	Pædagogisk døgnmedarbejder og fastansat vikar til afdeling Kernehuset, døgninstitutionen Grenen-Glesborg
	Pædagogisk døgnmedarbejder og fastansat vikar til afdeling Kernehuset, døgninstitutionen Grenen-Glesborg


