Oversygeplejerske til Akutsygeplejen i Borgernaer
Sundhed

Vil du veere med til at forme fremtidens akutsygepleje i det naere sundhedsvaesen?
Borgernaer Sundhed - en afdeling i udvikling

Borgernaer Sundhed er en nyetableret afdeling pa Regionshospitalet Horsens, skabt med
ambitionen om at styrke de naere sundhedstilbud og bringe behandling og pleje teettere
pa borgernes hverdag. Afdelingen er under opbygning og far en central rolle i den
kommende omstilling, hvor kommunale akutteams og midlertidige pladser bliver en del af
de regionale sundheds- og omsorgspladser samt akutsygeplejen frem mod 1. januar
2027.

Vi arbejder i et dynamisk krydsfelt mellem hospital og primaersektor, hvor tvaerfaglighed
ogtveersektorielt samarbejde er afggrende for at skabe helhed og kvalitet i borgernes

forlgb. Vores mal er at udvikle fleksible, steerke og baeredygtige tilbud, der understatter
behandling, pleje og rehabilitering teet pa borgernes hjem — og som kan tilpasses de
behov, sundhedsreformen bringer med sig.

Som leder i Borgernaer Sundhed bliver du en del af en afdeling, hvor udvikling, innovation
og samskabelse er grundleeggende drivkraefter. Vi arbejder med korte beslutningsveje,
hgj faglighed og et arbejdsmilja, hvor sparring, samarbejde og faelles retning er centrale
veerdier.

Om stillingen

Akutsygeplejen i Borgernaer Sundhed star midt i en historisk udvikling.
Sundhedsreformen flytter opgaver, ansvar og muligheder teettere pa borgerne, og vi
sgger en oversygeplejerske, der kan omsaette denne beveegelse til en steerk,
sammenhaengende og fremtidssikret akutsygepleje pa tveers af fire kommuner.

Du bliver drivkraften i en transformation, hvor fire forskellige kulturer skal vokse sammen
til én feelles faglig identitet. Det kreever en leder, der bade kan se det lange lys og veere til
stede i hverdagen — en leder, der mestrer decentral ledelse, skaber retning gennem
naerveaer og inspirerer medarbejdere til at se sig selv som en del af noget starre.

Vores vision — og din rolle i den

Vi gnsker at skabe en akutsygepleje, der:

*Er sammenhaengende — med ensartet faglighed, kultur og kvalitet.

*Er bygget pa en steerk feelles kultur.

*Er ledet gennem tillid og tydelighed — med en leder, der er synlig, tilgaengelig og
engageret i hverdagen.

*Udvikler sig i takt med sundhedsreformen — og omseetter reformens intentioner il
konkrete forbedringer.

«Star steerkt i det tveersektorielle samarbejde — og sikrer sammenhaengende akutte forlgb.
Er en attraktiv samarbejdspartner — med fokus pa helhed, kvalitet og innovation.

Som oversygeplejerske bliver du den, der binder visionen sammen med virkeligheden.
Du skaber fglgeskab, mod og retning — og sikrer, at akutsygeplejen er robust, fagligt
steerk og klar til fremtidens krav.

Din profil

Du er en leder, der:

*Ser muligheder i forandring og kan skabe mening i kompleksitet.

*Har steerke relationelle kompetencer og evnen til at samle mennesker om en falles
retning.

Trives i en organisation, hvor kultur skal bygges, og struktur skal formes.

*Har erfaring med sundhedsfaglig ledelse og lyst til at sta i spidsen for en starre



transformation.

*Har en relevant videreuddannelse i ledelse — eller er villig til at tage en pa sigt.

*Taenker analytisk og strategisk, er nysgerrig og kreativ i sin tilgang til udvikling og formar
at skabe fglgeskab.

*Er en synlig og naerveerende leder, der er bevidst om eget ledelsesgrundlag og skaber
retning, tillid og falgeskab gennem autentisk ledelse.

*Har talent for at fa hverdagen til at fungere tvaerfagligt og tveersektorielt gennem
inspirerende tilstedeveaerelse og respektfuld kommunikation.

*Har et abent, tillidsveekkende og imgdekommende vaesen og interesserer sig for sit
personale — bade som helhed og som individer.

*Ser muligheder frem for begraensninger og pavirker andre med denne tilgang.

*Kan indga i dialog, lytte, reflektere og kommunikere eerligt og respektfuldt.

*Kan omsaette afdelingens vaerdier til konkret praksis i hverdagen.

Ansaettelsesforhold

Stillingen er pa fuld tid med anseettelse pr. 1. november 2026. Lan og anseettelsesvilkar
efter geeldende overenskomst. Ansaettelsen er betinget af tilfredsstillende autorisation og
bgrneattest.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk

Ansggning

Har du lyst til at vaere med pa rejsen som leder af akutsygeplejen i Borgernaer Sundhed?
Sa glaeder vi os til at modtage din ansggning. Ansggningen sendes elektronisk via
nedenstaende link.

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte chefsygeplejerske Barbara Baden pa
mobil 31264950.

Ansggningsfrist: 14-09-2026

Samtaler forventes afholdt: 16-09-2026

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.


https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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