Dygtig udviklingskonsulent til uddannelsesindsatsen i
Region Midtjylland

Kan du udvikle Region Midtjyllands uddannelsesindsats?

Vi sgger en engageret kollega til vores uddannelseskontor, der skal medvirke til at forankre og
videreudvikle indsatsen inden for uddannelse, herunder uddannelse og kulturindsatsen i Region
Midtjylland. Vi star overfor mange speendende opgaver, som kalder pa en ny medarbejder, der er
parat til at sm@ge armerne op til gavn for borgerne i Region Midtjylland.

Regional Udvikling er en del af Region Midtjylland. Malet med uddannelsesindsatsen er, at der er
de bedste forudsaetninger for, at det er attraktivt at tage en ungdomsuddannelse uanset hvor du bor
i Region Midtjylland. | Regional Udvikling vil vi gerne kendes ved sikker drift, god politisk betjening
og evnen til at se og handle pa nye muligheder.

Kontoret arbejder bl.a. med elevfordeling pa gymnasieomradet, sekretariatsbetjening af den
nationale sprogkomité, administration og videreudvikling af uddannelsespuljen, gennemfgrelse af
en EUD-strategi og betjening af Rad for Fremtidens kompetencer. Vi er pt i gang med at udarbejde
en ny uddannelsespolitik, medvirke til etablering af et nyt og konsolideret
ungdomsuddannelseslandskab omhandlende bl.a. de nye epx-institutioner og fortsaette udvikling af
vores indsats med at indfri ungdomsuddannelsernes faglige mal og skabe attraktive
ungdomsmiljger pa uddannelserne gennem et styrket samarbejde med regionens kulturaktgrer.

Vi sgger en konsulent, som i samarbejde med gode kollegaer blandt andet kan hjeelpe os med at:

- Styre og administrere projekter fra regionens uddannelsespulje, der understgtter
ungdomsuddannelsernes indsats for at skabe de bedste betingelser for de midtjyske unge.

- Se muligheder og udvikle malrettede indsatser fra idé til eksekvering og opsamling, som
bidrager til at finde nye lgsninger pa udfordringer inden for uddannelsesomradet.

- Bidrage til at udvikle en portefgljestyring af vores uddannelsespuljeprojekter i forlaengelse af
den nye uddannelsespolitik.

+ Bidrage til arbejdet med at sekretariatsbetjene og radgive den nationale sprogkomité.

- Bidrage til at videreudvikle den arlige event Uddannelsesdebatten.

- Bidrage til at videreudvikle vores internationale samarbejde.

- Udarbejde opleeg til Udvalget for Regional Udvikling.

- Formidle viden om Region Midtjyllands uddannelsessatsning.
Vi forventer, at du har:

« En relevant akademisk uddannelse.

+ Evner for at arbejde med bade drifts- og udviklingsopgaver.

- Et udviklingsgen og ikke er bange for at arbejde fra blankt papir — kendskab og gerne erfaring
med at arbejde med innovations- og udviklingsmetoder.

« Erfaring med at arbejde systematisk med opgaver og pa den made sikre fremdrift.

- Steerke kompetencer i skriftlig og mundtlig kommunikation
Vi vaegter desuden erfaring med eller kendskab til ét eller flere af falgende omrader:

« Ungdomsuddannelsesomradets strategiske udfordringer.

» Kontorets opgaver, fx gymnasieomradet, erhvervsuddannelserne, de almene
voksenuddannelser og hvordan kultur og kulturaktiviteter kan anvendes som lgftestang inden
for andre sektorer og omrader, gerne ift. uddannelsesomrader.

+ Betjening af det politiske niveau og forstaelse for at arbejde i en politisk styret organisation.

.

Strategisk kommunikation mhp. at opbygge kendskab og synlighed om indsatser og
resultater.

+ Projektledelse og seerligt det at arbejde i partnerskaber pa tveers af fagligheder og sektorer.
- Erfaring med at sikre at projekter far politisk opmaerksomhed og synlighed.

« Projektledelse af EU-projekter.

Vi tilbyder

Vi tilbyder dig en stilling, hvor du selv bliver en veesentlig bidragyder til vores kontor, der bestar af
kompetente kollegaer, som braender for deres arbejde. Organisatorisk bliver du en del af
uddannelseskontoret, der bestar af 12 medarbejdere. Stemningen i kontoret er uformel og aben, og
kontoret beerer praeg af at besta af mennesker, der er glade for deres arbejde, ligesom vi prioriterer



at blive gode til at dele ud af vores erfaringer.

Du far en fleksibel arbejdsplads, hvor dit arbejde rent fysisk er forankret i Kontoret for Uddannelse i
Viborg og med mulighed for hjemmearbejde.

Du vil:
+ Fa gode muligheder for faglig og personlig udvikling.
+ Kunne udvikle og praege en indsats med stor bevagenhed.
- Blive en del af en organisation hvor inddragelse, samarbejde og plads til grin og humear

veegtes hgijt.
Derudover gar det ikke noget, at du er i besiddelse af et godt humer, slidsteerk og en god
indlevelsesevne samt befinder dig godt i et miljg med hgit til loftet.
Ansaettelsesvilkar:
Stillingen er en fast stilling. Lon og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst. Tjenestestedet
er Regionshuset i Viborg. Tiltraedelse pr. 1. oktober 2026 eller s& hurtigt som muligt.
Ansggningsfrist er den 14. august 2026 kl. 12.00.
Vi afholder 1. samtale mandag den 24. august og 2. samtale onsdag den 26. august.
Mere information:
Du er velkommen til at kontakte kontorchef Henrik Lodberg, henrik.lodberg@ru.rm.dk, mobil 2325
3813 (ugerne 27-29) for at hare mere om kontoret, teamleder Ruth Strgm, mobil 2929 0263
(ugerne 31-32), hvis du vil hgre mere om uddannelsesopgaver eller teamleder for uddannelse og
kultur, Bettina Kiilsgaard Henrichsen pa tif. 4085 0405 (ugerne 31-32), hvis du vil hgre mere om de
opgaver, hvor kultur bidrager til at styrke ungdomsuddannelser.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026 forpligtet til
at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som findes i
Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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