AC-fuldmaegtig til Koncern HR, Stab i Regionshuset
Viborg

Vil du veere med til at udvikle fremtidens arbejdspladser i Region Midtjylland og bidrage til

at skabe de bedste rammer for medarbejdere og ledere?

Har du et solidt kendskab til HR-omradet, indsigt i sundhedsvaesenet samt et godt juridisk

fundament? Trives du i en politisk styret organisation, og har du forstaelse for vilkarene i

den offentlige sektor?

Sa er du maske vores nye AC-fuldmeegtig i Koncern HR. Vi sgger en dygtig og engageret

AC-fuldmaegtig, som har en juridisk tilgang til de mange HR-faglige problemstillinger, der

falger med en af Danmarks stgrste offentlige arbejdspladser.

Du bliver en del af et ambitigst fagligt feellesskab, hvor vi arbejder teet sammen om at

skabe de gode Igsninger og understatte ledere, HR-funktioner, gvrige afdelinger samt

den administrative og politiske ledelse med radgivning, koordinering og udvikling inden

for et bredt udsnit af HR-opgaver.

Om stillingen

| Koncern HR, Stab bliver du en del af en stor HR-afdeling i en region med godt 33.000

arbejdspladser. | Koncern HR er vi godt 200 ansatte fordelt pa fem kontorer: Stab og

Sekretariat, Sundhedsuddannelser, Center for kompetenceudvikling, Arbejdsmiljg og

Ledelse samt Lan, Personale og Systemoptimering.

Koncern HR Stab er en stabsfunktion, der primeert varetager strategiske og

koordinerende opgaver som eksempelvis udarbejdelse af politikker og retningslinjer,

implementering af nye overenskomster, fortolkning af ny lovgivning, tvaergaende

samarbejde med Danske Regioner og de faglige organisationer, lgnstrategiske

dreftelser, tvaergaende forhandlinger, analyser, tveergadende ledelsesinformation, ansvar

for HR-data samt radgivning og sekretariatsbetjening af regionsrad, direktionen,

regionale HR-fora samt Regions-MEDudvalget m.m.

Som AC-fuldmeegtig far du en varieret hverdag, der rummer bade driftsopgaver,

radgivning, koordinering samt udvikling og forankring af nye initiativer p4 HR-omradet.

Du vil blandt andet komme til at arbejde med, at:

sudarbejde forhandlingsoplaeg, notater og sammenfatninger af komplekse
problemstillinger indenfor det ansaettelsesretlige omrade

«fortolke og implementere overenskomst- eller aftalemaessige tiltag

*handtere aktindsigter og bidrage til korrekt sagsbehandling i overensstemmelse med
geeldende regler

«bidrage til udvikling og udarbejdelse af politikker, retningslinjer og vejledninger pa HR-
omradet

sudvikle og understgtte MED-relaterede arbejdsgange, samarbejdsformer og
inddragelsesprocesser

«facilitere processer pa tveers af organisationen og sikre fremdrift og kvalitet i
opgavelgsningen

«anvende ledelsesinformation indenfor lgn- og personaleomradet strategisk til
beslutningsstatte, dokumentation og processtyring.

eudarbejde og vedligeholde indhold pa HR-omradets hjemmesider

*lzse lgbende ad hoc-opgaver pa tveers af HR-omradet

Opgaverne lgses ofte i taet samarbejde med kolleger pa tveers af organisationen samt

eksterne samarbejdspartnere, herunder Danske Regioner og de faglige organisationer.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du har en uddannelse som cand.jur., cand.merc. (jur.) eller anden



relevant kandidatuddannelse.

Derudover laegger vi veegt pa, at du:

*har interesse for arbejds- og anseettelsesret

*har en god juridisk forstaelse og kan navigere og omsaette komplekse regler il
anvendelige lgsninger

er analytisk staerk og kan omsaette kompleks information til analyser, indsigter,
redeggrelser og beslutningsgrundlag

*har interesse for digitalisering og kan identificere muligheder for at understatte og
optimere arbejdsgange og processer

sskriver klart, preecist og malrettet til forskellige modtagere

«arbejder struktureret, selvstaendigt og med blik for kvalitet

«trives i en organisation med mange interessenter og samarbejdsflader

eer nysgerrig, initiativrig og bidrager aktivt til feellesskabet, bade fagligt og socialt

Kort sagt, du trives med en varieret opgaveportefalje, skiftende prioriteter og et haijt
tempo, og du kan bade samarbejde og arbejde selvstaendigt.

Derfor skal du veelge os

Hos os far du mulighed for at arbejde med nogle af de mest centrale HR- og
arbejdsretlige dagsordener i Region Midtjylland. Du far et unikt indblik i, og bidrager aktivt
til, beslutnings- og samarbejdsprocesser pa tveers af bade den politiske og administrative
organisation.

Vi tilbyder spaendende og alsidige arbejdsopgaver med gode muligheder for faglig og
personlig udvikling. Du bliver en del af et mindre team i Koncern HR, Stab, og samtidig
en del af et steerkt fagligt feellesskab med omkring 50 engagerede og humerfyldte
kollegaer i Koncern HR i Regionshuset Viborg.

Vi laegger veegt pa fleksibilitet og giver dig stor indflydelse pa tilretteleeggelsen af dine
arbejdsopgaver. Der er mulighed for hjemmearbejde i et vist omfang, og du bliver en del
af en arbejdsplads preeget af tillid, samarbejde, trivsel og hgj faglighed.

Len og ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar forhandles i forhold til geeldende overenskomst.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlan eller et interval for startlgn for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands Ignkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk.
Praktiske oplysninger

Ansggningsfristen er sgndag den 8. november 2026.

Vi holder anseettelsessamtaler onsdag den 18. november (efter kl. 13) og en eventuel 2.
samtale mandag den 23. november (efter kl. 14).

Forventet tiltreedelsestidspunkt den 1. januar 2027 (fgrste arbejdsdag mandag den 4.

januar 2027)

Du kan kontakte enten lgn- og forhandlingsdirekter Jern Mgrup pa telefon 24 61 92 22
eller chefkonsulent Mette Flemming pa telefon 24 64 18 98, hvis du gnsker yderligere
oplysninger eller har spergsmal til stillingen.

Vi henviser i gvrigt til Region Midtjyllands hjemmeside www.rm.dk og
organisationsplanen for Region Midtjylland, hvor du ogsa kan leese mere om Koncern HR
pa 1774-organisationsplan.pdf

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.


https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
http://www.rm.dk
https://www.rm.dk/siteassets/om-os/organisation/organisationsplan/organisationsplan/1774-organisationsplan.pdf
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