Bliv kontorchef og saet retning for regionens arbejde
med data

Vi sgger en chef til kontoret Data og Dataanvendelse i Digitalisering og It — en leder med et steerkt
engagement i arbejdet med data, som vil std i spidsen for at videreudvikle regionens anvendelse af
data og sikre, at data fortsat bidrager til bedre beslutninger og steerkere patientbehandling.

Data spiller en stadig starre rolle i udviklingen af sundhedsvaesenet — og i Region Midtjylland er vi
blandt dem, der er laengst fremme i at omsaette data til veerdi i bade klinik, ledelse og organisation.
Med sundhedsreformen bliver behovet for at kunne dele, forsta og anvende data pa tvaers af
sektorer, teknologier og beslutningsniveauer endnu sterre. Som chef far du derfor en central rolle i
at saette kursen for regionens arbejde med data og sikre, at data i stigende grad bliver en integreret
del af beslutninger, prioriteringer og udvikling i sundhedsvaesenet.

Samtidig er det et seerligt tidspunkt at traede ind i rollen. Vi er i gang med at styrke ledelsen i
kontoret og rekrutterer bade en kontorchef og to omradeledere. Sammen far | mulighed for at
videreudvikle et omrade, der allerede star pa et staerkt fagligt fundament — og lafte det videre i en
tid, hvor data far en endnu mere central rolle i sundhedsvaesenet. Du kan laese mere om
stillingerne som omradeleder her.

Strategisk ansvar for regionens dataomrade

Data og Dataanvendelse samler, strukturerer og ger data tilgeengelige, sa de kan anvendes som
grundlag for strategiske, taktiske og operationelle beslutninger i regionen. Som chef er din vigtigste
opgave at saette retning for dette arbejde og sikre, at regionens dataindsatser udvikles i teet
sammenhaeng med den gvrige digitale udvikling.

Du bliver en central akter i den governance, der saetter retning for regionens samlede digitale
udvikling. Her bidrager du til at sikre feelles prioriteringer og sammenheaeng pa tveers af
organisationen, sa data kan understgtte patientbehandling, drift og udvikling af sundhedsveaesenet.
Det kraever, at du kan arbejde strategisk med retning og prioritering — og navigere i en kompleks
virkelighed med mange interessenter og forskellige behov i anvendelsen af data.

Sta i spidsen for et steerkt fagligt milje

Du bliver chef for et kontor med omkring 45 hgjt specialiserede medarbejdere fordelt pa to omrader
med hver sin omradeleder. Sammen udger | ledelsen af kontoret, og det er med omradelederne, du
har meget af din daglige ledelsesmaessige sparring og samarbejde.

Kontoret er praeget af hgj faglighed og steerkt ejerskab, hvor medarbejdere tager ansvar for hele
l@sninger — fra datagrundlag til anvendelse i organisationen — og arbejder taet sammen pa tveers af
kompetencer med fokus pa den veerdi, data skal skabe for brugerne.

Udover at saette retning for udviklingen og anvendelsen af data skal du skabe de organisatoriske
rammer, der ggr det muligt for medarbejdere og ledere at lykkes.

Det kraever, at du kan arbejde strategisk med udviklingen af regionens datagrundlag og samtidig
veere en synlig leder i organisationen. Du skal have fingeren pa pulsen i forhold til, hvordan data
kan anvendes i praksis, og vaere i dialog med afdelinger, ledelser og fagmiljger om deres behov og
ambitioner. Derfor er en god forstaelse for sundhedsvaesenets praksis og de rammer, som klinik og
organisation arbejder i, en klar fordel.

Du skal kunne skabe staerke samarbejder pa tveers af organisationen — med klinikken, gvrige
kontorer i Digitalisering og It og eksterne samarbejdspartnere. Det kraever, at du arbejder
relationelt, skaber tillid og kan samle forskellige fagligheder om en faelles retning. Samtidig kreever
rollen et sikkert ledelseshandvaerk, hvor du szetter strategisk retning, prioriterer i komplekse
dagsordener og omsaetter strategi til konkret fremdrift.

En vigtig del af rollen er ogsa at repraesentere regionen i samarbejdet med andre regioner og
nationale aktgrer, hvor udviklingen af dataomradet i stigende grad sker i faellesskab.

Er det dig, vi leder efter?

Vi holder samtaler Igbende og anbefaler derfor, at du sender din ansggning hurtigst muligt og
senest 6. april 2026.

Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Anders Jargensen, direkter i
Digitalisering og It, pa 40 28 39 38 eller anders.jorgensen@rm.dk.

Stillingen aflgnnes efter "Aftale for chefer" pa trin 51 med et opslagsniveau pa 826.212 kr. (1.
november 2025-niveau).Hertil kommer pension pa 21,59 % samt mulighed for forhandling af
kvalifikationslgn.

Stillingen er undtaget fra kravet om tidsregistrering.

Fleksibelt arbejdsliv, labende udvikling og gode rammer

Du vil opleve, at der er fokus pa dig som chef og som menneske. Vi arbejder med Igbende LUS og
jeevnlige 1:1-samtaler med din nezermeste leder, sa | hele tiden har et fokus pa din trivsel og
udvikling. Et godt arbejdsliv betyder ogsa tid til et liv ved siden af arbejdet. Derfor er det hybride og
fleksible arbejdsliv vigtigt hos os; du har gode muligheder for selv at tilrettelaegge din arbejdsdag og
du kan arbejde hjemme, nar opgaverne tillader det.

Som ny i vores store organisation sgrger vi for et ngje tilrettelagt onboarding-forlgb, hvor du bl.a.
deltager i vores interne akademi, hvor du laerer hele organisationen bedre at kende. Vi arbejder for
at skabe de bedste rammer, sa du kan udvikle dig og styrke dine feerdigheder yderligere.



https://midtjob.dk/ad/to-ledere-til-et-af-danmarks-staerkeste-datamiljoer/gwyky6/da

Bliv en del af

Digitalisering og It
i Region Midtjylland

AR,

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at veere ansat og
bedre at veere borger i Region Midtjylland.

Vi er én af landets stgrste, selvsteendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it. Vi er over
600 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understgtte vores 36.000 brugere med innovative
teknologiske Igsninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle arets dage - dggnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at vaere en proaktiv samskaber af brugernaere
digitale Iasninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi streeber efter at fremme meningsfuld
innovation og sammenheaengende digitale sundhedsoplevelser, der styrker, udvikler og understgtter
fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer - samtidig med at vi sikrer robust drift og god
support til alle vores brugere. Digitalisering og It er hvor innovation og service mades for at skabe
en bedre og mere sammenhaengende fremtid for et sundhedsveaesen i verdensklasse.

Lees mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i vores
hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa laese regionens digitaliseringsstrategi, som bygger pa udvikling
af digitale Iasninger pa patienternes og borgernes praemisser.

Da Region Midtjylland Izbende gennemfgrer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.



https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
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