
Koordinator søges til Retspsykiatrisk Sengeafsnit 4

Vi søger en strategisk kompetent og udviklingsorienteret sygeplejerske som koordinator til
Retspsykiatrisk Sengeafsnit 4, der sammen med funktionsledelsen bestående af
oversygeplejerske, ledende overlæge og ledende specialpsykolog skal være med til at understøtte
afsnittets fortsatte udvikling. 
Har du flair for koordinering og planlægning, og en generel interesse for organisation, koordinering
og samarbejde med ledelse, så har du mulighed for at få indfriet din interesse og brugt dine
kompetencer på et helt særligt afsnit. 
Om afsnittet 
Afsnittet har plads til 17 patienter og varetager en specialiseret, intensiv behandling til patienter
med dom til behandling eller dom til anbringelse. 
 
På Retspsykiatrisk Sengeafsnit 4 værdsætter vi et godt tværfagligt og kollegialt arbejdsmiljø og har
fokus på inddragelse af medarbejdere, patienter og pårørende. 
Vi fokuserer i høj grad på mennesket bag dom og diagnose. Vores patienter er hos os i
længerevarende behandling og rehabilitering, hvilket giver en unik mulighed for at etablere vigtige
og bærende relationer til patienterne, skabe håb og opbygge tillid hos mennesker, som ofte har og
har haft det svært. 
 
De bærende elementer i behandlingsarbejdet hos os er medicinsk behandling, samtaler,
miljøterapeutiske principper og udvikling af relationer. 
 
Afsnittes ønske er, at patienterne så vidt muligt har en aktiv hverdag - med mulighed for indflydelse
på de forskellige behandlingstiltag og aktiviteter. Hverdagen skal opleves som tryg og sikker for
både patienter og medarbejdere. Derfor arbejder vi blandt andet med risikovurderingsredskaber,
som kan medvirke til, at hverdagen i afsnittet forløber så forudsigeligt og roligt som muligt. 
 
Personalegruppen er tværfagligt sammensat og består af sygeplejersker, SOSU-assistenter,
pædagoger, fysioterapeuter, en socialrådgiver og en ergoterapeut. Afsnitsledelsen består af
oversygeplejerske, specialpsykolog og overlæge. 
Der lægges vægt på et godt arbejdsmiljø og tillid mellem alle medarbejdere. Vi forsøger at skabe et
miljø med gensidig respekt og med faglighed som udgangspunktet for den gode behandling. 
 
Arbejdsopgaver og muligheder som koordinator 
Som koordinator på R4 vil du få nogle dygtige og dedikerede tværfaglige kolleger. 
Den primære arbejdsopgave er daglig koordinering. Derudover kan bl.a. nævnes følgende
arbejdsopgaver: 
Understøtte et godt fagligt miljø, herunder sikre sygepleje af høj kvalitet 
Bidrage til et godt arbejdsmiljø, god trivsel, struktur og faglig refleksion i personalegruppen 
Fungere som sparringspartner ift. driftsmæssige drøftelser 
Understøtte implementering af ledelsesmæssige beslutninger i personalegruppen 
Udforme og informere om nye arbejdsprocesser og –procedurer 
Diverse ad hoc-opgaver som relaterer sig til afsnittets flow 
Indgå i ansættelsesprocessen ift. nye medarbejdere 
 
Vi forventer, at du: 
Har en solid, retspsykiatrisk erfaring 
Har erfaring inden for koordinatoropgaver 
Er god til at samarbejde på alle niveauer 
Kan skabe synergi mellem arbejdsplads og udvikling 
Er ansvarlig for at agere hensigtsmæssigt i forhold til problemstillinger, der opstår i
personalegruppen 
Indimellem indgå i det daglige arbejde som kontaktperson for patienter og indgå som
ressourceperson og sparringspartner i komplekse patientforløb 
Har en høj faglighed, og at du interesserer dig for at bygge videre på dine kompetencer og tilegne
dig ny viden 
Har gode kommunikative evner både mundtligt og skriftligt 
Er tilpas med at træffe beslutninger og samtidig åben over for forskellige perspektiver på samme
problemstilling 
Deltager i kompetencedage, teammøder og behandlingskonferencer 
 
Vi tilbyder: 
Et godt arbejdsmiljø med et stærkt kollegialt fællesskab 
En nærværende afsnitsledelse, der lægger vægt på høj kvalitet og faglighed 
En højt kvalificeret og fagligt og erfaringsmæssigt bredt sammensat personalegruppe 
Relevante kurser og mulighed for videreuddannelse og kompetenceudvikling både internt og
eksternt 



Fokus på det tværfaglige samarbejde og dets betydning for patientbehandlingen 
 
Stillingen aflønnes i henhold til gældende overenskomst. 
Stillingen er en fuldtidsstilling med arbejde i dagvagter og fri i weekender. En mere specifik aftale
om arbejdsplan kan vi tale nærmere om ved ansættelse. 
Praktiske oplysninger 
Vi skal have din elektroniske ansøgning senest mandag den 27. oktober 2025. Du søger
elektronisk via www.rm.dk 
Vi afholder samtaler fredag den 31. oktober 2025.  Du vil blive kontaktet pr. mail.
Tiltrædelse pr. 15. november 2025 eller efter nærmere aftale. 

Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til oversygeplejerske Sandra Lærke
på tlf: 21398959, mail: salaer@rm.dk 
Link til hjemmeside: 
Retspsykiatrisk Afdeling 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.

https://www.fagperson.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/retspsykiatrisk-afdeling/retspsykiatrisk-afdeling-som-arbejdsplads/
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