Laege sages til Klinik for Depression, Afdeling for
Depression og Angst, AUH

Klinik for Depression sgger en laege (uklassificeret stilling) til et 1-arigt vikariat med
tiltraedelse pr. 1. december 2026 eller efter naermere aftale.

Om ADA

Afdelingen omfatter ca. 650 fuldtidsstillinger fordelt pa fem klinikker, Psykiatriens Hus i
Aarhus samt fire sengeafsnit med hver 24 senge. Hver enhed har sin egen
funktionsledelse.

To sengeafsnit behandler hovedsageligt patienter med mani og depression. Et
sengeafsnit er specialiseret i behandling af patienter med personlighedsforstyrrelser og et
sengeafsnit behandler patienter med spiseforstyrrelser.

Klinik for Depression

| Klinik for Depression bliver du en del af en medarbejdergruppe pa ca. 50 kolleger
bestaende af sygeplejersker, leeger, sekreteerer, socialradgivere og psykologer, som alle
veegter det tvaerfaglige samarbejde hgaijt.

Klinikken bestar af en sekretaerenhed, to behandlingsenheder samt en ECT-og rTMS-
enhed. Alle enheder har tilknyttede teamkoordinatorer.

Vi behandler patienter med svaere depressive lidelser, primaert patienter med moderate il
sveere depressioner. Der ses ofte komorbiditet, og flere patienter udredes derfor under
deres behandlingsforlgb i klinikken. Som behandler arbejder man ud fra den bio-psyko-
sociale model, og vi veegter et teet tvaerfagligt samarbejde med patienten hgijt.

Vi prioriterer et godt arbejdsmiljg, og det er vigtigt, at vores kommende kollega gnsker at
bidrage til dette. Vi er en personalegruppe, der Igfter i flok, hjeelper hinanden og deler
viden. Du vil derfor altid kunne fa sparring og statte fra dine kolleger.

Nar vi selv skal beskrive, hvad der kendetegner vores arbejdsmiljg, naevner vi blandt
andet arbejdsgleede, gode kolleger, rummelighed, hjeelpsomhed, god ferieplanlaegning,
fleksibilitet og et staerkt samarbejde. Vi arrangerer desuden Igbende sociale aktiviteter i
klinikken, ofte efterfulgt af faellesspisning.

Vi tilbyder psykoedukationsgrupper til forskellige malgrupper. Grupperne bestar typisk af
op til 10 patienter og to behandlere i et forlab pa fire til ti uger. Som ny kollega vil du have
mulighed for at blive tilknyttet disse grupper sammen med en erfaren behandler.

Vi har et hgijt fagligt niveau og arbejder med flere spaendende udviklingsopgaver, der skal
bidrage til fortsat hgj kvalitet i behandlingen og et sikkert patient flow. Hver uge afholder
vi tavlemgder for at felge op pa udviklingsarbejdet. Dette har blandt andet resulteret i en
omfattende eksempelsamling, som kan anvendes ved administrative opgaver sdsom
udarbejdelse af epikriser.

Vi arbejder malrettet med kvalitet og udvikling og har fokus pa systematik i
behandlingsforlgbene gennem Igbende monitorering af behandlingsindsatserne.
Derudover arbejder vi med afsaet i de nationale kvalitetsmal.

Vi sgger en laeage med

eerfaring med EPJ

*gerne erfaring fra psykiatrien

«evne til at arbejde selvstaendigt

sevne til at indga i tvaerfagligt samarbejde

*gode samarbejdsevner.

Vi tilbyder

«fagligt engagerende og dygtige kolleger

et dynamisk og tvaerfagligt miljg



*gode muligheder for selvstaendig planlaegning af arbejdsopgaver
sintroduktionsprogram og mentorordning.

Len og ansaettelsesforhold

Lan-og ansaettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst. Anszettelsen er betinget
af en tilfredsstillende bgrne-og straffeattest og en tilfredsstillende autorisation.
Yderligere oplysninger

Kan fas ved henvendelse til ledende overlaege Inge Alice de Miranda pa tif. 3054 7980.
Ansggningsfristen er d. 5. oktober 2026 og der afholdes samtaler d. 14. oktober 2026.
Vi glaeder os til at modtage din ansagning.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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