
Bliv sygeplejerske på vores neonatalafdeling – gør en
forskel for de mindste liv

Er du passioneret omkring at gøre en forskel for de allermindste patienter og deres familier? Vil du
arbejde i et specialiseret miljø, hvor faglighed, omsorg, psykologisk tryghed og tværfagligt
samarbejde går hånd i hånd? Så er det måske dig vi søger til Afsnittet for Syge Nyfødte og Tidligt
Fødte på Regionshospitalet Gødstrup.
Vi søger:
En fast stilling med opstart 1. juni 2026 eller efter aftale
Et 6-måneders vikariat fra 1. juni 2026 eller efter aftale 
Samtaler afholdes løbende – så tøv ikke med at søge.
Om os
Vi er et engageret team af erfarne og nye sygeplejersker, der elsker vores fag og brænder for
neonatalpleje. Vi er fagligt nysgerrige – lidt “nørdede” på den gode måde – stolte af vores speciale
og dedikerede til vores afsnit. Vores mål er altid at levere sygepleje af højeste kvalitet og gøre en
mærkbar forskel for familierne, derfor er familiecentreret sygepleje altid på vores dagsorden.
Afdelingen ledes tæt af oversygeplejersken og den ledende overlæge, og vi arbejder i et stærkt
tværfagligt miljø, der involverer andre afsnit, hospitaler og den kommunale sundhedspleje.
Sammen sikrer vi en helhedsorienteret indsats, der giver vores patienter den bedst mulige
behandling.
Vi arbejder med blandede vagter og hver tredje weekend primært i 12-timers vagter – med
“ønskevagter”, så du har stor indflydelse på din weekendplan.
Vi er et uddannende afsnit, hvor kollegial læring sker dagligt, kombineret med struktureret
undervisning, simulationstræning og temamåneder. Vi udvikler os konstant – både fagligt og digitalt
– med fokus på løsninger, der gavner både familier og personale.
Hvem er vores patienter?
Vi tager imod syge og præmature børn fra 28. gestationsuge og op til 3 måneder, med plads til 15
børn i en semi-intensiv afdeling. Vores arbejde spænder fra akutte stabiliseringer til
længerevarende pleje, hvor omsorg og tæt opfølgning er i centrum. Vi tilbyder enestuer til alle
familier, hvor forældre kan overnatte og aktivt deltage i plejen. Søskende er altid velkomne – vi
arbejder efter princippet “zero-separation”.
Det tilbyder vi dig

Et specialiseret og spændende afsnit med dedikerede kolleger●

Grundig introduktionsperiode med mentorordning●

Et positivt arbejdsmiljø med humor og højt til loftet●

Mulighed for tværfagligt samarbejde på højt niveau●

Fokus på trivsel, psykologisk tryghed og feedback●

Mulighed for specialisering inden for neonatologi●

Indflydelse på arbejdsopgaver og arbejdsvilkår●

Et stærkt socialt fællesskab, hvor vi løfter i flok●

Vi søger dig, som

Brænder for neonatologi og for at gøre en forskel for familier●

Har stærke kommunikative evner og skaber tillid hos familierne●

Helst har erfaring fra neonatologi, men også erfaring med akutte opgaver er relevant●

Arbejder selvstændigt, fleksibelt og kan prioritere opgaver●

Bidrager til et positivt arbejdsmiljø med humor og godt humør●

Deltager aktivt i udvikling af afdelingens faglige niveau og arbejdsgange●

Har erfaring med IT på brugerniveau●

Praktisk information
Læs mere om afdelingen: www.bu.godstrup.dk
Mere info om stillingen og hospitalet: www.regionshospitalet-goedstrup.dk
Kontakt oversygeplejerske Sarah Fangel Korch på 78430352 for mere information om stillingerne. 
Du er også velkommen til at besøge afdelingen – ring og aftal tid.
Stillings- og funktionsbeskrivelse
Ansøg online ved at klikke på “send ansøgning”. Vedhæft CV og ansøgning, og fortæl os gerne,
hvorfor jobbet tiltaler dig.
Ansættelsen kræver en tilfredsstillende børneattest.
Ansøgningsfrist: 15. maj 2026.
Samtaler: Løbende
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.



Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
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